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Egészségügyi Alapellátási Intézmény

Zalaegerszeg, Kis u. 8. Telefon: 92/510-218

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI 

SZABÁLYZAT

I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1.

Az intézmény megnevezése és cím-, azonosító adatai

1.  Az intézmény neve:
Egészségügyi Alapellátási Intézmény
                           címe:
Zalaegerszeg, Kis u. 8.

2. Az intézmény szakmai egységei,

     telephelyei:
Orvosi rendelők:


- Zárda u. 13.


- Köztársaság u. 55.


- Berzsenyi u. 13/A


- Wlassics Gy. u. 13.


- Ola u. 12.


- Landorhegyi u. 8.


- Nemzetőr u. 15.


- Hegyalja u. 39.


- Kinizsi u. 105.


- Göcseji u. 53.


- Landorhegyi u. 31.


- Gazdaság u. 21.


- Andráshida u. 5.


- Mátyás király u. 16.


- Gasparich u. 26.


-  Kölcsey u 11.

                                                                      
 - Nemzetőr u 34.

Védőnői szolgálatok


- Zárda u. 13. 


- Berzsenyi u. 13/A


- Ola u. 12.


- Landorhegyi u. 8.


- Nemzetőr u. 15.


- Hegyalja u. 39.


- Kinizsi u. 105.


- Göcseji u. 53.


- Andráshida u. 5.

                                                                       - Nemzetőr u 34.


Orvosi ügyelet


- Botfy u. 1.


Telefonos drog-segély szolgálat


(telephely címe: anonim)
3. Az intézmény azonosító adatai:

    - törzsszám:
434209240

    - adószám:
16897515-1-20

    - KSH szám:
15434201-7514-322-20

    - számlaszám:
11749008-15434201


2.

Az intézmény jogállása, irányítása

1. Az intézmény alapító és 

    fenntartó szerve:
Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése


Zalaegerszeg, Kossuth u. 17-19.

2. Az intézmény felügyeleti szerve:
Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése


Zalaegerszeg, Kossuth u. 17-19.

3. Az intézmény jogállása:
Önálló jogi személy. Szakmai tekintetben önálló.


Gazdálkodását tekintve részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv. A kiadási előirányzatok tekintetében a rendelkezési jogköre a személyi juttatások előirányzatra, valamint a munkaadókat terhelő járulékok előirányzatra terjed ki.


A részben önállóan gazdálkodó Egészségügyi Alapellátási Intézmény pénzügyi gazdasági feladatait az Egészségügyi Intézmények Gazdasági Ellátó Szervezete látja el.

4. Az intézmény ellátási területe:                   Zalaegerszeg  város közigazgatási területe


A háziorvosi szolgálat vonatkozásában ezen felül még: Kispáli, Nagypáli, Kiskutas, Nagykutas, Zalaboldogfa községek közigazgatási területe.


A fogorvosi szolgálat vonatkozásában ezen felül még: Alibánfa, Alsónemesapáti, Babosdöbréte, Böde, Hottó, Kisbucsa, Kiskutas, Misefa, Nagykapornak, Nagykutas, Orbányosfa, Pethőhenye, Teskánd, Zalaszentiván, Zalaszentlőrinc községek közigazgatási területe.


A védőnői szolgálat vonatkozásában ezen felül még:  Kispáli, Nagypáli, Kiskutas, Nagykutas, Zalaboldogfa községek közigazgatási területe.


Az orvosi ügyelet vonatkozásában ezen felül még: Alibánfa, Alsónemesapáti, Babosdöbréte, Bagod, Bak, Baktüttös, Becsvölgye, Bezeréd, Bocfölde, Boncodfölde, Böde, Bucsuszentlászló, Csatár, Csonkahegyhát, Dobronhegy, Egervár, Gellénháza, Gombosszeg, Gősfa, Gyűrűs, Hagyárosbörönd, Hottó, Iborfia, Kávás, Kemendollár, Keménfa, Kisbucsa, Kiskutas, Kispáli, Kustánszeg, Lakhegy, Lickóvadamos, Milejszeg, Misefa, Nagykapornak, Nagykutas, Nagylengyel, Nagypáli, Nemesapáti, Nemeshetés, Nemesrádó, Nemessándorháza, Nemesszentandrás, Németfalu, Orbányosfa, Ormándlak, Ozmánbük, Pacsa, Padár, Pálfiszeg, Pethőhenye, Petrikeresztúr, Pókaszepetk, Pölöske, Pusztaszentlászló, Salomvár, Sárhida, Söjtör, Szentkozmadombja, Szentpéterúr, Teskánd, Tófej, Vasboldogasszony, Vaspör, Vöckönd, Zalaboldogfa, Zalacséb, Zalaháshágy, Zalaigrice, Zalaistvánd, Zalaszentgyörgy, Zalaszentiván, Zalaszentlőrinc, Zalaszentmihály és Zalatárnok  községek közigazgatási területe.

5. Alapító Okirat száma:                               134/5/2008.
                            kelte:                                   2008. június 26.
6. Alaptevékenysége: Koordinálja az egészségügyi alapellátáshoz tartozó szolgálatok munkáját, szervezi és irányítja azok diagnosztikai és terápiás eszközparkjainak fejlesztését, az Egészségügyi Intézmények Gazdasági Szervezetén keresztül beszerzi az egészségügyi gépeket, eszközöket, működteti az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátást, részt vesz az alapellátás költségvetésének tervezésében.

Ellátja a telefonos drog-segély szolgálat működtetésével kapcsolatos feladatokat. 

Fő tevékenység:

     TEÁOR :     8621 Általános járóbeteg-ellátás

     Szakágazati besorolás: 862100 Általános járóbeteg-ellátás

85121-9 Háziorvos szolgálat

A háziorvosok, házi gyermekorvosok feladatkörébe tartozó gyógyító-megelőző ellátás, valamint a szolgálathoz tartozó szakdolgozók (ápoló, asszisztens), valamint a szakképzetlen segédszemélyzet pl. orvosírnok tevékenységével összefüggő bevételeket és kiadásokat ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszámolni.

Kivéve: a keresőképesség elbírálásán túlmenő szakértői tevékenység, melyet a háziorvos külön díjazás ellenében végez..

A védőnő által történő ellátás bevételeit és kiadásait a 85129-7 Védőnői szolgálat szakfeladaton kell tervezni és elszámolni.

Feladatmutató: szolgálatok száma (db)

Teljesítménymutató: ellátottak száma (fő)

85128-6 Fogorvosi ellátás

Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszámolni a járóbetegellátás keretében nyújtott fogorvosi ellátások bevételeit és kiadásait.
Feladatmutató: napi szakorvosi órák száma (óra)

Teljesítménymutató: -
85129-7 Védőnői szolgálat

Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszámolni a védőnők tevékenységének bevételeit és kiadásait.
Feladatmutató: -

Teljesítménymutató: -
85191-2 Anya- gyermek- és csecsemővédelem, iskolaegészségügy

Az anya-, gyermek- és csecsemővédelmi feladatokkal (beleértve az ezzel összefüggő mozgó szakorvosi szolgálat tevékenységével), valamint az iskolaegészségügyi tevékenységgel összefüggő bevételeket és kiadásokat kell ezen a szakfeladaton tervezni és elszámolni.
Feladatmutató: -

Teljesítménymutató: -
    75177-9   Szakmai tevékenységet irányító és kisegítő szolgáltatás

A szakmai tevékenységet irányító és kisegítő tevékenységek bevételeit és kiadásait kell  ezen a szakfeladaton tervezni és elszámolni.

Az intézmény az alaptevékenysége körében meghatározott feladatokat teljesítési kötelezettséggel látja el, az alapító általános felügyelete mellett.

  
Az intézmény vállalkozói tevékenységet  nem folytat. 

II. AZ INTÉZMÉNY FELADATA, SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE

1.
 Az intézmény feladata
Feladata: koordinálja az egészségügyi alapellátáshoz tartozó szolgálatok munkáját,szervezi és irányítja azok diagnosztikus és terápiás eszközparkjainak fejlesztését, az Egészségügyi Intézmények Gazdasági Ellátó Szervezetén keresztül beszerzi az egészségügyi gépeket, eszközöket, megszervezi az ügyeleti ellátás rendjét, részt vesz az alapellátás költségvetésének tervezésében.
Ellátja a telefonos drog-segély szolgálat működtetésével kapcsolatos feladatokat.

Az intézmény az alaptevékenysége körében meghatározott feladatokat teljesítési kötelezettséggel látja el, az alapító általános felügyelete mellett.

Az intézmény kiegészítő tevékenységet, vállalkozói tevékenységet nem végez.

A feladatok forrását Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése hatályos jogszabályok szerint összeállított mindenkori költségvetési rendelete tartalmazza. 

2. 

Az intézmény szervezeti  tagozódása, felépítése

Az intézmény élén a Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése által kinevezett intézményvezető főorvos áll, aki a munkáltatói jogokat gyakorolja, az intézmény dolgozói felett. Az intézmény dolgozóinak munkaköri leírásának elkészítéséért és naprakészségért az igazgató, az igazgató munkaköri leírásának elkészítéséért és naprakészségéért a polgármester felelős.

Az intézményvezető helyettese a védőnői csoport vezetője, aki távollétében az intézményvezető jogkörét gyakorolja.

Az intézményvezető tevékenységével biztosítja a törvényes, szakszerű működést és a szakmai, etikai követelmények betartását, az anyagi lehetőségek függvényében a korszerű gyógyítási és preventív tevékenységet.
Fegyelmi és fegyelmi kártérítési jogkört gyakorol az intézmény dolgozói vonatkozásában.

Gondoskodik a kötelező adatszolgáltatások és az intézmény külső és belső információs rendszerének megszervezéséről.
Az intézményvezető folyamatos és közvetlen kapcsolatot tart fenn a Polgármesteri Hivatal Népjóléti Osztályával.

Az Egészségügyi Intézmények Gazdasági Ellátó Szervezetének személy és munkaügyi felelőse végzi a dolgozók alkalmazásával kapcsolatos feladatokat (munkáltatói jogkör nélkül) teljes hatáskörrel és felelősséggel.
Felnőtt, és gyermek háziorvosi szolgálatok, fogorvosi szolgálatok vállalkozási formában működnek. A vállalkozó orvosok az Egészségbiztosítási Pénztártól, az adott szolgálat működtetésére a finanszírozást közvetlenül kapják.
Az önkormányzat biztosítja a költségvetésből az önkormányzati tulajdonú rendelők felújítását, az épületek tartozékainak cseréjét (kazán, konvektor, világítótestek, mosdók, csapok stb)
Az intézmény az  Egészségbiztosítási Pénztártól és az önkormányzat költségvetéséből kapott ügyeleti díj támogatásból működteti az ügyeleti szolgálatot.

Iskola/ifjúság-egészségügyi szolgálat  

Szolgálatok száma: 4 főállású szolgálat továbbá 11 az iskola/ifjúság-egészségügyi ellátásban közreműködő házi gyermekorvosi szolgálat 

Ellátja:                  Zalaegerszeg város 3-18 éves korosztálya, valamint Zalaegerszegen a 18   év feletti, középfokú nappali rendszerű iskolai oktatásban résztvevők száma.

Védőnői szolgálat

Szolgálatok száma: 36

Ellátja:
Zalaegerszeg, Kispáli, Nagypáli, Kiskutas Nagykutas, Zalaboldogfa lakosságát. 

Felnőtt háziorvosi ellátás

Szolgálatok száma: 20
Ellátja:

         Zalaegerszeg város lakosságát
Vegyes háziorvosi ellátás  

Szolgálatok száma: 2

Ellátja:
Zalaegerszeg, Kispáli, Nagypáli, Kiskutas, Nagykutas, Zalaboldogfa lakosságát
Központi ügyeleti ellátás (felnőtt)
Szolgálatok száma: 1
Ellátja:
Zalaegerszeg  város, Alibánfa, Alsónemesapáti, Babosdöbréte, Bagod, Bak, Baktüttös, Becsvölgye, Bezeréd, Bocfölde, Boncodfölde, Böde, Bucsuszentlászló, Csatár, Csonkahegyhát, Dobronhegy, Egervár, Gellénháza, Gombosszeg, Gősfa, Gyűrűs, Hagyárosbörönd, Hottó, Iborfia, Kávás, Kemendollár, Keménfa, Kisbucsa, Kiskutas, Kispáli, Kustánszeg, Lakhegy, Lickóvadamos, Milejszeg, Misefa, Nagykapornak, Nagykutas, Nagylengyel, Nagypáli, Nemesapáti, Nemeshetés, Nemesrádó, Nemessándorháza, Nemesszentandrás, Németfalu, Orbányosfa, Ormándlak, Ozmánbük, Pacsa, Padár, Pálfiszeg, Pethőhenye, Petrikeresztúr, Pókaszepetk, Pölöske, Pusztaszentlászló, Salomvár, Sárhida, Söjtör, Szentkozmadombja, Szentpéterúr, Teskánd, Tófej, Vasboldogasszony, Vaspör, Vöckönd, Zalaboldogfa, Zalacséb, Zalaháshágy, Zalaigrice, Zalaistvánd, Zalaszentgyörgy, Zalaszentiván, Zalaszentlőrinc, Zalaszentmihály és Zalatárnok  községek közigazgatási területének lakosait.

Ellátási rend:

Ambuláns ellátás: 18 éves kor felett a körzet egész területéről érkező betegeknek.

Zalaegerszeg területén kívül a beteg életkorától függetlenül, Zalaegerszeg területén 18 éves kor felett hívásra megy
Házi gyermekorvosi ellátás

Szolgálatok száma: 11

Ellátja:

          Zalaegerszeg  lakosságát
Központi ügyeleti ellátás (gyermek)
Szolgálatok száma: 1

Ellátja:  Zalaegerszeg gyermek lakosságát


Továbbá a Zalaegerszeg, Botfy u. 1. szám alatti rendelőben ambuláns ellátásban részesíti:


Alibánfa, Alsónemesapáti, Babosdöbréte, Bagod, Bak, Baktüttös, Becsvölgye, Bezeréd, Bocfölde, Boncodfölde, Böde, Bucsuszentlászló, Csatár, Csonkahegyhát, Dobronhegy, Egervár, Gellénháza, Gombosszeg, Gősfa, Gyűrűs, Hagyárosbörönd, Hottó, Iborfia, Kávás, Kemendollár, Keménfa, Kisbucsa, Kiskutas, Kispáli, Kustánszeg, Lakhegy, Lickóvadamos, Milejszeg, Misefa, Nagykapornak, Nagykutas, Nagylengyel, Nagypáli, Nemesapáti, Nemeshetés, Nemesrádó, Nemessándorháza, Nemesszentandrás, Németfalu, Orbányosfa, Ormándlak, Ozmánbük, Pacsa, Padár, Pálfiszeg, Pethőhenye, Petrikeresztúr, Pókaszepetk, Pölöske, Pusztaszentlászló, Salomvár, Sárhida, Söjtör, Szentkozmadombja, Szentpéterúr, Teskánd, Tófej, Vasboldogasszony, Vaspör, Vöckönd, Zalaboldogfa, Zalacséb, Zalaháshágy, Zalaigrice, Zalaistvánd, Zalaszentgyörgy, Zalaszentiván, Zalaszentlőrinc, Zalaszentmihály és Zalatárnok  községek közigazgatási területéről érkező lakosokat.

Ellátási rend:

 Ambuláns ellátás: 18 éves korig a körzet egész területéről beérkező betegeknek.

Zalaegerszeg közigazgatási területére hívásra megy 18 éves korig.

Fogászati ellátás (vegyes) 

Szolgálatok száma: 15

Ellátja:
 Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlésének az egészségügyi alapellátásról szóló 1/2007. (II.09.) sz. önkormányzati rendeletében meghatározott körzetek lakosait.

Iskolafogászati ellátás 

Szolgálatok száma: 9

Ellátja:             Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlésének az egészségügyi alapellátásról szóló 1/2007. (II.09.) sz. önkormányzati rendeletében meghatározott körzetek intézményeiből érkező gyermekeket, tanulókat.

Fogászati ügyelet:

Ellátja : 


Zalaegerszeg város lakosságát

Telefonos drogsegély szolgálat

Szolgálatok száma: 1
3. Az intézmény működése
Az Egészségügyi Alapellátási Intézmény egészségügyi alapellátási feladatot ellátó költségvetési szerv. Az intézményvezető munkáját a Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala Népjóléti Osztályának irányításával a munkaköri leírásban foglaltaknak megfelelően végzi. Az intézményvezető biztosítja az intézmény jogszerű, szakmai elveknek megfelelő működését. Az intézményvezető munkáltatói és fegyelmi jog körébe tartoznak az intézménynél közalkalmazotti jogviszonyban álló dolgozók Az intézményvezető  koordinálja az alapellátáshoz tartozó szakmailag különálló szolgálatok munkáját.. Szervezi és irányítja azok diagnosztikus és terápiás eszközparkjainak fejlesztését teljes szakmai önállósággal. Szervezi az ügyeleti ellátás rendjét. Képviseli az intézményt más szervek felé.

Az intézmény részben önállóan működő költségvetési szerv, pénzügyi, gazdasági és személyi-munkaügyi feladatait és a beszerzéseket az Egészségügyi Intézmények Gazdasági Ellátó Szervezete látja el.

Ellátási formaként szakmailag különálló szolgálatok működnek:

Háziorvosi szolgálat: elsődleges, személyes és folyamatos ellátást nyújt az egészségi állapot megőrzése,a betegségek megelőzése és gyógyítása céljából

Házi gyermekorvosi szolgálat: elsődleges, személyes és folyamatos ellátást nyújt az egészségi állapot megőrzése,a betegségek megelőzése és gyógyítása céljából a 14. évet be nem töltött személyek számára Felkérésre a 14-18. év közötti személyeket is elláthatja.

Iskola/ifjúság-egészségügyi szolgálat: a 3-18 éves korosztály, valamint a 18 év feletti, középfokú nappali rendszerű iskolai oktatásban résztvevők megelőző jellegű ellátása,  óvodákba járók és általános iskolás korúak, valamint középiskolai és szakmunkásképző intézetek tanulóinak szűrővizsgálatát, előírások szerinti alkalmassági vizsgálatát, védőoltását végzi . Részt vesz az egészségnevelésben.

Védőnői szolgálat: nővédelem ,a terhesek a csecsemők és a gyermek valamint a fiatalkorúak megelőző alapellátásban való részvétele. Tevékenységének alapelve a prevenció.

Ügyeleti szolgálat: a háziorvosoknak-sürgős- a következő rendelési időig nem halasztható - orvosi tevékenységek elvégzése céljából szervezett szolgálata 47/2004 ( V.11.) ESZCSM rend.

Fogorvosi ellátás: szakorvosi ellátást nyújt a fogászati rendellenességek és megbetegedések során.

Szakmai tevékenységet irányító és kisegítő szolgáltatás: a telefonos drog-segély szolgálat működtetésével kapcsolatos feladatok.

Az intézményvezető egyes feladatok ellátására szükség szerinti szakemberekkel (pl. iskolaorvos, ügyeletes orvos stb) munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt is létesíthet.

4. Munkakörök, képesítések, munkaidő

Az intézmény szakmai csoportjainak alapegységei a munkakörök. Az egyes munkakörök betöltéséhez elengedhetetlen feltétel az adott munkakörre nézve jogszabályban előírt szakképesítés.

A munkakörök ellátására vonatkozó előírásokat a munkaköri leírások tartalmazzák, melyek elkészítéséért és naprakészségéért az egyes szolgálatok vezetői felelősek. A szakmai szolgálatok vezetői munkaköri leírásának elkészítéséért és naprakészségéért az intézményvezető felelős. A munkaköri leírás tudomásul vételét a munkakört betöltő dolgozó aláírásával igazolja. 

Intézményvezető 

Képesítési előírás:  általános orvosi diploma
Feladatai: az intézmény alapító okiratában meghatározottaknak megfelelően biztosítani az intézmény szakszerű működését. Részletes feladatait a munkaköri leírása tartalmazza.

Munkaideje:heti 20 óra

Iskola/ifjúságorvos

Képesítési előírás:  lehetőség szerint  iskolaegészségtan és ifjúságvédelem szakvizsgával rendelkező,háziorvos,belgyógyász vagy csecsemő-gyermekgyógyász szakorvos. Szakmunkásképző iskolákban, szakközépiskolákban tanuló 14 éven felüliek esetében üzemorvosi szakképesítéssel rendelkező orvos is elláthatja az iskolaorvosi feladatokat.

Feladatait az iskola-egészségügyi ellátásról szóló 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet, az egészségügyről szóló 1997 évi CLIV. törvény, valamint az egészségügyi szolgáltatások Egészségbiztosítási Alapból történő finanszírozásának részletes szabályairól szóló 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet határozza meg.

Szakmai felügyeletét az ÁNTSZ gyakorolja

Munkaideje: 40 óra amely magában foglalja a 20 perces étkezési szünetet is.

Asszisztens

Képesítési előírás:általános ápolói szakképesítés/csecsemő és gyermekápolói képesítés

Feladatai:közreműködik az orvosi vizsgálatnál , ügyviteli feladatokat végez.

Munkaideje: heti 40 óra amely magában foglalja a 20 perces étkezési szünetet is.

Háziorvos, házi gyermekorvos

Képesítési előírását és feladatait: a háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységről szóló 4/2000. (II. 25.) EüM rendelet, az egészségügyről szóló 1997 évi CLIV. törvény, az egészségügyi szolgáltatások Egészségbiztosítási Alapból történő finanszírozásának részletes szabályairól szóló 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet, továbbá a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény, valamint a végrehajtásáról szóló 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet és az önkormányzattal területi ellátásra kötött megállapodás tartalmazza

Háziorvosi ápoló 
Képesítési előírásait és feladatait a háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységről szóló 4/2000. (II. 25.) EüM rendelet tartalmazza.

Fogorvos
Képesítési előírását és feladatait: az egészségügyi szolgáltatások nyújtásához szükséges szakmai minimumfeltételekről szóló 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet, az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény, az egészségügyi szolgáltatások Egészségbiztosítási Alapból történő finanszírozásának részletes szabályairól szóló 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet, továbbá a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény, valamint a végrehajtásáról szóló 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet és az önkormányzattal területi ellátásra kötött megállapodás tartalmazza

Fogászati asszisztens 
Képesítési előírásait és feladatait a háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységről szóló 4/2000 ( II.25) EüM rendelet tartalmazza.

Rendelési idő:

Háziorvosi és házi gyermekorvosi, fogorvosi szolgálat: a folyamatos ellátás keretében hetente legkevesebb l5 óra,munkanapokon legkevesebb 2 óra.
Szakmai felügyeletet az ÁNTSZ gyakorolja

Ügyeletes orvos

Képesítési előírás: a háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységről szóló 4/2000 (II.25)EüM rendelet szerint.

Feladatai a háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységről szóló 4/2000 (II.25.) EüM rendeletben, továbbá az egészségügyről szóló 1997 évi CLIV törvény, az egészségügyi szolgáltatások Egészségbiztosítási Alapból történő finanszírozásának részletes szabályairól szóló 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet, továbbá a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény, valamint a végrehajtásáról szóló 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet, és az egészségügyi ellátás folyamatos működtetésének egyes szervezési kérdéseiről szóló 47/2004. (V. 11.) ESzCsM rendelet határozza meg.
Szakmai felügyeletét az ANTSZ gyakorolja

Az ellátáshoz szükséges működési feltételeket - a háziorvosi, házi gyermekorvosi ügyeletnél - az Egészségügyi Alapellátás Intézmény biztosítja

Ügyeleti ápoló 
Képesítési előírás:  ált ápoló szakképesítés, előny felnőtt,gyermek szakápoló,háziorvosi ápoló

Feladatait az egészségügyi ellátás folyamatos működtetésének egyes szervezési kérdéseiről szóló 47/2004 (V.11.) ESzCsM rendelet, továbbá a munkaköri leírása tartalmazza.

Ügyeleti gépkocsivezető

Képesítési előírás:szakirányú végzettség, 2 csoportú érvényes gépjárművezetői engedély, pályaalkalmassági engedély.

Részletes feladatait munkaköri leírása tartalmazza.

Technikai dolgozó ( takarító)
Végzettség : 8 általános iskola

Feladatait a  munkaköri leírása tartalmazza.
Háziorvosi ügyeleti idő: étköznapokon 16.00 órától , másnap reggel 08.00 óráig.

Munkaszüneti és ünnepnapokon: az utolsó munkanap 16.00 órától az első munkanap 08.00 óráig

Fogorvosi ügyelet: hétköznapokon: 20.00 órától másnap 02.00 óráig

Hétvégén és ünnepnapokon: 08.00 órától 13.00 óráig.

Védőnő

Képesítési előírás: szakirányú főiskolai végzettség

Feladatainak ellátására a területi védőnői ellátásról szóló 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet, az egészségügyről szóló 1997 évi CLIV törvény, az egészségügyi szolgáltatások Egészségbiztosítási Alapból történő finanszírozásának részletes szabályairól szóló 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet, továbbá az iskola-egészségügyi ellátásról szóló 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet vonatkozik
Részletes feladatait munkaköri leírása tartalmazza.

Munkaidő heti 40 óra,mely a 20 perces étkezési szünetet is tartalmazza.

A közalkalmazásban álló dolgozók munkaidő beosztását az intézményvezető hagyja jóvá.

Az intézmény egyes szolgálatai önállóan működnek. Munkájukat az intézményvezető koordinálja.
A 2007. évi CLII. törvény alapján az intézményben vagyonnyilatkozatra kötelezettek:

· intézményvezető,

· intézményvezető helyettes (védőnői csoport vezetője)
5.  

A képviselet rendje 
Az intézmény képviseletét az intézményvezető látja el, akadályoztatása esetén a tanácsosi cím jogosultja. Eseti képviselettel az intézmény dolgozóját is megbízhatják. 

A munkáltatói és fegyelmi jogkör gyakorlója az intézményvezető. 

Kiadmányozási jogkörrel az intézményvezető rendelkezik, távollétében a védőnői csoport vezetője.

Érdekegyeztetés és a munkavállalók részvételi jogai.

Szakszervezeti jogok gyakorlására az EDDSZ intézményi bizalmi testülete jogosult

A részvételi jogokat a munkavállalók közössége keretében a Közalkalmazotti Tanács gyakorolja.

A Közalkalmazotti Tanács és a munkáltató kapcsolatrendszerét a Közalkalmazotti Szabályzat tartalmazza.                        

6. 

Titoktartás
Az intézmény munkatársainak tudomására jutott adatok és tények nyilvántartására és kezelésére, valamint az általuk adott információkra és az adatok védelmére a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII. törvény, az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény, valamint a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény  rendelkezéseit kell alkalmazni.
III. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat módosított rendelkezései 2008. január  1. napjától lépnek hatályba.
Zalaegerszeg. 2008. június 26.








Dr. Lékai Katalin 









intézményvezető

Záradék:

Az Egészségügyi Alapellátási Intézmény  Szervezeti és Működési Szabályzatát Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése a  79/2007. sz. határozatával jóváhagyta, egyes rendelkezéseit pedig a 328/2007., a 40/2008. sz., valamint a 134/12/2008. sz. határozataival módosította.
Zalaegerszeg, 2008. június 26.

                  Zalaegerszeg Megyei Jogú Város

                             Közgyűlése nevében:








           Dr. Gyimesi Endre

                                                                                                    polgármester                
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2. sz. melléklet
A szabálytalanságok kezelésének rendje

Az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 145/A. § (5) bekezdésének megfelelően a költségvetési szerv vezetőjének kötelessége a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendjét kialakítani.

A szabálytalanságok fogalomköre széles, a korrigálható mulasztások vagy hiányosságok, illetve a fegyelmi-, büntető-, szabálysértési-, illetve kártérítési, eljárás megindítására okot adó cselekmények egyaránt beletartoznak.

A szabálytalanság valamely létező szabálytól (törvény, rendelet, utasítás, szabályzat, stb.) való eltérést jelent, az államháztartás működési rendjében, a költségvetési gazdálkodás bármely gazdasági eseményében, az állami feladatellátás bármely tevékenységében, az egyes műveletekben, stb. előfordulhat. 

     1. A szabálytalanságok alapesetei

A szabálytalanságok alapestei: 

 a szándékosan okozott szabálytalanságok (félrevezetés, csalás, sikkasztás, megvesztegetés, szándékosan okozott szabálytalan kifizetés, stb.)

 a nem szándékosan okozott szabálytalanságok (figyelmetlenségből, hanyag magatartásból, helytelenül vezetett nyilvántartásból, stb. származó szabálytalanság) 
      2. A szabálytalanságok megelőzése

A szabályozottság biztosítása, a szabálytalanságok megakadályozása elsődlegesen az intézményvezető felelőssége.

A szabálytalanságok megelőzésével kapcsolatosan az intézményvezető felelőssége, hogy: 

 a jogszabályoknak megfelelő szabályzatok alapján működjön az intézmény,

 a szabályozottságot, illetve a szabályok betartását folyamatosan kísérje figyelemmel a vezető,

 szabálytalanság esetén hatékony intézkedés szülessék, a szabálytalanság korrigálásra kerüljön annak a mértéknek megfelelően, amilyen mértéket képviselt a szabálytalanság.

A szabálytalanságokkal kapcsolatos intézkedések általános célja, hogy:

 megakadályozza a különböző jogszabályokban és szabályzatokban meghatározott előírások megszegését, (megelőzés)

 keretet biztosítson ahhoz, hogy azok sérülése, megsértése esetén a megfelelő állapot helyreállításra kerüljön, a hibák, hiányosságok, tévedések korrigálása, a felelősség megállapítása, az intézkedések foganatosítása megtörténjen. 

Az intézményben a szabálytalanságok kezelésével (az eljárási rend kialakítása, a szükséges intézkedések meghozatala, a kapcsolódó nyomon követés, a keletkezett iratanyagok elkülönített nyilvántartása) kapcsolatos feladatokat a kialakított munkaköri, hatásköri, felelősségi és elszámoltathatósági rendnek megfelelően az intézményvezető a gazdasági vezetőre átruházza.

     3. A szabálytalanságok észlelése a FEUVE rendszerében

A szabálytalanságok észlelése a folyamatba épített előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés rendszerében történhet a munkavállaló és munkáltató részéről egyaránt.

     3.1. Az intézmény valamely munkatársa által észlelt szabálytalanság

Amennyiben a szabálytalanságot az intézmény valamely munkatársa észleli, köteles értesíteni a szervezeti egység vezetőjét.

Amennyiben a szervezeti egység vezetője az adott ügyben érintett, a munkatársnak a vezető felettesét, annak érintettsége estén a felügyeleti szervet kell értesítenie. 

Ha a szervezeti egység vezetője megalapozottnak látja a szabálytalanságot, úgy arról értesíti az intézmény vezetőjét.

A költségvetési szerv vezetőjének kötelessége gondoskodni a megfelelő intézkedések meghozataláról, illetve indokolt esetben a szükséges eljárások megindításáról.

       3.2. Az intézményvezető által észlelt szabálytalanság

Az intézmény vezetője illetve a szervezeti egységek vezetőinek észlelése alapján a feladat, hatáskör és felelősségi rendnek megfelelően kell intézkedést hozni a szabálytalanság korrigálására, megszüntetésére.

       3.3. A belső ellenőrzés által észlelt szabálytalanság

Amennyiben a belső ellenőr ellenőrzési tevékenysége során szabálytalanságot tapasztal, a 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfelelően jár el. 

A költségvetési szervnek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belső ellenőrzés megállapításai alapján, az intézkedési tervet végre kell hajtania.

       3.4. Külső ellenőrzési szerv által észlelt szabálytalanság

A külső ellenőrzési szerv szabálytalanságra vonatkozó megállapításait az ellenőrzési jelentés tartalmazza. A büntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja esetén az ellenőrző szervezet működését szabályozó törvény, rendelet alapján jár el (pl. Felügyeleti, ÁSZ, stb.). 

A szabálytalanságra vonatkozó megállapítások alapján az intézménynek intézkedési tervet kell kidolgozni.

 4. A szabálytalanság észlelését követő szükséges intézkedések, eljárások megindítása 
Az intézmény vezetője felelős a szükséges intézkedések végrehajtásáért.

Büntető- vagy szabálysértési ügyekben a szükséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesítését jelenti annak érdekében, hogy megalapozottság esetén az illetékes szerv a megfelelő eljárásokat megindítsa.

Fegyelmi ügyekben az intézményvezető vizsgálatot rendel el a tényállás tisztázására. A vizsgálatban való részvételre munkatársakat (indokolt esetben külső szakértőt) kér fel a munkajogi szabályok tiszteletben tartásával. 

5.  Intézkedések, eljárások nyomon követése 

Az intézmény vezetője: 

 nyomon követi az elrendelt vizsgálatokat, a meghozott döntéseket, illetve a megindított eljárások helyzetét,

 figyelemmel kíséri az általa és a vizsgálatok során készített javaslatok végrehajtását,

 a feltárt szabálytalanság típusa alapján a további „szabálytalanság-lehetőségeket” beazonosítja, (a hasonló projektek, témák, kockázatok meghatározása) információt szolgáltat a belső ellenőrzés számára, elősegítve annak folyamatban lévő ellenőrzéseit, az ellenőrzési környezetre és a vezetési folyamatokat érintő eseményekre való nagyobb rálátást.

6. A szabálytalanság/intézkedés nyilvántartása 

Az intézmény vezetője gondoskodik: 

 a szabálytalanságokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabály szabályozza) nyilvántartásának naprakész és pontos vezetéséről;

 egy elkülönített, a szabálytalanságokkal kapcsolatos nyilvántartásról, melyben kell iktatni a kapcsolódó írásos dokumentumokat;

 a megtett intézkedések, az azokhoz kapcsolódó határidők nyilvántartásáról;

 a pályázati úton felhasználásra kerülő források, költségvetési előirányzatok tekintetében figyelembe veszi az Európai Unió Strukturális Alapjai és a Kohéziós Alap támogatásainak fogadásához kapcsolódó pénzügyi lebonyolítási, számviteli és ellenőrzési rendszerek kialakításáról szóló 233/2003. (XII. 16.) Korm. rendelet VII. Szabálytalanságok kezelése című fejezetében meghatározottakat.

Zalaegerszeg, 2008. június 26.

                                                                                                Dr. Lékai Katalin
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