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A beszdmolés id szak egybeesik az intézményiink — a Ganz Abrahdam és Munkécsy Mihdly
Szakk6zépiskola és Szakiskola — dsszevonés utani m kodésével, amely 2003/2004. tanévvel kezd dott.
Taladn nyugodt lelkiismerettel kijelenthet , hogy az integraciéval nem csupdn a régio legnagyobb
kozépfokd intézménye jott Iétre, hanem egy jOI szervezetten és hatékonyan m kod —szakképz
intézmény. Mindezt az elmult esztend k eredményel és a kilonbdz ellen rzések jegyz konyvei,
valamint a partnerek el égedettsége is al&tamasztjak.

1. Igazgatas:
A m kodéstorvényessege, jogszabalyoknak vald megfelelés:

Az integracidja utén az els — 2003/2004. tanév — legfontosabb feladata a szinvonalas oktato-
nevel munkameg rzése mellett az (" intézmény jogszer m kodését biztosito iskolai dokumentumok,
szabdyzatok elkészitése volt. Ezek aapjét a hatdlyos Kozoktatasi Torvény, a Munka Torvénykonyve, a
Kdzalkalmazottak Jogéllasérol Szolo Torveny és ezek vegrehgjtasi rendeletel szolgaltattak.

Intézményi szabalyozd dokumentumok megléte, megfelel sége, jogszer sége:

A legfontosabb feladatok kdzé tartozott a kdvetkez dokumentumok étdolgozésa és egységes keretbe
formdlasa. Ezeket a kilonboz ellen rzések sordn tébb akalommal is megvizsgdtédk, és minden
alkalommal megdllapitottak, hogy az intézmeény térvényesen és takarékos gazdalkodas mellett m kodik.

Alapito okirat:

Az elkészitett Uj dokumentum jOl Otvozi a kordbban oOnadlloként m kdd két intézmény
alapdokumentumaiban |efektetetteket. Az integralt iskola neve, tipusa, képzés szerkezete gy vélt
egységessé, hogy kdzben meg rizte a korébbi hagyoményokat. Az intézmény szervezeti struktirgjanak,
gazdalkodésanak atal akitésa nagyobb valtoztatassal jart, de ezek m kodési zavarokat nem okoztak.

Pedagdgiai program:

Az iskola oktaté-nevel munkgét alapvet en meghatarozé dokumentum a pedagdgiai program.
Ennek az Osszedllitaséndl is arra torekedtiink, hogy a tagiskolak sajétossdgai megmaradjanak. Ennek
megfelel en dolgoztuk ki nevelési céljainkat és feladatainkat. Valamennyi nevelési terlletet figyelembe
véve meghataroztuk az iskolai kdzosségek, mindenekel tt a szakmai munkakdzossegek feladatait a
nevelési céok megvaldsitdsdban. Kiemelt célként hataroztuk meg a munkaszeretetre, az egészség
meg rzésére, a kornyezetvédelemre és a hazaszeretetre nevelést. Ezek megval 6sitdsdhoz rendeltiink — az
osztdlyf noki és a szakorakon kivil — olyan feladatokat, mint példaul vetélked k szervezése,
versenyeken, pdlyazatokon val 6 részvétel, vagy példaul az iskolai tinnepélyeink szinvonalas megtartasat.

A pedagdgiai program részeként dolgoztuk ki a 2003-as kerettanterv szerint a helyi tanterveinket
és Oraterveinket. Az Oratervek és a helyi tantervek osszedlitésdnd messzemen en figyelembe vettik a
100/1997. érettsegi szabalyzat el irdsait, valamint az érettségi vizsga részletes kovetelményeir | szol6
40/2002.(V.24.) OM rendelet € irasait. A lehet segeken belll torekedtiink a kilénbdz  szakmacsoportok
specidlisigényeihez is igazodni, a szakiskolai osztalyaink Oratervenél pedig az adott szakma elvarasaihoz.
Tanul6i, szll i igényre alapozva az iskolai oktatdbmunka szerves részeként dolgoztuk ki a
szakkozépiskolai feln ttoktatas nappali és levelez Oraterveit, lehet vé téve ezzel a jobb képesség |,
szorgalmasabb szakiskolai tanul6ink szamara az érettségi vizsga letétel ét.

Szervezeti ésm kodési szabalyzat:

Az iskolai élet minden terlletét atfogd bels szabalyzat. Nemcsak az intézmény szervezeti
felépitését, m kodését, hanem az iskolai felhasznalok — tanulok, szil k — torvényben el irt jogainak
iskolai gyakorlasat is szabdlyozza. Az integraciot kovet en |étrejott SZMSZ rogziti az intézmény vezet
testlletének, az |gazgatOtanacsnak a felépitését, m kodésének rendjét, a dontések el készitésének,
meghozataldnak a moédjat. Az lgazgatétanacs heti rendszerességgel — hétf nként — Ulésezik. Az Uléseken
hozott dontésekr | anevel testiilet nevel testileti értekezleten — szintén hétf nkeént — kap t§jékoztatést.
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Az iskola nagyobb szervezeti egységel részlegekként m kodnek. A részlegek egy-egy kodzos
feladat, tant&rgykor aapjdn szakmai munkaktzosségekre tagolodnak, melyek munkga a
munkak6zosség-vezet k, illetve helyetteseik koordindljak, fogjdk Ossze. A munkakdzdsségek vezet i,
illetve helyetteseik paritésos alapon — Ganz Székhelyiskola— Munkécsy Tagiskola — kertiltek kinevezésre
afeladatok hatékonyabb végrehajtasa érdekében.

A legnagyobb iskolai testllet a nevel testllet, amely egységes és az intézmény egészére
maodositasa — egyltt hozza. Az SZM SZ-ben szabdyozott esetekben — pl. tanuléi fegyelmik, félévi és év
végi osztalyzatok lezérasa — tagiskolanként kulon-kulon dont. A pedagdgusok az alapjan tartoznak egyik
vagy masik tagiskola nevel testiletéhez, hogy hol van a tébb o6r§uk. Az SZMSZ-ben a jogkorok
tisztazottak, jOl elhatéroltak az iskola szervezetei és a személyek vonatkozésdban egyarant, amit a
munkakori leirésok is egyértelm en tartal maznak.

A didkjogok érvényesitésére szolgal az iskolai DOK, melynek vezet testiiletében egyarant helyet
fogla mindkét tagiskola képvisel je. Munkguk folyamatos. Segitik a tanari Ugyelet tevékenységét,
gyakoroljak véleményezési és egyetértési jogaikat. A DOK legnagyobb foruma az évente megrendezésre
keril Diakparlament. Iskolank didkk6ztdssége aktiv részt vallal avéros didkéletben is.

A szill i jogok gyakorlését a két tagiskoldban kulon-kilon m koéd szl i szervezet biztositja. A
Szl i Munkaktzosség valasztmanydba az osztalyok két-két szll t delegdlnak. Vaasztmanyi Ulésre
tanévenként két alkalommal kertl sor.

A Szervezeti és M kodés Szabalyzat, s annak mellékletei (Hazirend, DOK szabdlyzat, SZM
szabalyzat, stb.), a pedagbgiai program, az éves munkaterv nyilvanos mindazok szaméra, akik az
iskolaval valamilyen jogviszonyban dlnak.

Tanlgyi nyomtatvanyok, nyilvantartasok megléte, megfelel sége, jogszer sége:

A tanuldék személyi adatainak, tanulmanyi € meneteének, a tandrék, a tandéran Kivili
foglalkozésok naprakész vezetésére szolgald iskolai aapdokumentumok el irds szerintiek. A beirés
napl 6, a tanuléi térzslapok, a bizonyitvanyok, az osztalynapl 6k, a csoport és munkahelyi naplok vezetése
folyamatos. Ellen rzésiik rendszeres. A szigorl elszdmolassal bird dokumentumok — pl. bizonyitvanyok,
didkigazolvanyok nyilvantartdsa — kezelésének, kiaddsanak modja — szabalyozott. A dokumentumokra
vonatkoz6 fenntartdi ellen rzések alapvet szabdytalansagra utalé megallapitast nem tettek. Olyan
visszaglés, amely ezen, dokumentumok nem szakszer kezeléséb | adddott volna a vizsgalt id szakban
nem tortént. A nem selgjtezhet és az egyéb nyomtatvanyok irattari tarolasa megoldott.

Az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és kiil6nleges adatok

Iskolankban messzemen en érvényesitjik a személyes adatok védelmér | szdl6 térvényben rogzitett
el frasokat. Ervényesiil a célhoz kotottség elve, vagyis az adatokat kizéarolag arra célra hasznéljuk fel,
amelyre nézve a torvényben felhatalmazast kaptunk. Illet leg olyan szerveknek (személyeknek) adjuk &t
az adatokat, akiket erre a torvény felhatalmazott A torvény &tal kiemelt védelemben részesitett az
Ugynevezett kulonleges adatokat rendkivul szigortan kezeljik. Iskoldnkban az adatvédelmi biztos felé
ilyen tgyben bejelentés nem tortént.

Tankotelezettség teljesitése:

A diagkok tankotel ezettségeének teljesitésére a vizsgalt id szakban maximélisan Ugyelt a tantestilet, a
jelentési kotel ezettsegiinknek folyamatosan eleget tettiink. Elmarasztal 6 észrevétel vagy bejelentés sem a
didkok sem a szll k vagy a fenntartd részér | nem tortént. A tankdtel ezettség 18. életévre modosulésa
ezenid szakraesett, amelynek érvényre juttatasa kilon odafigyelést ésjelent sterhet jelent.
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Bels elen rzés rendszer m kodése:

2004. évt | megbizasi szerz déssel vallalkozd latja el intézménylnk bels ellen rzését. 2004. évben a
K6sa Consulting Kft, 2005. januar 1-t | pedig a Szumma Pont Adétanacsadd, Konyvel és Szolgaltat6 Bt
végezte illetve végzi ezen feladatot.

Az eltelt id szakban abels ellen r az aldbbi vizsgal atokat végezte:

2004:

2005:.

2006:

2007:

Folyamatba épitett bels ellen rzésrendszere
A raktérgazdé kodés alakulésa
Az oktat6i kapacitas alakulésa

2004. évi leltér vizsgdlata

TUl6ra, helyettesités raszamanak alakulésa, a pedagogus |étszamhelyzet
alakulésa

2005. évi selgjtezés és raktargazdalkodéas vizsgé ata

A dolgozok végzettseg szerinti besoroldsénak vizsgélata, szakképesitések
figyelembe vételének vizsgélata

Pénziigyi szabalyzatok el irasainak vizsgalata
K 6tel ezettségvéllal és és utalvanyozas rendszerének vizsgdlata
Pénzkezelés tevékenység

A 2006. évi leltérozés szabalyszer ségének ellen rzése
Kodzbeszerzés feladatok ellen rzése

A selgjtezés szabdlyszer ségének ellen rzése
Normativ tamogatasok vizsgélata

A bels édlenr tevékenysége nagymértékben segitette az intézmény munkdéa, az

eredmeényessegét mutatja a fellgyeleti szerv ellen rzési csoportja altal végzett ellen rzésr | készilt
jegyz konyvek is. A 2006. évi felligyeleti ellen rzésis megdllapitotta, hogy abels ellen rzés rendszert,
annak szervezetét, hatéskori és eljaras rendjét rogzitettik. A vezet i, valamint a folyamatba épitett
el zetes és utdlagos vezet i ellen rzés kovetkezetesen érvényesil.
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2. Gazdalkodas.
Koltségvetéstervezése, f bb mutatoi; felhasznalasa, id aranyos teljesitése

Kiaddsi / bevétdli 2004. 2005. 2006. 2007. 1 —1V.

jogcimek Eredeti | Modosi | Felhasz | Teljesit | Eredeti | Modosi | Felhasz | Teljesit | Eredeti | Modosi | Felhasz | Teljesit | Eredeti | Modosi | Felhasz | Teljesit
e irany | tott nalés &% d irany | tott nalés és % e irany | tott nalés s % d irany | tott nalés és %

zateFt |d irany | eFt zateFt |el irany | eFt zateFt |d irany | et zateFt |d irany | et
zat eFt zat eFt zat eFt zat eFt

Szemédlyi juttatdsok | 326 008 | 393609 | 385418 | 97,91 |338380|386211)|383642| 99,33 |385242|421794|407466| 96,60 |369129|380396|149814| 39,33

t'\grlérgl(a?gfjaétkok 110166 | 127 867 | 125214 | 97,92 |113615|125717|124621| 99,12 | 124219 |134292|129600| 96,50 |122000 | 123973 | 47452 | 38,27

Dologi  kiadasok,
egyéb foly6 | 73075 | 119266 | 99682 | 83,57 | 61348 | 100017 | 92843 | 92,82 | 70571 | 91800 | 86905 | 94,66 | 75675 | 83591 | 32282 | 38,61
kiadésok

Egyéb folyé
kiadasok

M kodés
pénzeszkozatadas
alamh. kivilre
(DSE)

2884 | 2837 | 98,37 1249 1249 | 100,00 30 30 100,00

M kodés
pénzeszkozéatadas 34 34 100,00
alamh. belilre

Végleges
pénzeszkdzatadas:
elétottak  pénzbeli
juttatésai

429 429 314 73,19 658 369 274 74,25 352 193 193 100,00

Felhalmozési kiadas 126171 | 74619 | 59,14 | 42234 | 118047 | 99485 | 84,27 | 18000 | 69112 | 31814 | 46,03 | 25000 | 47254 | 27937 | 59,12

Téamogatasériek
m kodési kiadés 35 35 | 100,00

Pénzmaradvany 547 547 100,00 12
dtadsa :

Osszes kiadés 509678 | 771001 | 688876 | 89,34 |556235|737460|704887| 9558 | 598384 | 719022 | 657809 | 91,48 |591804|635256|257515| 40,53

Intézményi

2 . 20604 | 46749 | 49616 | 106,13 | 24032 | 26032 | 27619 | 106,09 | 29495 | 43272 | 39225 | 90,64 | 17780 | 20780 | 9768 | 47,00
m kodés bevétel

Felhalmozasi és

t kejelleg bevéte 1000 181 18,10 888 888 100,00 29 69 237,93 200 167 83,50

M kodési
koltségvetés 480982 | 519835 | 519835 | 100,00 | 480 469 | 559 626 | 559 626 | 100,00 | 544 367 | 586 512 | 586 512 | 100,00 | 522 868 | 539 209 | 208 331 | 38,63
tamogatasa
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Felhamozas célu
pénzeszkozatvétel 42234 | 45312 | 44473 | 98,14 | 18000 | 33702 | 33364 | 98,99 | 25000 | 10000 | 10317 | 103,17
dlamh. belllr |
Felhamozas célu
pénzeszkozatvétel 50000 | 35160 | 70,32 33279 | 27250 | 81,88
adlamh. kivdilr |

M kodési céla
pénzeszkOz  atvétel 6515 | 1183 18,15 | 5000 | 8054 | 7360 | 91,38 4500 | 4975 84 1,86
alamh.. kivilr |

M kodés céla
pénzeszkdz é&tvétel | 8092 | 3332 | 3332 | 100,00 | 4500 1865 | 1865 | 100,00
dlamh.. beltlr |
Tamogatasérték

m kodés bevétel
Tamogatasérték
felhamozas bevétel
Pénzforgalom
nélkuli bevétel, 143570 | 141973 | 98,88 62 404 | 62 404 | 100,00 26598 | 26598 | 100,00 46349 | 36214 | 78,13
pénzmaradvany
Osszes bevétel 509678 | 771001 | 751280 | 97,44 |556235|737460|729898| 98,97 |598384|719022| 704158 | 97,93 | 591804 | 635256 |229947| 36,19

6522 | 10297 | 2451 | 23,80 | 21656 | 12441 145 1,16

18612 | 15939 | 85,63 1302 | 1302 | 100,00

A tablazat j6l mutatja, hogy a — felligyeleti ellen rzési jegyz konyv szerint is - vizsgalt id szakban a gazdalkodas takar ékosan, szervezetten
és tervszer en tortént. Az integraciét kovet en a gazdasdgi, munkatigyi és m szaki terlleten Ujraszervezett apparéatus az elvart céloknak
megfele en m kodik. A pénziigyi folyamatok dokumentalésa j6 szinvonalon val 6sult meg.

Az emult 3,5 évben 233.855 eFt Gsszeg felesztést hajtottunk végre. Gépekkel, berendezésekkel - palyazati forrashol - 174.678 eFt dsszeggel, ehhez
kapcsolédban - szakképzési tAmogatasbdl biztositott dnrészb | - 41.897 eFt Gsszegben, szakterem, laborok, kabinetek kialakitasdhoz — beépitett
anyagok vasarlasaval - 17.280 eFt 6sszegben gyar apitottuk a fenntartd vagyonat. A kivitelezést minden esetben a sajét karbantartéink végezték.
Palyéazati forrasbdl megval Osult fejl esztések:

0 nyelvi labor teljesfelszerelése 0 Autészerel tanm hely fejlesztése ( CAN-BUS Multiplex integrélt

o 12fér helyes multimédias oktatoterem kialakitasateljes rendszer, ABSASR, |égfék, szamitdgépes emissziomér )
berendezéssel 0 7-7 db Interaktiv téblak, projektorok, notebokok

0 mechatronika képzéshez eszkzok 0 5 db egyetemes eszterga

0 proporciondlis hidraulikus egység 0 9dbhegeszt gép

0 adagol6 vizsgal 6 dlomas o0 multimédias eszk6zok ( digitalis kamera, televizid, DVD legatszo,

0 szimulécio-vizualizadl 6 egység szoftverek, digitalizalé tébla)

0 PLCfeglesztés 0 oktatas segédeszkdzok ( pl. atlaszok, mikroszkop, asvany — és

k zetgy jtemény, foldrajzi modellek stb. )
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Az iskola karbantart6i altal végzett fejlesztések, beruhdzasok, melyek az adott helyiség teljes felljitasat,
atépitését jelentette ( villamoshélozat cserge, parketta csiszolas vagy lindleum csere, burkolatcsere,
esetenként ablakcsere, festés sth. )

0 tornatermi 6ltoéz felUjitésa

0 szamitéstechnikai szakterem kialakitésa—egy megsz nt tanm helyb | —aGanz
Székhelyiskoldban

szémitastechnikal szakterem kial akitasa a Munkécsy Tagiskolatanm helyi épiiletében
szakmai el addterem kialakitasa

3 db nyelvi terem kialakitésa

CNC kabinet kialakitésa

Forgacsol 6 kabinet kialakitasa

O O0OO0OO0Oo

A 2004-2006. kozdtti id szakban elmondhatjuk, hogy 89-95 % kozoétt alakult a teljesités, az € irdnyzat
felhaszndlas. 2007. 1-1V. ho kozotti id szakra vonatkozo id arényos teljesités % 33,33%. A kiadasok
esetén id aranyosan 7,2% tullépés mutatkozik, melynek f bb okai:

személyi jelleg kiadasok és amunkaaddt terhel  j&rulékok:

Az, hogy tullépés mutatkozik a személyi juttatasok éves el irdnyzatdhoz képest, annak tudhato be,
hogy az éves el iranyzat tartalmazzaa 13. havi kifizetésel iradnyzatat is, és ateljesités nem
egyenl részletekben 12 hénapra oszlik meg, hanem januar hdnapban egyszerre |6késszer en
jelentkezik.

dologi és egyéb folyo kiadasok: 5,28 %-0s tullépés mutatkozik az id aranyos kiadashoz képest.
Az irodaszer, nyomtatvany beszerzési jogcimen mutatkozik jelent s kiadas tullépés,

mivel az informatikai fejlesztés normativa terhére — a korabbi évekkel ellentétben —nem
kaphattunk nyomtat6 patronokat, igy azt meg kell vasarolnunk.

A szakmai anyagok és kisérték térgyi eszk6zok beszerzése el iranyzat szinte

felhasznal &sra kerult, mivel a szakmai vizsgakhoz a szilkséges anyagokat be kellett

szereznlnk.

Vé&sérolt élelmezés kiadasi jogcimen a dolgozok étkezése nem kerllt beépitésre az

eredeti el iranyzatba az étkezési hozz4arulds megvonésa miatt, igy év sorén

el iranyzat modositéssal kell atényleges el iranyzatot kialakitani.

Felhalmozéas kiadas: intézményilink év kdzben egy alkalommal végez egy nagyobb 6sszeg
beszerzést éstobb akalommal e fordulhat kisebb ( 200-300 eFt Gsszegben ) beszerzés, tehét a
kiadasok nemid ardnyosan meriilnek fel.

A bevételek 2007. eddig eltelt id szakdban az id ardnyosna jobban alakultak, 2,86 %-kal nagyobb
bevétel érkezett intézménylinkhéz, mint amit id aranyosan terveztink.

A gazdalkodas tevékenység bels szabalyozottsaga, dokumentumok

Az intézmény m kodése Osszhangban all az aapitd okiratban és a Szervezeti és M kddés
Szabalyzatban foglaltakkal. Az intézmeény rendelkezik a szilkséges szabdyzatokkal, melyek aktualizalésa
jogszabalyi valtozas esetén megtortént.

Ezek aszabalyzatok az alabbiak:

Szamviteli politika, ezen belll Szamlarend, Blzonylatl szabdlyzat, Szamviteli szabdlyzat,
Eszkdzok és forrasok értékelési szabdlyzata, Leltarozasi és leltérkészitési szabdlyzat, Pénzkezelés
szabalyzat, Selejtezési szabalyzat

Onkoltség - szdmitas szabdlyzat

Kotel ezettségvallal &s, érvényesités, utalvanyozéas rendjének szabalyzata

Bels dlen rzés kézikonyv

Folyamatba épitett, el zetes és utdlagos ellen rzés szabélyzata

Raktar gazdalkodas és készletkezel i szabalyzat

Esélyegyenl ségi terv
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- Kozbeszerzés szabélyzata

- Szabalyzat a didkigazolvanyradl

- lratkezelési szabdlyzat

- Szabdyzat atanuléi tankdnyvtamogatés és az iskolal tankonyvellatés rendjér |
- Szabdyzat a PIN —kodos telefon felligyel eti rendszerhez

A szamviteli politika, szamlarend Osszedllitdsa soran a szamviteli torvény és a koltségvetés
gazddlkodast szabalyozd kormanyrendelet el irasait figyelembevettik. A f konyvi szémlakhoz
kapcsolédnak a megfelel  analitikus nyilvéntartésok, az azok kozotti egyez séget a megfelel
gyakorisdggal elvégzett egyeztetésekkel biztositjuk. Az ellen rzés jegyz konyvek szerint a
kotelezettségvallalés, dlenjegyzés, utalvanyozds szabdlyait betartjuk. A szigord szémadésu
nyomtatvanyokat szabalyosan kezeljuk. A pénztéri nyilvantartas, valamint a pénz — és értékcikk — kezelés
megfelel az el irdsoknak.

Takar ékossagi szempontok érvényesilése

Intézményink az elmult id szakban takarékosan gazdalkodott. A takarékossag érdekében tobb
intézkedést is meg kellett tenniink:

- lrodaszert évente kétszer, takaritdszert pedig negyedévente szerziink be, mindig Ujabb érajanlatok
alapjan

- Azédteltid aatt megszintettiink olyan telefonvonalakat, melyeket az 6sszevont iskola mar nem
hasznélt

- A vezetékes telefon hasznalatéhoz kedvezmenyes percdij lehet sége miatt szolgaltat6t valtottunk

- Kértyasrendszerre dlitottuk & a tanariban tala hatd fénymasol 6 gépeket

- Jelent s megtakaritast jelentett a fellgyeleti szerv dtal a Munkécsy Tagiskola épiletén
elvégeztetett ablakcsere és kazéncsere. Erre a Ganz Székhelyiskola éplilete esetén is nagy szikség
lenne. Az ablakok teljesen elkorhadtak, szinte kiesnek a keretb |, tovabbé egyedi gazkonvektoros
f tési rendszer Uzemel, ami kdztudott, hogy nem alegtakarékosabb f tési maéd.

Az elmult 4 év datt és a jOv ben is az iskola vezetése mindent megtesz annak érdekében, hogy
takarékosan gazdal kodjon, megtegye a szilkkséges takarékossagi intézkedéseket.

A gazdalkodas er edményessége, hatékonysaga:

sajét bevételek alakulasa (tanfolyamok, bérbeadés, hirdetés, szponzorok)
szakképzés tAmogatés
az intézmeny koltsegvetésének forrésb vitése (palyazatok, tAmogatasok)

A 2004-2007. év kozotti id szak gazdalkodasat megvizsgalva megdllapithatjuk, hogy az
intézmény bevételi lehet ségel bizonyos tertileteken jelent sen besz kiltek. Ilyen tertlet pl. alevelez s
oktatds, a kornyezetvédelmi vizsgdlat. A tanfolyami dijak € re nem tervezhet k, az adott év
lehet ségeit | fligg az ebb | szdrmazo bevétel nagysaga. Az iskola vezetése jelent s tevékenységet fet ki
annak érdekében, hogy tanfolyamokat tudjunk inditani. A fémipari termékek értékesitési lehet sége
jelent sen csokkent a tanul6létszam csokkenése miatt, egyre kevesebb tanul 6 jelentkezik a szakképzésre.
Reklam bevételiink nem jelent s, egy vallalkozd hirdet tablai utdn kapunk bevételt, illetve azokban az
években jelentkezik hirdetési bevétel, amikor ajubileumi évkonyvink megjelenik. Bérleti dij bevétel tink
csokkenését az Alugépestanm helyiink folyamatban [év - értékesitése okozza, mivel ennek ismeretében a
nagyobb csarnok bérbeadasara nincs lehet ségunk.

A kapott szakképzés tédmogatas Osszege az integréciot kovet en csokkent, de 2006. évt |
emelked tendencid mutat. Az iskoldval kapcsolatban Iév  véllalkozok szivesen tdmogatjak iskolankat,
mivel elégedettek oktatdsi szerkezetlinkkel, illetve figyelemmel Kisérhetik fejlesztéseinket.
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Sajét bevételek - 2004. : - 2005. - — 2006. - — 2007. -
megnevezése El irany- ) Tel jes- | El irény- ) Te! jesi- | El irény- ) Te! jesi- | El irény- ) Te! jesi-
zat Tény-adat | ités% zat Tény-adat | tés% zat Tény-adat | tés% zat Tény-adat tés%
Intézmenyi ellatas dijak, 10418 | 10384 | 9967% | 8955 | 9793 | 10036% | 8744 | 9560 | 109,33% | 4594 1712 37,27%
adkamazottak téritése
ebb I étkezés 6241 5536 88,70% 5055 6241 123,46% 5944 5961 100,29% 944 384 40,68%
levelez i ésegyéb tandij 2000 4247 212,35% 1700 2534 149,06% 2000 2244 112,20% 2000 857 42,85%
Aru - és készletértékesités 2650 2272 85,74% 2300 837 36,39% 750 999 133,20% 1250 98 7,84%
ebb I: fémipari termék 2600 696 26,77% 800 654 81,75% 500 733 146,60% 800 61 7,63%
Szolgéltatés ellenértéke 15196 15196 100,00% 3950 2996 75,85% 16 494 9746 59,09% 3086 2892 93,71%
ebb [: tanfolyam 3103 2200 1125 51,14% 2800 8575 306,25% 2100 280 13,33%
Reklamanyag 412 154
zoldkartya 950 753 79,26% 100 531 531,00% 500 325 65,00% 200 241 120,50%
Bérleti dij 10902 10892 99,91% 5324 7119 133,72% 5100 5214 102,24% 4730 2359 49,87%
ebb I: tornaterem, tanterem 850 2199 258,71% 1700 3249 191,12% 2900 1654 57,03% 1300 234 18,00%
bufé 1099 1240 112,83% 1281 1340 104,61% 1200 1205 100,42% 1500 538 35,87%
bolt 874 874 100,00% 900 934 103,78% 1000 813 81,30% 1390 1315 94,60%
alugép tanm hely 6424 1364 1261 540 270 50,00%
Kamatbevétel 3410 4799 140,73% 2412 2412 100,00% 2500 1803 72,12% 1700 683 40,18%
Szakképzés tAmogatas 50 000 35160 70,32% 33279 27 250 81,88% 33702 33364 99,00% 10000 10317 103,17%
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3. Targyi, infrastrukturalis feltételek:
Epitési ésm szaki paraméter eknek valo megfelelés; az épiilet allapota

A Ganz Abraham és Munkécsy Mihadly Szakkzépiskola és Szakiskola a kovetkez  épiiletcsoportokkal rendelkezik:

Ganz Abraham Székhelyiskola:

Az épllet m szakilag leromlott, hiszen a tébb mint 40 éve készlilt éplilet esedékes &tfogo felUjitdséra eddig anyagi forrasok hianyaban nem kertilt
sor, holott a varos 6nkormanyzata ezt méar tobb mint 15 éve tervezi.

- Az elektromos hal6zat nem felel meg az el irdsoknak, ,, MM fallal” késziilt, a vil&gitotestek elavultak, igy arendszer bal esetveszélyes lehet.

- A vilagitotestek fényereje sem megfelel |, ezért az egészseget karositja

- A vizesblokkok vezetékei €l bregedtek, rendszeresek acs torések.

- Af tési rendszer mamar nem felel meg az el irdsoknak, a parapett gdzkonvektorok az egészséget kérositj 8k, emellett gazdaségtal anok.

- A lapos tet  szigetelése el bregedett, a beazasok folyamatosak, ezért magastet raépitése célszer , ahol tantermek, kialakitésara lenne lehet ség.

Ezzel kivéthatova valik — a szilkségmegol dasként hasznélt — a f épulett | kb. 300 m-re [év volt Gvoda épllet, amelynek hasznalata intézmeény

szervezési ésm kodtetés szempontbdl is nagyon hétrényos.
A fentiek szerint az épiletgépészet és villamos berendezések miatt az éplilet részben bal esetveszélyesiill. az egészségre karos.

A Székhelyiskola b vitésére és rekonstrukcidjéra jovéhagyott kiviteli tervekkel rendelkeziink. Bizunk abban, hogy a Il. Nemzeti Fejlesztés

Terv végrehajtédsa sordn ab vités és rekonstrukcid megval osul.

Munkacsy Mihadly Tagiskola:

A f épllet 1963-ban épllt, a fémipari tanm helyt 1974-ben, az autészerel tanm helyt és a ruhaipari, elektronikai tanm helyt 1992-1993
években épitették. Az éplletek az autdszerel és a ruhaipari, elektronikai tanm hely kivételével lapos tet , szigeteléssel vannak ellédtva. F leg a
f épllet tet szigetelése el Gregedett beazédsok folyamatosak.

- Az elektromos hadl6zat nem felel meg az el irdsoknak, ,MM falla” készllt, a vilagitotestek elavultak, igy arendszer balesetveszélyes |ehet.

- A vilagitotestek fényereje sem megfelel |, ezért az egészséget karositja

- A vizesblokkok vezetékei el bregedtek, rendszeresek acs torések, felljitasuk szilkséges.

-A f éplletben 2005-évben megtortént af tés rekonstrukciod és a homlokzati nyildszarok cseréje.

Helyiségek szama, funkciondlis megfelel sége:

Az éplletek 40 osztdlyteremmel, 14 szaktanteremmel, 1 tornaszobéval és 1 tornateremmel rendelkeznek. A tanm helyekben egyidej leg 180 f
tanul6 szamara tudunk a munkavédelmi el irdsoknak megfelel en gyakorlati képz helyet biztositani. Az osztdlytermek és a szaktantermek, a
gyakorlati képz helyek funkcionalis megfelel sége, biztositott, de a kdzel 2000 f tanul6 szdméra az 1 tornaszoba és a tornaterem nagysaga nem felel
meg az €l irédsoknak. Az (j tornacsarnok épitésére joger s épitési engedélyel rendelkeziink.
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Bltor zat, szaktantermek ber endezettsége ,eszk0z- és felszer elég egyzéknek vald megfelelés (PP teljesitéséhez sziik séges ellatottsag):

Iskolank osztalytermei, szaktantermei, gyakorlati képz helyei rendelkeznek az oktatashoz alapvet en szilkséges bltorzattal. Jelent s fejlesztéseket
hajtottunk végre a szdmitéstechnikai, nyelvi termek korszer szémitastechnikai eszk6zokkel vald elldtasa terén. TISZK forrésbdl a Munkécsy
tagiskolaban kialakitottunk egy modern eszk6zokkel felszerelt kémia és egy fizika labort. Tovabba 12 tanteremben kicserélésre kertiltek az asztalok és
székek. Szikséges lenne a Ganz Székhelyiskolaban szintén a kémia és a fizika labor korszer eszkdzokkel valé ellatasa. A gyakorlati képz helyek
eszkozellatottsdga megfelel |, az elavult ,cserére szorult eszk6zoket szakképzési hozzgdrulasbdl oldottuk meg. A 2004-2008 évekre a kozismereti
oktatéshoz tervezett eszk6z és fel szerel é5egyzék megval Gsulasét jelent s mértékben meghatérozza a forréshiany.

Konyvtar

audiovizualis dokumentumok az allomany megoszlasa szakok szerint g
~| O = S| ® [} Al o 2 c I
20| >| T 1| | O| & s9 S x &
- SE|®| €| § 3 = EQ| 3 $a )
O .= ) > AR
U3 < 2| X X 0| 1239299 | 8 | 590891 | 6 7 28| £ [
<o 2| & 3 T x Y x 38
= E| © S ol B
Q@ S N
2003/2004
Munkéacsy 0 0 0 11 0| 6 |25 0] 12 2527 197 21 27 3 2787 4 2791 db 2 474 937 Ft
2004/2005 0]2|0|19]0]13|36|0] 4 687 350 10 26 1 1078 | 53 1131 db 2 657 446 Ft
2005/2006 0 3 0 0 0| 0 |14|0] 12 124 19 11 6 0 172 9 181 db 477 570 Ft
2006/2007 03] 0 1 ]/]0]/0]|6|0]3 61 10 6 22 2 104 16 120 db 222 154 Ft

2003/2004 Ganz 21506 db 9 082 902 Ft

2006/2007 Konyvtari
allomany Ganz
minddsszesen:

29440 db 14 301 239 Ft

GYARAPODAS 7934 5218 337 Ft

GANZ
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Specidlisfeltételek: példaul mozgasukban akadalyozottak lehet ségel

Sajatos nevelési igény tanul Ok integralt oktatasa, nevel ése:

Iskolank biztositja az SNI-tanul0k integrélt oktatasat, nevelését. A részképességzavarral kiszkod
tanul6k szdma rohamosan novekszik. Mig a 2005/2006-os tanévben a szdmuk 12 f volt, addig a
2006/2007-es tanévben tobb mint kétszeresére, 26 f re emelkedett. A habilitacios és rehabilitécios
foglalkoztatasukat a Béke Ligeti Altalanos Iskola gydgypedagogusai — a két intézmény kozott 1étrejott
kilon megéllapodés szerint — latjék el. A tantervi felzérkoztatdsukat az iskola pedagogusal végzik
felzarkoztatd foglalkozasok keretében. Ezen 6rak hatékonysaganak novelése érdekében tébb pedagdgus
vett részt modszertani tovébbképzésen mindenekel tt magyar, matematika, idegen nyelv tantérgybal.

Er feszitéseink sikerességét jol tukrozi, hogy az SNI-tanulok — élve a Kt. 30.8 9. pontjaban leirt
lehet ségekkel —teljesitik a szakmai és az érettségi vizsgak kdvetelményeit.

Palyazati tevékenység lehet ségeinek kihasznal dsa és eredményessége

Palyéazat Elutasitott palyazat (db) Nyertes palyazat (db)
megnevezese | 5004 | 2005. | 2006. | 2007 | 2004. | 2005. | 2006. | 2007
Decentralizalt 1 5 2 2
SZAKMA 4 5 2
EU 2 1
Orszégos 4
Megyei 3 6 2 1
Varosi, helyi 2 1 6 6
Osszesen 4 2 2 | 15| 10| 15 | 7
Palyazat Elnyert tamogatés (eFt) Onrész (eFt)
megnevezese I o004 | 2005 | 2006. | 2007 | 2004. | 2005. | 2006. | 2007
Decentraizalt | 72915 | 18 868 | 12 712 7166 | 6629 | 3781

SZAKMA 22170 | 1106 | 120

EU 17 950

Orszagos 2601 795
Megyei 942 683 84 245 226

Véros, helyi 700 | 1069 | 265

Osszesen 96027 | 21357 | 34452 | 349 | 11411 | 6855 | 4576

Az integrdlt iskola kiemelt feladatanak tekintette az oktatéds anyagi er forrasainak fejlesztését, ezért
kiemelt figyelmet forditott a palyazati lehet ségekre. A legjelent sebb pélyézati lehet ség az OKEV élta
évente kiirt decentralizalt szakképzés pélyazat volt. Ezeken az iskola kiemelked en jol szerepelt,
koszonhet en a tervszer en felépitett szakképzési stratégianak, a vélaati képzés igények
figyelembevétel ének.
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2004 év

1. téma:

Mechatronikai  képzés  irdny  eszkoz-
fejlesztése cslcstechnol 6gidt megjelenit  tér-
gyi eszkozokre.

Elnyert tAmogatés: 29.896.000 Ft

Sgjét forrés: 4.000.000 Ft

2005 év

1. téma:

Informécids és kommunikécids technol 6gidk
széleskor elterjesztése.

7 db interaktiv tabla, 7 db projektor, 7 db
notebook

Elnyert tAmogatas: 6.216.000 Ft

2006 év

Sqjét forrés: 2.184.000 Ft

1. téma:

Eszkdzrendszer fejlesztése iskolai
tanm helyben

Geépi forgacsold tanm hely korszer sitése 5
db egyetemes esztergagéppel

OPTI D360x1000

OPTI D 320x630 tipusok
Elnyert tAmogatés: 7.921.000 Ft
Sgjét forrés: 1.981.000 Ft

EU-s palyazat 3.1.3. Kompetenciaapu oktatés:

Elnyert tAmogatas: 17.950.000 Ft

2. téma:

Szakmavaltést el segit informatikai techni-
kus, vezérléstechnikai, digitdlis technikai,
informatikai eszkdzok.

Elnyert tAmogatés: 13.077.000 Ft

Sqjét forrés: 2.000.000 Ft
2. téma:
Ko6zlekedés szakmacsoportban

csticstechnol 6giét képez eszkdzrendszer
CANBUS multiplex integralt rendszer
ABS/ASL bemutaté mér pad

L égfék (Knorr)

Gutmann Compaa Ottd6 szamitdgépes
emisszio + intelligens teszter

Elnyert tamogatas: 12.652.000 Ft

Sqjét forrés: 4.445.000 Ft

2. téma:

TISZK konzorciumba tartozd szakképz
iskola eszkdzdllomany korszer sitése
ivhegeszt m hely korszer sitése
hegeszt gépekkel

Rehm Synergic fogyoelektrodas gép 3 db
Tiger Inverter 210 DC 2 db

Tiger Inverter 170 DC 4 db

Elnyert tdmogatés: 4.791.000 Ft

Sgjét forrés: 1.800.000 Ft

A pédlyazat keretében a két tagintézményben 2 osztalyban szovegértés, olvasas, 2 osztdyban
matematika, 1 osztdlyban idegen nyelv, 1 osztdlyban éetvitel kompetencidk szerinti oktatés. A
palyazaton nyert 6sszeg tartalmazza a tanul 6i segédanyag, a pedagdgusok 120 érés tovabbképzésenek,
a vezet i tovabbképzésnek, az oktatasi eszk6zOk megljitésdnak és az elektronikus tananyag

koltségeit.

Orszégos pélyazatokon 2006. évben 2.601 eFt 6sszeget nyertintézmeényiink, melyek az al dbbiak.
- munkavédelmet oktato tanarok tovébbképzésére

- gportpdlyazat ( sporteszkdzokre, utazasi koltségekre )

- Utraval 6 6sztondij palyazat

- Feln ttképzés akkreditacids dij visszatéritésere
Intézményunk rendszeresen részt vesz a Zala Megyei Kozalapitvany és a fenntart6 altal a cimzett add

terhére kiirt palydzatain. A 2005-2006. év sordn karbantartds, fel(jitds cimen nyert fenntartoi
tamogatéashol valdsult meg atornatermi 6lt6z  és vizesblokkok felUjitasa.
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4. Humaner forras:
tovabbképzési nor mativ tdmogatas felhasznélasa

A tovabbképzéseket a vonatkozd (277/1997 (X11.22.) korm. rendelet figyelembevételével terveztik és
valésitottuk meg. A tovabbképzésekre kapott normativ tamogatast a kdvetkez k szerint hasznaltuk fel:

Felhasznalhaté | Ténylegesen

Ev keretosszeg e. Ft- | felhasznalt K iilénbség
5 e Ft.
ban osszeg e.Ft.
2004 1811 1729 -82
2005 1968 1085 T
2006 1568 1556 .12
Osszesen 5347 5270 77

A felhasznahat6 kerettsszeg és a ténylegesen felhasznalt dsszeg kozti killonbség tartalmazza az &hiz6do
tételeket illetve a pedagogus |étszam valtozas miatt fel nem hasznélt 6sszeget.

a tovabbképzések szama

Tanfolyami Tovabbi
év tovabbképzések | szakképesitésert
szdma tanuldk szama
2004/2005 100 11
2005/2006 30 16
Osszesen 130 26

a pedaglgusok szakmai végzettsége:

- torvényi megfelelés, alapképzettség
Az iskoldban tanité pedagdgusok veégzettsege megfelel a torvényi el irdsoknak. Minden
pedagdgus rendelkezik az oktatéas torvényben el irt képesités feltételekkel.
- masoddiplomék szama, koherencigja:
Iskolankban lev 127 f pedag6gus kozul 67 f
tantérgy oktatasérajogosité diploméval.
- szakvizsgéazottak szama, ardnya
A 127 f pedagogus kozul 13f (10%) rendelkezik szakvizsgaval.

rendelkezik  mésoddiplomaval illetve tébb

esdlyegyenl ségi terv megléte, megval 6suldsa

Az esélyegyenl ségi terv 2006. januar 1-t |

Iskolankban az esélyegyenl ségi tervet elkészitettik
id szakra sz0l6 esélyegyenl ségi terv

2007. december 31-ig tarto id szakra vonatkozik. A kdvetkez
elfogadési hatérideje 2007. december 31.

A helyzetfelmérés soran feltart hatranyok enyhitésére val 6 tekintettel a kovetkez célokat t ztik ki:

1. Azegyenl banasmdd betartdsa és az esélyegyenl ség el segitése érdekében a munkatigyi folyamatok
szabalyozasanak felllvizsgdlata ( munkakori leirdsok szikség szerinti atdolgozésa annak érdekében,
hogy avégzend munkaegyenl aranyban ker(ljon felosztasra).

Megval6sulés: A munkakdri leirdsok &dolgozésa megrtortént.
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2. Egyenl érték munkéért egyenl bér elvének érvényesiilése érdekében:
Az eddigi juttatasok, kedvezmények, koltségvetési el iranyzatok fliggvényében valo b vitése.

A jutalmak odaitélésével kapcsolatos egyseges elvek érvényesitése

Megvalosulds: A juttatdsok kedvezmények a koltségvetési forrasok csokkenésével jelent sen
csokkentek. A 2006 évi jutalmak odaitélésénél egységes elveket érvényesitettiink.

1. A hérényos helyzet csoportok juttatasokkal tortén tamogatasét ajév ben is biztositjuk az 1992.
évi XXXIII. torvény (Kjt.), illetve abels szabalyzatok alapjan:

a) az onkorméanyzati lehet ségek flggvényében kamatmentes kolcson, vissza nem téritend
tamogatés a lakés épitéséhez, vasarlasahoz, b vitéséhez, korszer sitéséhez, felljitasdhoz,
b) képzési, tovébbképzés tdmogatas
c) illetményel leg
Megval 6sul és:
a/ Intézménylnk hdrom pedagbdgusa veszi igénybe az emlitett szolgéltatast.
b./ aHumaner forras pontjai szerint részesitettik a kollégékat képzési tdmogatésban
c./ llletményel leget minden kér kolléga megkapta

2. Az iskola az Osszes koOzalkamazott szamara biztositia az egészséges életmod e segitése
érdekében:

Az iskola terlletén lev sporteszkdzok, tornatermek igénybevételével tortén  sportolas
lehet ségét.

Megval 6sulds:Minden kozalkalmazott részére nyitva éll a sportolés lehet sége, sajnos kevesen
veszik igénybe. Els dlegesen a n i kozalkalmazottak jérnak tartdgavitdo tornara heti egy
alkalommal.

3. A munkaer felvétel tertletén:

Az dllashirdetéseket a vonatkozo6 jogszabalyokban el irt modon, (Oktatasi K6zlony, irott és
elektronikus sagjtd) a célcsoportok minél nagyobb részének elérésével tesszik kozzé, afelvételi
elbeszél getésekhez szilkség esetén biztositjuk a hétranyos helyzet pdlyazé szdmara szilkséges
segéder t.

A felvételnéd nem lehet kizaré tényez , hogy a munkavallaonak specidlis eszkdzokre (pl.:
nagy bet shillenty zet) van szilksége a munka ell&tésahoz.

Az dlashirdetések megfogalmazasakor és a munkavélaldk kivélasztésandl kor, nem,
nemzetiség, csaladi és egészségugyi alapot szempontjdbol nem tesziink kildnbséget.

Az iskola a munkaer -felvétel sordn a hangsllyt az adott munkahoz szilkséges készségekre,
képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek kivalasztasdnd ugyanolyan
fontos szempontnak tekinti a hossz( szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen
alapul 6 megbizhatosagot, mint a tobbi készség és képesség figyel embevétel ét.

A felvételi eljarés soran t§jekoztatjuk a palyazdkat, hogy az iskola esélyegyenl ségi tervvel
rendelkezik, s egyben kérjik hozzgéruldsukat adataik (név, éetkor, csaladi &llapot)
nyilvantartasba vétel éhez. (1. és 3.. szdmu melléklet)

MegvalOsulés: A kit zott célokat amunkaer felvétel soran minden esetben betartjuk.
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6.

0.

Munkahelyi el menetel terlletén:

A munkdltaté egyenl esély e relépés lehet séget biztosit minden munkavallal6 szamara.
Megvalbsulés. A kit zott célt minden esetben betartjuk ezt segiti aK.J.T. is..

A képzések terilletén:

A kozalkalmazottak teljes kore szaméra biztositani kell a képzésekhez és az azokrdél val 6 tgjékozodas
lehet ségéhez val6 hozzaf érést.
Megvaldsulds: A kozalkalmazottak teljes kdre szémara biztositjuk a képzésekr | a t§jékozodés
lehet ségét. Mindenki szaméara elérhet az internet, minden szertér, illetve tanéri rendelkezik
internetes szamitogépekkel.
A tgjékoztatas mindenki szaméra hozzéférhet ésérthet modon torténik.
Megvalbsulas.A képzési, tovabbképzési tervet a Tantestllet hagyja jova, igy a t§ékoztatas a
tantestileti értekezleten részletesen megtorténik.

A képzési formak és a képzési kézikonyvek mindenki szdméra elérhet ek kell, hogy legyenek.
Megvaldsulds: A képzés formék és a képzési kézikonyvek mindenki szdmara elérhet ek a
székhely, tagintézmeény-vezet knd, illetve a konyvtérakban.

A tovébbképzésekre vald jelentkezéseknél el nyben részesiti a hétrényos helyzet csoportok kozé

tartozokat.

Rugalmas képzési rendszert kialakitasa.

Megvaldsulds: A képzési , tovabbképzés terveket Ugy készitjik, hogy bizonyos keretet
biztositunk az évkdzben felmerll , nem tervezett , de szilkséges igényekre.

Képzési szabadsag biztositésa bizonyos képzésben résztvev  munkavallal6k szaméra.

Megval6sulés. A kdzalkalmazottak részére biztositjuk a képzés szabadsagot, de pénzligyileg csak
az iskola érdekét szem e tt tart6 képzést
tudjuk tdmogatni.
Gyerekneveléssel kapcsol atos kedvezmények:

A szabadségolasoknd abdlcs de, az 6voda, iskola sziineteket figyelembe kell venni.

A juttatas rendszerek kialakitasandl a kisgyermekes munkavélaldk érdekeinek, igényeinek
figyelembe vétele.

A gyermekgondozasi tavollét alatt is folyamatosan tartja a kapcsolatot a munkavallal okkal.
Munkahelyi csalados rendezvényeket szervez. (pl: Mikulés)

Az iskolai dolgozok gyermekeit el nyben kell részesiteni a tanulmanyaikhoz kapcsol6dd szakmai
gyakorlat letdltése, illetve a szakdolgozatok elkészitése érdekében.

Megvaldsulds. A szabadsigolasokndl az iskolai szlineteket figyelembe vettik. A 2006 évben a
kisgyermekes ( gyesen lév k is) munkavélalok is részeslltek elismerésben. A gyermekgondozasi
tavollét alatt isfolyamatosan tartjuk a kapcsolatot a munkavallalékkal. Minden évben megrendezziik a
munkahelyi csalddos (Mikulas) rendezvényt. Az iskolai dolgozok nem kérték a segitségunket
gyermekiik tanulményaikhoz kapcsol6d6 el nyben részesitéséhez.

Akadalymentesités
Az iskola szorgalmazza a fenntarténal, hogy az, éplletek akaddymentesitésére forrast biztositson.

Megvalésulés. A fenntartd részére irdsban jeleztik , de forrashiany miatt nem valGsult meg.
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5. Intézményi mutatok:
jelentkezések ésfelvettek aranya

Az elmllt négy tanévben az intézménybe jelentkez k szdmat, valamint a felvehet |étszamot
megvizsgaljuk, akkor Ugy gondolom, hogy nincs komoly gond az intézményben. Koztudott, hogy
rohamosan csotkken a szllletések szama, azaz a gyereklétszam, ami az iskolakat komoly gondba hozza. Az
elmult négy évben ez a csokkenés jél megfigyelhet , de még aleggyengébb idei Iétszamot is- 360 f t (12
osztdly * 30 f =360 f amely 8:4 aranyban szakktzépiskola és szakiskola ) jelent sen meghaladta a
jelentkez k szama: ez 665 f volt, amely alagosan 1,85 szeres tlljelentkezést jelent. Itt jegyezzilk meg,
hogy az informatika és kdzlekedési szakmacsoportokban ez az aranya idén elérte a 7,87 ill. a 4,52-szeres
tlljelentkezést.

korzeten kiviliek szama, aranya:
Ha megvizsgdjuk az aldbbi négy évben a Zala megyeiek és a nem Zala megyeiek ardnya a

gondvisel lakohelye szerinti bontasban akkor azt tapasztaljuk, hogy intézmeényiinkben fajlagosan tébb a
zalai didk.
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OZala megyei
W Méas megyei

H Zala megyei
B Mas megyei
2006/2007
Tanévben
O Zala megyei
B Mas megyei
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fér hely kihasznéltsag

A magas tanulGi |étszam és a széles képzési struktlra miatt az iskola torzséplletein kivil szilkseges
van a volt Gasparich Gti 6voda éplletben kialakitott tantermekre is. Az intézmény optimélis m kodése
szempontjébdl fontos lenne a székhelyintézmény magastet réépitésére, amellyel kivalthatdk lennének a
el bb emlitett tantermek. Ezzel egyidej leg megoldddna alapostet vel egytt jar6 beazas problém§ais.

6. Nevelés ésfejlesztés:
intézményvezet i Oralatogatdsok szdma:

Az intézményben az éraldtogatasok szama és terlileti eloszlasa egységesnek mondhaté. Léatogatasok
alapjan akovetkez szempontok alapjan végeztink vezet térsaimmal ellen rzést :

A kolléga felkészlilése atandrara
Maddszertani kulturgja
Vilagos, érthet magyarazata
Feleltetésének szempontjai, segit készsége
Eszkdzhasznal ata
A tanulokkal kialakitott kapcsolata
A tanul ok viszonya az orét tart6 kollégahoz
Tanul6i aktivitas
. A tanul6k magatartasa
10. Kivulall6 szemével dsszkép kia akitasa a tanorérdl
Az ,ellen rzések” folyamatosnak és rendszeresnek mondhat6, melyet alkalomszer en, dtaldban € re
meghatérozott id pontban végezzik. A latogatdsokat két csoportra oszthatjuk a szakmai és a kozismereti
Altaldban, a latogatasok inkadbb a fiatal és az hozzéank Gjonnan bekerill kollégak oréit célozték, de sor
kerUlt tapasztalt kollégék altal tartott 6rak |atogatasérais.

CoNoTO LN E

Miért is kerUlt sor alatogatésra?

Az emlt tanévt | mar az Uj érettségi kdvetelményei szerint vizsgznak a végz s tanulok. Ez
mésfajta modszereket, tobb odafigyelést, nagyobb precizitdst kovetel tanartdl, didktdl egyarant.
Magyarorakon ebben az évben () tankonyvcsalddot vezettink be mindkét intézményrészben.
Torténelemb | a végz s osztdlyok tankényvei Ujak. Mddszereinkben valtoztatnunk kellett, hiszen a
kétszint érettsegi feladat- és kovetelményrendszere mast vér t 10nk, tanaroktdl is.

Nem utolso sorban az elmult 2 évben koértlbel Ul 15 Uj kolléga érkezett iskolankba, oraldtogatasainkkal az
munkdj ukat is segitettik.

Lé&ogatasok a kdvetkez megosztésban torténtek:

Kozismereti 6ralatogatasok:

Human munkak6z6sség:
Természettudomanyi
Fizika matematika
Idegen nyelv:
Testnevelés:
Informatikai
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Szakmai 6ral dtogatasok:

A 2006/2007. tanévben az oOraldtogatdsok koncentrdésa a szakképz
osztalyaira és az Uj OKJ szerinti képzésre tortént.

Srerkezetl akatos oktatas:

Gyakorlat 3
Szakmai elmélet 1
Anyagismeret 1
Osztalyf noki 1

Karosszérial akatos oktatas:
Gyakorlat
Anyagismeret
Kulonleges heg.
Osztalyf noki

1
1
1
1

Gépi forgacsol6 oktatas:

Gyakorlat 3
Elektronikai szakmacsoport:
Gyakorlat 4
Elmélet 1

Konny ipari szakmacsoport:
Gyakorlat 4
Szakmai elmélet 4

Koz ekedési szakmacsoport:
Gyakorlat 3
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Az Oraldtogatasok mellett az oktatasi dokumentéciok ellen rzésére fektettiink még nagy
hangstlyt. Negyedévente osztdlynapldk ellen rzése, havonta a gyakorlati csoportnapl ok
elen rzése, déirésa

intézményen bellli tapasztalatcser ék éstovabbképzések szama:

Tovabbképzések - human munkak6z6sség:

Lo

Bemutato 6ra a,, projektmodszer” bemutatésaval

Kozépszint  irasbeli érettségi feladatainak megbeszélése a Pedagdgia  Intézet
kdzrem kodésével.

Modszertani borze — a magyartanitas Uj modszerel — kooperativ tanulas, projekt-
maodszer, csoportmunka — megvaltozott tanér-tanul 6 viszony — szakmai tovébbképzés:
El ad6: Peth né Nagy Csilla a Pécss Tudomanyegyetem maodszertan-tanara,
tankonyviré — A program a Korona Kiadd tamogatasaval val ésult meg.

2006 tavaszan a torténelem szakos kollégak szdméra moédszertani tovabbképzést
tartottunk az EL TE mddszertan-tandra Katona Andrés el adasaval.

A Jozsef Attila emlékév akamaval (Jozsef Attila szlletésének 100. évforduldja)
rendhagyé magyarorat tartott Péntek Imre, a Pannon Tukor f szerkeszt je, Jozsef
Attila-dijas koIt és Szemes Péter kritikus és irodal om-esztéta.

Bérczi Géza Gyobgypedagogiai F iskola és a Peth Intézet szervezésében
tovabbképzésen vald részvétel a megkllonboztetett bdndsmodi és sajatos nevelés
igény tanulok felzarkoztataséra.

Rendhagyd torténelemorét tartott Szoliva Janos az 1956-0s esemeényekr |.

Iskolankban a HEFOP 3.1.3. kompetencia alapu oktatas folyik a 9. évfolyamon. A

tanév soran mentori latogatésok szama 8 volt, melyen az oktatott kompetencia probl émait,
alehet ségeket, eredményeket beszéltik meg.

Szakmai képzésben az NSZFI és TISZK A&ta szervezett tovabbképzések voltak
jelent sek. Az NSZFlI A&tal szervezett Uf OKJ bevezetésének probléma, a
modulrendszer oktatas feladatai témakorben résztvev k szama:

Gépészet: 4f
Elektronika-el ektrotechnika: 3f
Ko6zlekedési szakmacsoport: 2f

TISZK altal szervezett tovabbképzések:

Tanulas tanitasa 12 f
Szakmai targyat tanitok 8f
Szaknyelvi képzések

Képzés projektmodszer alkalmazasara 3f
Képzés modulrendszer oktatés megval bsitésara 2f
Pedag6gusok tanécsado tréningje 12 f
Klls gyak.okt.vezet k pedagogiai modszertani képzése 2f
Onismereti tréning vezet knek 2f
Multimeédiés eszkdzok alkalmazasa 12 f
Szémitastechnikai képzés pedagdgusoknak 24 f
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7. Eredményesség:
tovabbtanulds mutatok

A szakkozépiskolai tanuldink kb. 30%-a tanul tovabb fels oktatasi intézményben.
Kozllik sokan a BME Gépészmérnoki kardnak zalaegerszegi képzését vaasztjdk. A
tébbiek nagyobb részben az iskolankon bel Ul valasztanak valamilyen szakképzést.

nyelvvizsgak:

Osztdlyonkeént évente egy-két tanulé tesz sikeres nyelvvizsgét. Korébban f ként az
érettségi kivaltasra valasztottdk ezt alehet séget.

Szakmai vizsgaeredmények:

Mar emlitettiik, hogy folyamatosan csokken a gyereklétszam, ez azt a kdvetkezmeényt
vonja maga utén, hogy a szakiskola - kés bb a szakképz s osztalyok alapjat képez didkok -
egyre gyengébb tanulmanyi eredmény ek. A nem tdl j6 képesség - néha a nyolcadik osztélyt
is pétvizsgaval zard - gyerekekkel tudjuk az osztélyokat feltdlteni. Ez a néhol gyengének
mondhat6 vizsgaeredményben is megmutatkozik.

Iskolai szinten minden évente mintegy 15 szakmdban osztunk ki bizonyitvanyt. Pl.:
fodrész, n iruha-készit szerkezetlakatos, fémforgacsol 6, fényez -mézolo,
karosszérialakatos, autészerel , autéelektronikai-m szerész, kozlekedés-gépész technikus,
kozlekedés-tizemviteli technikus, vezérlés és szabdlyozastechnikai technikus, mechatronikai
technikus, ruhaipari technikus, szamitastechnikai  szoftverlizemeltet , dekorat r-
kirakatrendez .

A vizsgak eredményeib | kit nik, hogy a szakmai gyakorlat atlaga egy egész jeggyel
jobb &lagosan mint a szakmai elmélet. Ez azt mutatja, hogy a didkok gyakorlati
felkésziltsége joval meghaladja az elméletét.

Szakmai elmélet: 2,62
Szakmai gyakorlat: 3,65

Erettségi vizsgaeredmények:
Az érettségi eredmeények &laga meghaladja a szakmai vizsgékét. Ez talan annak
tudhat6 be, hogy a a diakok ezekbe az osztélyokba jobb tanulmanyi eredmeényekkel érkeznek.
Erettségi eredmények: 3,68

7. Ver senyer edmények:

A tehetséges tanul6ink fejl dését segitik a killonféle tanulmanyi versenyek és vetélked Kk,
melyek az iskoldban évente rendszeresen megrendeziink. A legtehetségesebb tanulGinkat az
iskolan kivlli versenyeken valo részvételre is felkészitjuk. A versenyeken elért eredmeényeink
tanusitj 8k, hogy iskolankban eredményes felkészit munkafolyik.

Tanuldink évr | évre szép eredményeket érnek el amegyei szaktérgyi versenyeken.

Az iskola torténetében is egyedilallé Szombathelyi Tamés 2004-ben az OKTV-n elért 2.
helyezése fizika tantargybal .

Kiemelnénk még Horvath Péter megyel matematika versenyen 2007-ben elért 1. helyezést,
valamint a Kitaibel P4 Kornyezetvédelmi és BiolGgiai versenyen elért eredményiinket, ahol
minden tanévben eljutottak tanul6ink az orszégos dont re.

Az OSZTV-ken is eredményesen szerepelnek tanuldink, hiszen didkjaink kodzll tdbben
eljutottak az orszagos dont be, és kivald eredményeket értek el.
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Kiemelked tanulméanyi ver senyeredményeink rész etezése:

2003/2004-es tanévben:

A fizikaOKTV, 2. helyezést ért el iskolank tanuldja

A megyel matematika versenyen 1. helyezést értiink el.

A Kitaibel Pa Kornyezetvédelmi és BiolOgiai verseny megyei dont jén 1., az orszagos
versenyen 7. helyezést értiink el.

2004/2005-06s tanévben:

Az OSZTV gépjarm Uzemi szakon, 6. helyezést értiink el, pneumatika tantargybdl 9.
helyezést értek el iskolank tanul 6i

Megyel Kitaibel P4 Kornyezetvédelmi és Biologiai verseny a 9. osztdlyosok
versenyén 1., 2. és 3. helyezést értek el tanulGink, 10. osztalyosok versenyén 2.és 3. helyezést
értiink el, az orszagos dont ben 13. helyezettek lettlink.

Irinyi Janos Megyei Kémia versenyen a 9. osztalyosok versenyén 1.,a 10. osztélyosok
versenyén 2. és 3. helyezést értiink el.

A Megyei matematika versenyen a 9. osztdlyosok versenyén 4. helyezést ért el
iskolank egyik tanuloja.

2005/2006-0s tanévben:

A Megyei fizika versenyen a 10. ésa 11. osztalyosok versenyén is 4. helyezést értiink
el.

Megyel matematika versenyen a 10. osztélyosok versenyén 3. helyezést ért el iskolank
tanul6ja.

A Kenguru nemzetkézi matematika versenyen egy tanulénk bejutott az orszag 12
legjobb tanuléja koze.

A Megyel Kitaibel Pa Kornyezetvédelmi és Biologiai verseny a 9. és a 10.
osztélyosok versenyen is 1.helyezést, az orszdgos dont ben 8. és 14. helyezést értiink el.

Szakiskol&sok kozismereti versenyén or szagos 7. helyezést szereztiink.

2006/2007-es tanévben:

Az OSZTV-n vezérlés és szabadlyozastechnika szakon egyéniben 1. helyezést,
csapatban 2. helyezést értek el tanul Gink.

A Megyei matematika versenyen a 11. osztdyosok versenyén 1., a 12. osztélyosok
versenyén 3. helyezést értiink el.

A Kenguru nemzetk6zi matematika versenyen a 10. osztalyosok versenyén 58., a 11.
osztalyosok versenyén 96., 12. osztdlyosok versenyén 136. helyezést értiink el.

A Megyei fizika versenyen a 12. osztalyosok versenyén 3. helyezett lett iskolank egyik
tanul §ja.

A Megye Kitaibel Pal Kornyezetvédelmi és BiolOgiai versenyen a 9. és a 10.
osztalyosok versenyénisl., 2. és 3. helyezést értek el tanulGink.

Az orszagos dont ben 7. és 14. helyezést értiink €.

A 1X. Diékbiolégus és Kornyezetvéd napokon a kornyezetvédelem — okoldgia
szekcioban 3. helyezést ért el iskolank egy diakja.

bemeneti-kimeneti mutatok, hozzaadott érték
Az iskola a beszdmolas id szakban tanévenként nyolc szakkdzépiskolai illetve harom
vagy négy szakiskolai osztdlyt inditott. Az intézmény beiskolazas helyzete — a szakképz

intézmények kozott - jénak mondhatd, hiszen a fogyé gyereklétszam ellenére a tanul6i
[étszamunk stabil, az utobbi két évben enyhén emelkedett. Ez |athatd az aldbbi diagrambodl is.
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2003/04 2004/05 2005/06 2006/07

Tanév

Orvendetesnek tartjuk, hogy a szakiskolai osztalyok kozill a hidnyszakmékat jelent
gépészeti szakmacsoportban is a legutébbi két évben mar tuljelentkezés volt tapasztal hato.
Egyedil a konny ipari szakmacsoport szakiskolai osztdyaban mutatkoznak beiskolézés
gondok. Ez megitélésiink szerint annak a most zgjl6 folyamatnak tudhaté be amely a
gépiparban kozvetlenil a rendszervaltds utdn zajlott le. Nevezetesen ez a terllet is
kvalifikdltabb szakembereket igényli ezért a képzésiinket is ennek megfelel en igazitottuk.
(n i szabd képzésan i ruhakészit helyett).

Az érettségizett tanul6ink mintegy 30% tanul tovabb fels oktatds intézmeényben a tébbiek
zommel az iskola atal kindlt szakképzésben vesznek részt. Ezekkel a szakképesitésekkel jé
esdlytk van analunk végzetteknek az elhelyezkedésre.

igazolatlan hidnyzasok szama

Az igazolt és igazolatlan hidnyzasokkal és azok igazolasaval esetleg problémak lehetnek,
de nem jellemz . A didkok kis részénél - amely néhany f t jelent éves szinten - a hidnyzasok
miatt fegyelmi eljards indult, de ezt idejében jelezve a szil kkel kdzdsen felléplnk, és a
didkok vissza tudnak térni a helyes Utra. Iskolai szinten az atlaghidnyzasok szam nem igen
valtozik, inkabb stagndl. Diakjaink atlaghidnyzasa az igazolt és igazolatlan hidnyzasok egyitt
atlagosan: 64,52.

lemor zsol6dék szama

Sajnos elég jelent s alemorzsol 6dés legnagyobb a kilencedik évfolyamon. Osztdlyszinten
atlagosan ez az arany 3-5% kozott mozog. Ennek legf bb oka, hogy esetenként nagyon
gyenge képesseg tanulok is bekerllhetnek — akar szakkdzépiskolai osztayba is (pl.
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fellebbezéssel ajé képesseg osztdlyokba is kertilhetnek ilyenek). Sok esetben a rendezetlen
csaladi helyzet is kihatéssal van atanulok gyenge eredményére.

8. Hatékonysag:
helyettesitések szdma, ezen bellil a szakszer , a szakszer tlen és az elmaradt
helyettesitések szama, ar anya

A vizsgdlt id szakban a 2003/2004-es tanévben 1704 Ora, 2004/2005-ben 1676 Ora,
2005/2006-0sban 2495 Ora, 2006/2007. tanév eddig eltelt id szakdban pedig 1184 dra
helyettesités tortént. A helyettesitett tandrak nagyobbik hanyada (atlagosan 70 %) szakszer
volt, azaz a tantervi tananyagot feldolgozték. A maradék 30 % helyettesitett ora kisebb
hanyada 6sszevont, mig nagyobbik része szakszer tlen éravolt.

a képzésekreforditott dsszeg

Az dabbi grafikonok mutatjdk az egy diakra jutd koltséget illetve bevételt. Itt
megj egyzem, hogy a 2007 év aranyositvavan az els negyedév aapjan.

1f tanulérajuté m kodési kodltségvetési tdmogatas (eFt/tanuld)

O Teliesités

O Tervezett

100

50

2004 2005 2006 2007

év
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1f tanuldrajutd személyi jelleg kiadasok jarulék nélkdal
(eFt/tanulo)

1 tanuléra jutd dologi kiadasok
(eFt/tanuld)

2004 2005 2006 2007
év
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1f rejutd dsszes kiadas
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Az iskolai |étszamokat figyelve megdallapithatjuk, hogy 2005t | folyamatosan novekszik.
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fér hely kihasznéltsag

A fenntarté az iskola dltal felvehet maximalis tanulGi 1étszamot 30 f ben hatérozta meg
€z a létszam a fellebbezés utan névekedhetne 32-re. Tekintettel arra, hogy kevesebb a tanulé
mint a kindlat, masrészt egy tanul6 tdbb iskolat is megjeldlhet ezért ez a létszam nem minden
esetben tolthet fel. Ehhez parosul az a tény, hogy mar a szakkdzépiskolai osztédlyokba is
bekerlilhetnek egészen gyenge képesség tanul ok is, akik lemorzsol 6dnak.

Tovébba fontos megemliteni, hogy a szakképz évfolyamokon — f ként a hidny-
szakmékban - az alacsonyabb létszdm esetén is inditani kell a képzést. Mindezek
figyelembevételével az &lagos tanulGi létszamaink egészen jonak mondhatdk. (Lasd a fenti
dbrat).

8. Pedagdgiai program céljainak megval 6sitasa:

A fentiekre vonatkozéan vélaszt ad a kozelmultban sorra keriilt a pedagdgiai program
felllvizsgalata, illetve az ehhez kapcsol 6d6 felméres.

1. KERDESFELVETES

Az aldbbi kérdések megvalaszolasaval késziilt a pedagdgiai program felllvizsgél ata:

- A 2004. junius 29-én elfogadott program tartalmaval mennyire elégedett a tantestiilet?

- Milyen viszony van az iskola pedag6giai programjaésam kodés napi gyakorlata kdzott?

- Ugy m kodik-e az intézmény, ahogy az a programban le van irva?

- Mennyire vélt be az iskola napi m kddésében, a gondos munkéval kial akitott dokumentum?

A pedagdgia program vizsgélatdban az intézmény pedagogusai koziil 108-an vettek részt.

2. MODSZER -ESZKOZ:

Dokumentumelemzés és kérd ives felmérés modszerét vélasztottuk a bevalés vizsgélatdhoz.
Ez a modszer olyan komplex értékelési eljards, amelynek kiindulépontja egy adott cél
elérésének, teljesitésének globdlis megitélése. A modszer alkalmazésanak eredménye lett az
er s és gyenge pontok vizsgélata, a javitando tertiletek azonositésa és fejlesztési lehet ségek
meghatérozésa. Kulon taglaltaakérd iv atartalommal, és bevaldssal az elégedettséget.

Az elégedettseg mé& szémai:
1 hatarozottan elégedetien vele
2 elégedetlen vele
3 elégedett vele
4 hatérozottan elégedett vele
1. Pedagdgiai alapelvek

Az alapelvekkel szembeni el égedettségi mutatd igazolja a gondos tervez  munkét. Tartalomra
3,51 az &tlagos pontszam. Az alapelvek bevélasdval a megkérdezettek 80% -a el égedett.

2. Nevel —oktaté munkacéljai
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A célokat gondosan fogalmazta meg a tantestllet. A célok tartalmava 97 %-ban el égedettek
tandraink. A vizsgdlat legmagasabb atlagos pontszdma (3,56), a célok helyességét tikrozi. A
célok teljesiilésével amegkérdezettek 76,9 %-avolt elégedett.

Nevel -oktatd6 munkénk feladata, hogy:
épitse tovabb, szélesitse ki és mélyitse el az altaldnos iskolai tantargyi kdvetelményeket,
anevelés, a képessegek fejlesztése, a kdzismereti oktatas szerves egységet alkosson,
Ezeket a feladatokat a felllvizsgalat sordn is megfelel nek taldta a tantestilet a 3,52 —es
eredménymutatoval. A feladatok végrehajthaténak bizonyulnak a valaszok alapjan.(84%)

4
3,51 3,56 3,52
35 3,25
3 2,93 2,90 2,93
S 25
8
@
E 5 D Tartalom
s W Bevalas
2]
c
g 154
1
0,5
0
elvek célok feladatok eljarasok

Vizsgalat tartalma

K6zOsségfejlesztéssel kapesolatos feladatok

A kozossegfejlesztéssel  kapesolatos vizsgalat, a nevel -oktatdbmunka csoportos
hatasrendszerét, eredményeit, kovetkezményeit mutatja be. A pedagdgiai program tartalman
nem szilkséges, médositani, mert az el égedettségi mutatd az 1-4 skdlén 3, 41.
A bevdés azonban 2, 81 eredményt hozott, ami a tantestllet 29,6 % -anak elégedetlenségét
igazolja.
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kérdés 4 kérdés 4.1 kérdés 4.2 kérdés 4.3

Tehetség, képesség kibontakozasat segit tevékenységek
- A tehetség, képesség kibontakoztatésat segit tevékenység az oktatési folyamat
kiemelt része.

A tartalommal a pedag6gus kollektiva 94, 9 % -a elégedett. A bevaldsa e terliletnek a
nevel kozosseg véleménye alapjan 73,1%-0s.

Gyermek- ésifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok.

A gyermekvédelmi teend k ellétasara, segitésére az iskolankban féldlast gyermek- és
ifjusagvédelmi felel sm kodik.
Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége harom teriiletre terjed ki: a gyermek fegjl dését
veszélyeztet okok megel zésére, feltérasira, megsziintetésére.
A kérdések tartalmi lefedettségével a pedagogusok 92.5 %-a egyetért. A végrehajtassal
azonban a megkérdezettek 24,3 %-a el égedetien.

SZAKMAI PROGRAM
A szakmai program tartalma az 6sszes felmért kérdésb | igen magas pontértéket ért el. A 80

f valaszoldbdl, 96,3 % el égedett a programmal. A bevéldsvizsgdat isjo eredménnyel ért
veget. 73% - 88,5%-0s elégedettséggel magunk is elégedettek Iehetlink.

Vizsgdlt terllet Atlag | Hatarozotta | Elégedetl | Elégede | Hatarozott
Szakmai program bevélasa pont n en tt an
1-4- | elégedetlen % % €l égedett
ig % %
C./ SZAKMA|I PROGRAM 3,20 - 8,5 63,5 28,0
1.) A szakmai oktatésunk és 3,08 - 17,0 57,5 25,5
nevel ésiink céljai, feladatai
2.) Gyakorlati oktats szervezése 3,18 - 10,3 61,7 28,0
3.) A gyakorlati munka értékelése | 3,12 1,9 10,6 61,5 26,0
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3,5
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3,34
3,3
3,20
3,2
3,12
31 3,08
3
2,9
szakma szakma 1 szakma 2 szakma 3

8. sz. &bra: A szakmai program elégedettségi mutatoi
Szakma = A szakmai program
Szakma 1.= A szakmai oktatésunk és nevelésiink céljai, feladatai
Szakma 2.= Gyakorlati oktatés szervezése
Szakma 3.= A gyakorlati munka értékel ése

A pedagogial program tartalméval val6 elégedettseg:

Vizsgdlt terllet Atlag | Hatérozotta | Elégedet! | Elégede | Hatarozott
pont n en tt an
PP tartalma 1-4- | elégedetlen % % el égedett
ig % %
A./NEVELESI PROGRAM
1) Pedagdgiai alapelveink 3,51 - 1,9 45,4 52,8
2.1 Nevel -oktatd6 munka céljai 3,56 - 2,8 38,7 58,5
2.2 feladatal | 3,52 - 2,8 42,1 55,1
2.3 Nevel -oktatd6 munkaeszkozei, | 3,25 - 7,5 59,8 32,7
eljarésai
B./HELY| TANTERV
1.) Az egyes évfolyamokon tanitott | 3,05 0,9 13,9 64,8 20,4
tantérgyak, kotelez ésvélaszthatd
tanorai foglalkozasok, ezek
Oraszdmai
2.) Oratervek 3,27 1,0 57 59,0 34,3
3.) A tanul 6k tantargyvalasztasi 3,24 0,9 8,3 56,5 34,3
lehet ségei és kotel ezettségei
4.) Az alkalmazott tankdnyvek, 3,13 2,8 14,8 49,1 33,3
tanulmanyi segédletek és
taneszk6zok kivél asztésanak elvei
5.) A magasabb évfolyamralépés 3,39 2,8 5,6 41,7 50,0
feltételei
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6.)Az iskolankba jelentkez tanuldk | 3,23 2,8 12,0 44,4 40,7
felvételének elvel
7.) A tanul 6k tanulmanyi 3,33 - 6,5 54,2 39,3
munkdj dnak, magatartasanak és
szorgalménak ellen rzése és
értékelése
8.) Az iskolai irasbeli 3.29 - 2,8 65,7 31,5
beszamoltatésok forméi, rendje,
korlétai, atanul6k tudasanak
értékel éseben betdltott silya
9.) A kbzépszint érettségi vizsga | 3,27 - 7,5 57,6 34,9
témakorei
C./ SZAKMAI PROGRAM 3,43 - 3,8 50,0 46,2
1.) A szakmai oktatasunk és 3,42 - 2,8 52,3 44,9
neveléslink céljal, feladatai
2.) Gyakorlati oktatés szervezése 3,37 - 6,5 50,0 43,5
3.) A gyakorlati munka értékelése | 3,34 - 4,7 57,0 38,3
D./A PEDAGOGIAI 3,30 - 2,2 65,2 32,6
PROGRAMMAL
KAPCSOLATOSEGYEB
INTEZKEDESEK
Nevelési program tartalomvizsgélat:
Vizsgdlt terllet Atlag | Hatérozotta | Elégedet! | Elégede | Hatarozott
pont n en tt an
Nevelési program tartalma 1-4- | elégedetlen % % el égedett
ig % %

5.2 Tanitési oran kivili 3,02 2,8 13,0 63.9 20,4
tevékenységek
3.2. A tanul 6k akarati nevelése 3,11 1,9 9.3 64,5 24,3
5.3 A beilleszkedési, magatartasi 3,12 1,0 11,4 61,9 25,7
nehézségek enyhitését szolgal 6
tevékenységek
5.6 Tanulas kudarcnak kitett 3,13 1,9 14,0 53,3 30,8
tanul Ok felzarkoztatasa
3.6 A tanul 6k nemzeti nevelése 3,15 1,9 16,7 46,3 35,2
5.7 A szocidlis hatranyok enyhitését | 3,15 0,9 11,2 59,9 28,0
szolgél 6 tevékenysegek
3.5 A tanul 6k érzelmi (emociondlis) | 3,17 1,9 9,2 59,3 29,6
nevelése
5.1 A tanul6ék motivalésa, atanul6i | 3,17 0,9 94 61,7 28
aktivités és a differencialés
3.10K 6rnyezettudatos magatartas 3,19 2,8 7,5 57,5 32,1
kialakuldsanak el segitése
3.8 A tanul6k munkara nevelése 3,19 0,9 13,0 51,9 34,3
3.4 A tanul 6k kozosségi 3,21 0,9 10,3 56,1 32,7
(kapcsolatokra felkészit ) nevelése
10.) A nevel — oktat6 munkéhoz 3,21 0,9 13,2 50.0 35,9

szilkséges fel szerel ések és eszkdzok
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jegyzéke

3.7 A tanul 6k dlampolgari nevelése | 3,21 0,9 10,2 55,6 33,3
3.9 A tanul 6k testi nevelése 3,21 1,9 7,5 57,9 32,7
3.1 A tanul 6k erkdlcsi nevelése 3,24 0,9 10,2 52,8 36,1
7.) Kornyezeti nevelési program 3,24 - 15,7 44.4 39,8
8.) A szll ésaziskola 3,25 0,9 11,2 49,5 38,3
egyuttm kodésének formai

5.8 Az iskola egészségnevel ési 3,26 0,9 9,3 52,8 37,0
stratégigja, feladatai

4) Kozbssegfejl esztéssel 3,26 - 6,5 61,1 32,4
kapcsolatos fel adatok

9.) Az dlen rzési, mérési, 3,26 1,0 6,7 57,7 34,6
értékelési, min ségbiztositasi

rendszer

6.) Egészségnevelési program 3.32 0.9 3,7 57,9 37,4
5.4 A tehetség, képesség 3,33 1.0 4,1 55,7 39,2
kibontakoztatésat segit

tevékenységek

3.11 Sgjatos nevelési igény 3,33 1,0 3.8 56,2 39,0
tanul 6k személyiségfejlesztésével

kapcsolatos fel adatok

5.5 A gyermek- és 3,36 - 7,5 48,6 43,9
ifjusagvédelemmel kapcsolatos

feladatok

3.3 A tanul 6k értelmi nevel ése 3,37 - 2,8 57,4 39,8
4.2 A didkdnkorméanyzatot segit 3,44 - 3,8 48,1 48,1
tanér feladatai

4.1 Az osztdlyf nok feladatai 3,46 - 2,8 48,1 49,1
4.3 Szabadid -szervez feladata 3,50 0,9 4,7 38,3 56,1

Bevalasvizsgdlat eredményei

A pedagOgiai program nem csupan visszatikrozi a befolydsol6 tényez k hataséat, hanem —
vissza is hat azokra. A mindennapi m koddésben és
annak értékelése sordn formdddik a nevel testilet szakmai, pedagdgiai  kultargja,
felkészlltsége. A hatadsrendszer beépll a nevel és-oktatas fol yamatéba.

eltér mértékben és hatékonysaggal

Vizsgdlt terllet Atlag | Hatérozotta | Elégedet! | Elégede | Hatarozott
PP tartalma pont n en tt an
1-4- | elégedetlen % % el égedett
ig % %
A./NEVELESI PROGRAM
1) Pedagdgiai alapelveink 2,93 - 19,5 68,5 12
2.1 Nevel -oktat6 munka céljai 2,90 - 23,1 63,9 13,0
2.2 feladatal | 2,93 - 16,0 74,6 9,4
2.3 Nevel -oktaté munkaeszkozei, | 2,87 1,9 20,0 67,6 10,5
eljarésai
B./HELY| TANTERV
1.) Az egyes évfolyamokon tanitott | 2,82 0,9 27,4 60,4 11,3
tantérgyak, kotelez ésvélaszthatd
tanorai foglalkozasok, ezek
Oraszdmai
2.) Oratervek 3,02 1,0 16,5 62,1 20,4
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3.) A tanul 6k tantérgyval asztasi 2,93 2,8 18,9 60,4 17,9
lehet ségei és kotel ezettségei
4.) Az alkalmazott tankonyvek, 2,82 7,5 20,5 54,2 17,8
tanulmanyi segédletek és
taneszk6zok kivalasztasanak elvei
5.) A magasabb évfolyamralépés 3,04 2,8 18,5 50,9 27,8
feltételei
6.)Az iskolankba jelentkez tanuldk | 2,89 3,7 25,3 49,5 21,5
felvételének elvel
7.) A tanul 6k tanulmanyi 2,89 - 28,0 55,2 16,8
munkdj dnak, magatartasanak és
szorgalménak ellen rzése és
értékelése
8.) Az iskolai irasbeli 2,92 09 22,5 60,7 15,9
beszamoltatésok forméi, rendje,
korlétai, atanul6k tudasanak
értékel éseben betdltott silya
9.) A kdzépszint érettségi vizsga 3,15 - 14,2 56,6 29,2
témakorei
C./ SZAKMAI PROGRAM 3,20 - 8,5 63,5 28,0
1.) A szakmai oktatasunk és 3,08 - 17,0 57,5 25,5
nevel ésiink céljai, feladatai
2.) Gyakorlati oktatas szervezése 3,18 - 10,3 61,7 28,0
3.) A gyakorlati munka értékelése | 3,12 1,9 10,6 61,5 26,0
D./A pedagégiai programmal 3,13 - 10,2 67,1 22,7
kapcsolatos egyéb intézkedések
A nevelési program bevalasvizsgdlata
Vizsgdlt terllet Atlag | Hatérozotta | Elégedetl | Elégede | Hatarozott
pont n en tt an
Nevelés program 1-4- | elégedetlen % % el égedett
ig % %
3.1 A tanul 6k erkodlcsi nevelése 2,34 11,4 48,6 34,3 57
3.8 A tanul 6k munkara nevelése 2,36 9,4 50,9 34,0 57
5.1 A tanulék motivalasa, atanul6i | 2, 48 0,9 55,7 37,7 57
aktivitas és a differencidas
3.2. A tanulOk akarati nevelése 2,51 7,5 43,0 40,2 9,3
3.10 Kérnyezettudatos magatartas | 2, 52 8,7 38,5 45,2 7,7
kialakulasanak el segitése
5.6 Tanulas kudarcnak kitett 2,58 6,5 41,2 40,2 12,1
tanul Ok felzarkoztatasa
5.3 A beilleszkedési, magatartasi 2,59 3,8 40,4 49,1 6,7
nehézségek enyhitését szolgal 6
tevékenységek
3.5 A tanul 6k érzelmi (emociondis) | 2, 60 2,8 43,0 45,8 8,4
nevelése
3.6 A tanul6k nemzeti nevel ése 2,61 5,6 41,1 40,2 13,1
3.3 A tanul 6k értelmi nevelése 2,64 1,9 42,0 45,8 10,3
7.) Kornyezeti nevelési program 2,67 3,8 36,2 49,5 10,5
5.7 A szocialis hatranyok enyhitését | 2, 67 3,8 38,7 44,3 13,2
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szolgél 6 tevékenységek

5.2 Tanitasi oran kivali 2, 68 7,6 32,4 44,8 15,2
tevékenységek

3.4 A tanul 6k kozOsségi 2, 68 3.8 34,0 52,8 9,4
(kapcsolatokra felkészit ) nevelése

3.7 A tanul 6k allampolgari nevelése | 2, 71 9,4 25,5 50,0 15,1
8.) A szl ésaziskola 2,72 3,7 36,1 44,5 15,7
egyUttm kodésének formai

10.) A nevel — oktatd6 munkahoz 2,73 48 31,7 49,0 14,5
szilkséges fel szerel ések és eszkzok

jegyzéke

5.8 Az iskola egészségnevel ési 2,80 57 26,7 49,5 18,1
stratégidja, feladatai

4) Kozossegf el esztéssel 2,81 0,9 28,7 58,4 12,0
kapcsol atos feladatok

6.) Egészségnevelési program 2,84 19 27,6 55,3 15,2
3.11 Sgjétos nevelési igény 2, 86 29 26,2 52,5 18,4
tanul 6k személyiségfejlesztésével

kapcsol atos feladatok

3.9 A tanul 6k testi nevelése 2,89 1,9 21,0 63,8 13,3
5.4 A tehetség, képesség 2,89 1,1 25,8 55,9 17,2
kibontakoztatésat segit

tevékenységek

9.) Az dlen rzési, mérési, 2,94 19 20,0 60,0 18,1
értékelési, min ségbiztositasi

rendszere

5.5 A gyermek- és 2,97 3.9 20,4 50,5 25,2
ifjusagvédelemmel kapcsolatos

feladatok

4.1 Az osztalyf nok feladatai 3,07 - 14,0 65,4 20,6
4,2 A didkonkormanyzatot segit 3,21 - 10,2 58,3 31,5
tandr feladatal

4.3 A szabadid -szervez feladatai | 3, 36 - 7,4 49,1 43,5

Beilleszkedési, magatartasi nehézséggel 6sszefligg tevékenység

Devianciédk € fordulésa éskezelése

Intézményinkben a vizsgdlt id szakban folyamatosan foglalkoztunk a beilleszkedés
illetve tanulasi nehézségekkel kiizd didkokkal. A sajdos nevelést igényl tanulok kozott
gyakoriak a diszlexiaval, diszgrafidval illetve a diszkalkuliaval kiszkdd k. Az ilyen didkok
szllleikkel egyltt felkeresik a nevelés tanécsadét vagy a képességeket vizsgal 6 bizottsagokat,

ésjavaslatot kapnak hatarozat formgdban, hogy mi az iskolateend je velik kapcsolatosan.
Az utébbi id ben megndvekedett a magatartéds-zavaros tanulék szdma is. Fontosnak
tartjuk, hogy az osztalyf nok a beiratkozéds utan kozvetlenll megismerje a tanuldkat, hogy
kisz rhet k legyenek azok, akik beilleszkedési zavarokkal, magatartasukkal rossz hatéssal
lennének az osztalykdzosségre. Ennek érdekében - a kilencedik évfolyamon — bevezettik a
tanév elgjel beszoktatd foglalkozésokat. Jatékos ismerkedések, felmérések segitségével
deritjik ki az emlitett zavarokat. Ez el ny6s a didkoknak és az osztalykozossegnek, mert
megismerhetik egymést, és az osztdlyf nokoknek az osztdly nevelés céljainak
megvalOsitdsahoz. A devidns magatartdsi tanuldk kezelésében nagy szerepe van az
osztdlyf nokoknek, valamint a gyermekjoléti szolgdlatnak valamint a szdl i
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egyuttm kodésnek. A megel z munka ellenére néhany esetben € fordult a kényszerit
intézkedés alkalmazasa. (osztdlyf noki, igazgat6i, fegyelmi bintetések kiszabasa).

Ebben a tanévben a Zala Megyei Birdsag szervezésében didkjaink birdsagi osztdlyf noki
oOrékat is hallgattak meg afiatalkortiak b neseteivel kapcsolatban.

K 6rnyezeti nevelés megval 6sitasa

Iskolankban nagy figyelmet forditunk a kdrnyezeti nevelésre, miszerint évente kilénboz
rendezvényeket, megmozdulésokat szerveziink. Ilyen a Varosgazdalkodasi KFT-vel kdzbsen
szervezett lombtalanitési valamint takaritds akcio. A tanuldink az osztalyf nokok
iranyitdsval a kornyékbeli lakotelep és az iskola udvardnak, kornyékének megtisztitasit
végzik. Evenként megrendezésre kerill a szérazelem gy jtési akcid is. Ehhez kapcsol 6ddan
folyamatban van iskolank mindkét épuletében allandd szarazelem gy jt felszereléseis.

Kornyezeti neveléssel kapcsolatban tanuldink az aldbbi versenyeken illetve kidlitason
vettek részt:

Z6ld emisszio

Bugét P4 komplex természettudoméanyi verseny
Orszégos els segély ismereti verseny

A viz vilégnapjaiskolai verseny

Vérosi konyvtérban” hulladékbdl hasznosat” kidllitas

Egészséges életmddr a nevel és megval dsitasa

Az iskola pedagdgial programja részletesen tartalmazza az egészség-nevelési célokat és
feladatokat. VValamennyi pedagdgus kiemelt feladata ennek megval Ositésa, de killondsen az
osztdlyf noki munka fontos részét képezi. Az osztadlyf noki tanmenetek évfolyami bontasban,
tematikusan tartalmazzék az orékat. Ezek keretében az iskolaorvosilletve avéd n  segitségét
isigénybe veszik a kollégék.

Szocialis szolgdltatdsok m kodése

Menza
A menzai szolgéltatas az iskola szomszédsagaban |év Munkécsy tagkollégium
éplletében biztositott. A menza az egészséges tapldkozés kovetelményeinek megfelel, az
ellatdst a ZALAGAST végzi. Sgnos a didkok nagy része nem veszi igénybe ezt a
szolgéltatast.
Bufé
Intézménytinkben tagiskolanként egy-egy biufé m kodik, melyek kinalata megfelel a
torvény éltal is el irt egészséges taplélkozés kovetelményeinek. Allanddan kaphat6 gyiimolcs
ésteitermék. A kiszolgalas udvarias, gyerekbarat.

Gyermek- ésifjusagvédelmi tevékenységek m kodése:

Ez a tevékenyseg kivélGan és eredményesen m kodott az elmdlt id szakban, amelyhez
nagymeértékben hozzajarult a két ifjusagvédelmi felel s tevékenysége, akik fél-fél stétuszban
l&ttak el ezt afeladatot. Sajnos a legutdbbi koltségvetési megszoritasok kapcsan — mivel nem
kotelez en elldtand6 feladat — kényszer ségb | ez a munkakor megsziintetésre ker(lt.

Segélyezés
Didkjaink illetve a sziileiket az osztdlyf nokokon keresztiil tg ékoztatjuk, hogy milyen
helyi Onkormanyzati segélyezés formék és lehet ségek vannak. Ezen kivil a részoruld
didkok korlatozott mértékben az iskola alapitvanydn keresztll, pdlyazat Gtjan juthatnak
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tamogatashoz. Tovabba a jogosultak a jogszabalyi el iréasok aapjan tankdnyvsegélyben
részesulnek.

Prevenci6

Iskolank nagy gondot fordit az egészségre kéros szenvedélyek visszaszoritasara,
mindenek €l tt az alkohol, a dohanyzds és a drogfogyasztdés megakadalyozésara,
visszaszoritasara. Osztdlyf noki oOrédk keretében az osztdyf nokok felvilagositdé orakat
tartanak kils e adok segitségével. A megel zés masik fontos része az évenkent
megrendezésre kerll veszély végta rendezvény, valamint a didknap keretében felvil&gosito,
megel z , a ké&ros szenvedélyek veszélyeire felhivo el adasok. A pedagdgusok nagy
tobbsége részt vett kdros szenvedélyekr | szl tovabbképzésen és err | tanusitvanyt kaptak.
Tanul6ink évente rendszeresen részt vesznek az ANTSZ &ltal szervezett kortarsképz kon és a
szerzett ismereteiket osztdlyf noki éran dtadjak tarsaiknak. A megel z felvildgositdé munka
mellett nagy sulyt fektetiink az ellen rzésre, mindenek el tt a dohényzés visszaszoritaséra.
Ebben a munk&ban tdmaszkodunk a didkonkorményzat a tanul 6k segitségéreis.

A dsllyosabb fegyelmezetlensegek, bantalmazédsok megel zése érdekében szoros
kapcsolatot tartunk arend rséggel.

Kulturdlis- és sportszolgaltatas megval 6sulésa

l. Iskolai rendezvények, kulturalism sorok
a) Iskolai Unnepélyek

Tanévnyitd- éstanévzard Unnepély

Az aradi vértantkra megemlékezés oktdber hatodikan

Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc megiinnepl ése

Mikuls nap

Karacsonyi gyermek- ésfeln tt m sor

nyugdijas kollégak szaméra adventi teadélutan

Szalagavat6 Unnepély

Megeml ékezés az 1848-49-es forradalom h seire és dldozataira
Iskolarddio keretén belil megemlékezés a kommunista diktatira és a holocaust
aldozataira

9. Koltészet napi megemlékezés

10. Ganz Székhelyiskola és a Munkacsy Tagiskola ballagasi innepélye,

I S

© N

. Egyéb versenyek, rendezvények

Januar 22-én amagyar kultura napjahoz kapcsol 6dé a Himnusz-Sz6zat mondo verseny
Megyel kdnyvtarhasznélati verseny

»Zegasztér” varos verseny

A Munkécsy Tagiskola fenndllasanak 120. /2003-ban / és a Ganz Székhelyiskola
fenndllasanak 45. évfordul 6ja/2007-ben / alkalmabdl rendezett Ginnepi hetek.

A koltészet napi felolvasasok / Szabd Magda Az gjtd cim  regénye,

Megyel népdaléneklési verseny

Ismét megrendeztik az Ataldnos iskoldk 7.-8. osztalyos tanuldinak az internetes
levelez s versenyt (13), amelyre tébb mint 40 tanuld regisztralt. A versenynek sgjat
weboldala van, ahol a feladatok és egyéb versennyel kapcsolatos informaciok
olvashatok. Az eredményhirdetés, melyre a legjobb 22 kapott meghivast, kellemes
hangulatban telt.

APLODdDPR

No o
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Szabadid szervezettsége

Szabadid -szervez feladata az iskolan bellli programok, rendezvények, és az iskola
helyi szervezetekkd tartott kapcsolatainak koordinalasa.

Els sorban a tandran kivili foglalkozasok, programok el készitése, szervezése; a diakok
tgékoztatdésa a helyi szabadid s programlehet ségekr |, tovabbtanuldsra felkészit
szakkorokr |; a diakdnkormanyzat munkganak segitése; az iskolai hagyomanyok keretébe
tartozd foglalkozédsok szervezése, valamint az Uj nevelés tartaimakkal kapcsolatos
értékkozvetités: a mentdlhigiénés kultlra, az egészséges életmadd, a szenvedélybetegségek
megel zésével Osszefligg szabadid stevékenység szervezése.

A kordbbi fél-fél stadtuszbdl a megszoritasok miatt egyik leépitésre kerlilt, igy jelenleg az
intézmény mindkét éplletében egy személy létja el ezt a sokrét feladatot a munkaideje
felében.

Az elmult négy tanévben a kdvetkez rendezvények val 6sultak meg:

Az Eu-vetélked re csapat szervezése.

Eurdpai Didknaptar iranti igény felmérése, a naptér terjesztése.

A Heves Sandor Szinhazzal kapcsolattartas és a Munkacsy-bérlet értékesitése.

A Péalyavlasztési Kidllités berendezésénél részvétel.

A rend rség dtal szervezett b nmegel zés vetélked nval6 részvétel.

Golyabdl szervezése a DOK-segit  tanarokkal
A dolgozdk gyermekeinek Mikulés-Unnepség szervezése a szakszervezettel
A tagiskola adventi dekoracidjanak elkészitése és az iskolai karacsonyfa feldiszitése a
diakokkal kozdsen.
A dolgozok karacsonyi vacsorgjdnak Unnepélyesebbé, meghittebbé tétele dekorécio
készitésével.

Nyugdijas dolgozdinknak talalkozd szervezése.
A szalagavato bél el készilleteinek szervezése.
Az Alapitvanyi bal belép inek, péartoléjegyeinek értékesitése, a tombolatargyak
gy jtése ésbecsomagolasa, a helyszin feldiszitése.

A Varos Farsangra csapat szervezése, ajelmezek elkészitése.

Az iskolapszicholégus (2003-2006) munkganak segitése, a tagiskoldban tartott
osztélyf noki 6réinak beosztasa

A versenyekre tortén nevezések tagiskolai szint koordindlasa

I skolalljsag szerkesztése.

Iskolarédio m kodtetése a DOK-kel (2003-2005).

Kllonbtz évfordul dkratablok készitése.

A Gonczi Ferenc AMK éltal szervezett programokra, illetve kiilonbdz — a gyerekek
szamara hasznos — mozifilmek megtekintésének szervezése. Pl. Temetetlen halott,
Trianon, Sorstalansag.

Az egészséges életmodra nevelés és a szenvedélybetegségek megel zése érdekében
minden hasonlé tém§u el adasra didkok szervezése

Téarsasténc-szakkor szervezése pélyazati pénzek segitségével. Ezzel pedig a
kilonbdz iskolal rendezvények szinvonaldnak novelése. A 2006-07-es tanévt | a Pro-
Art m vészeti iskoldval létregjott kapcsolat alapjan tanccsoportok m kddnek az
iskoldban, melyek népszer ek atanul ok korében. (Szalagavatd ténc, Alapitvanyi bal)
A Munkacsy Tagiskola 120 éves, a Ganz Székhelyiskola 45 éves fenndllaséra
jubileumi rendezvények szervezése és évkonyv szerkesztése.( Ujként a Multidéz és a
Ganz jubileumi)

G:\0_munkaimai_feladat\Ganz-Munkéacsy beszamol 6ja.doc 38



Ganz Abraham és Munkéacsy Mihdly Szakkozépiskola és Szakiskola Digkonkormanyzatanak
tevékenysége

A Ganz Abrahdm és Munkécsy Mihdly kozépiskolak integréacidjanak kovetkeztében a két
Di&konkormanyzat is egyesiilt. 2003. szeptembere 6ta programjainkat kdzdsen szervezzik és
rendezzik.

A Diékonkormanyzat |étének kiinduldpontja: az iskola tanul6i szembesiiljenek azzal, hogy
kozvetlen részel egy kdzosségnek, lehet ségik van aakitani és formdni a helyi diakéletet. A
tanul 0k kozti tsszefogas, egylttm kddés és a kdzos cselekveés szilkségessegének felismerése
adjaa DOK-munka al apjat.

A DOK a 11/1994 MKM rendelet 31.8 és a kozoktatas torvény 62-64. §-a alapjan elldtja a
tanulok érdekeinek képviseletét. Jogkore kiterjed az oktatdsi intézmény m kodését és a
didkokat érint kérdésekre.

A Dié&konkormanyzat feladatai:

A Diékonkormanyzat jogaival élni és a hatdlyos jogszabalyokban foglaltakat betartani

A didkok érdekeit képviselni iskolai, véarosi, megyei és orszagos szinten

A didkok javadlatait, kérdéseit, véleményét koordindni és eljuttatni a cimzetthez

Iskolai programokat szervezni, lebonyolitani

Iskolai csoportokat, kéztssegeket koordinalni, tAmogatni, 6sszefogni

Kapcsolatot teremteni és egylttm kddni mas Diakonkormanyzatokkal

Iskolai rendezvények tdmogatésa, példaul Diaknapok, sportversenyek

A portai tanul6i Ugyelet hatékony m kodtetése

A kéros szenvedélyek (alkohol, drog) elleni hatékony fellépés

0. Az iskola vezetésével egyetértésben dlitja tssze a hazirendet, ami az iskola torvényes

m kodésének egyik alapvet feltétele.

11. A Diakonkormanyzat képvisel je részt vesz a fegyelme téargyalasokon, ahol
véleményezési joga van.

12. Az iskola vezet sége altal megszervezett vizsgak rendjét attekinti és véleményezi.

BOoOo~NOUR~WONE

A Diédkonkorményzat tagja lehet minden olyan didk, akit osztdlya tobbségi szavazéssal
megvalaszt. Altaldban két-két tanul 6 képvisel egy osztélyt.

A didkonkormanyzat vezet ségének tagjai: az elnok, két alelndk és egyéb tisztségvisel k
(sport, média, kultura, stb.)

A Diékonkormanyzat kapcsolatait maga hatérozza meg, igy kapcsolatot tart magukka a
didkokkal, anevel testilettel, mas Didkonkormanyzatokkal, DOK-6t segit szakemberekkel
és egyéb, szamara fontos személyekkel, intézményekkel.

A DOK munkdjét tagintézményenként egy-egy pedagdgus segiti, kiknek feladata kozvetiteni
aDOK és atantestiilet kozott.

A DOK és az iskola vezet sége kozosen dlitja Gssze a héazirendet, ami az iskola térvényes
m kodésének egyik feltétele.

A DOK minden évben véleményezi az osztalyok érettségi beosztasat és menetét. Részt vesz
fegyelmi térgyaldsokon és kifejti allaspontjét az tiggyel kapcsolatban.

A Di&konkorméanyzat gazdal kodasa:
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A DOK vagyonaval énmaga rendelkezik. Vagyonét képezi a killénboz &ltala szervezett
rendezvények bevétele, valamint akilénbdz pdalyézatokon nyert Gsszegek.

Programok:

A Di&konkormanyzat a jogok és kotelességek képviseletén és kozvetitésén kivul programok
szervezésével is foglalkozik. Minden tanévben az els rendezvények kozott szerepel a
Golyabdl, mely a 9. évfolyamosok aktiv kozrem kodésével zgjlik. sszel és tavasszal —
kornyezetszépitési akciok keretében — a tanulok egydtt tisztitjdk meg az iskolét és kozvetlen
kornyezetét.

A kapulgyeletet és az iskolarddidt is a didksdg m kodteti, mely szdrakoztatd funkcidja
mellett kdzérdek informéciokrol, Unnepekr | tudosit, és hétf nként versmondéssal inditja a
hetet.

Kulonbdz iskolai, varos €és megyei megmérettetéseken is részt vesznek tanulGink
(Drogprevencio, B n- és Baesetmegel zés, "Kis pénz — nagy segitség’), ahol kit n

eredmeények elérésével igyeksziink iskolank hirnevét dregbiteni.

. Testvériskoldink vendégeinek fogadasa minden alkalommal a DOK segitségével zglik.
2004-ben Marosvésarhelyr | érkeztek kollegdk és tiz didk szakmai program keretében. Itt
tartozkodasuk ideje alatt kilonbdz kulturalis programokon vettek részt. Mindamellett,hogy
megismerkedtek varosunk f bb nevezetességeivel, érakat |&togattak és a tanm helyekben a
szakoktatok segitségével betekintést nyerhettek az iskolaban folyd szakmai gyakorlatokbaiis.

2006 november 13 és december 1 k6z6tt csereprogram keretében francia autoszerel  tanul 6k
érkeztek iskolankba

Didknapi rendezvénysorozatunk valtozatos programot kinal, hiszen a hlsvéti jatsz6héz, angol
és német nyelvi, humoros vetélked , Activity mellett nagyon népszer a sakk, a csocsd, a
fodraszsarok, a veterdnjarm -bemutat6 és a kilonbdz  sportrendezvények. A divatbemutatd
utan lgazgato Ur atadja akilonboz versenyek helyezettjeinek jar6 dijakat és oklevel eket.
Kulon emlitést érdemel a Didknapon megrendezésre kerll  Didkparlament, melyen minden
osztdly képviselteti magéat. A Didkparlament a didkok legf bb érdekképviseleti féruma. Az
el zetesen Osszegy jtott és a helyszinen feltett kérdésekre az iskola vezet ségi tagjai
vélaszolnak. Ezt a forumot eredményesnek és szilkségesnek tartjuk, igy a tovabbiakban is
minden tanévben megrendezzik.

A DOK-0stk egymas kozti munkganak eredménye tobbek kozétt, hogy olyan mély
baratsigok kottetnek, amelyek akés bbiek sorén is befolyasoljak életiiket.

Sport

2003/2004-es tanévben:
Megyel szint versenyek:
Roplabda: DidkolimpiaMegyei dont 3. helyezést értek €.
Teke: DidkolimpiaMegyei dont 1. helyezést értek €.
Labdarugas, ledny: DidkolimpiaMegyei dont 3. helyezést értek €.
Magasugras: DidkolimpiaMegyei dont 1. helyezést ért el.
Diszkoszvetés. Diakolimpia Megyel dont 2. helyezést ért el.
Orszagos szint  versenyek:
Magasugras: Didkolimpia Orszagos dont 6. helyezést ért el.
Kézilabda: Didkolimpia Orszégos dont 3. helyezést értek el.
Kosarlabda, leany: Didkolimpia Orszagos dont 6. helyezést értek el.
Labdarugés, fit: Diakolimpia Orszagos dont 2. helyezést értek el.
Sulyemel és: Didkolimpia Orszégos dont ben két 1. helyezést értek el.
Birkozas: Didkolimpia Orszégos dont 3. helyezést ért el.
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2004/2005-0s tanévben:
Megyei szint versenyek:
Atlétika
4x100 m-es valtéfutas: Didkolimpia Megyei dont 1. helyezést értek el.
Diszkoszvetés: Diakolimpia Megyel dont 1. helyezést ért el.
Salyl6kés: DiakolimpiaMegyel dont 3. helyezest ért el.
Magasugras: DidkolimpiaMegyei dont 1. helyezést ért el.
Rdplabda: DidkolimpiaMegyei dont 3. helyezést értek el.
Labdarugés, fit: DiakolimpiaMegyel dont 1. helyezést értek el.
Labdarugés, leany: DidkolimpiaMegyei dont 3. helyezést értek €.
Kézilabda: DidkolimpiaMegyei dont 2. helyezést értek el.
Teremlabdarlgas: DidkolimpiaMegyei dont 1. helyezést értek €.
Kosarlabda, leany: DidkolimpiaMegyei dont 1. helyezést értek el.

Orszagos szint  versenyek:
Magasugras: Didkolimpia Orszagos dont 6. helyezést ért el.
Stlyemelés: Didkolimpia Orszagos dont 1. helyezést, és 3. helyezést értek el.
Teremlabdarlgas: Didkolimpia Orszagos dont 1. helyezést értek el.
Labdarugas, fit: Diakolimpia Orszagos dont 6. helyezést értek el.
Kézilabda: Diakolimpia Orszagos dont 1. helyezést értek el.
Kosarlabda: Didkolimpia Orszagos dont 8. helyezést értek el.

2005/2006-0s tanévben:
Megyei szint versenyek:
Rdplabda, fiu: DidkolimpiaMegyei dont 1. helyezést értek el.
Atlétika:
Diszkoszvetés: Diakolimpia Megyel dont 1. helyezést ért el.
Gerelyhgjitas: DidkolimpiaMegyei dont 1. helyezést ért el.
Sulyl6kés: DiakolimpiaMegyel dont 1. helyezést ért el.
Kézilabda: DidkolimpiaMegyei dont 1. helyezést értek el.
Teremlabdarigés: DidkolimpiaMegyei dont 1. helyezést értek el.
Kosarlabda, leany: DidkolimpiaMegyei dont 1. helyezést értek el.

Orszagos szint  versenyek:
Kézilabda: Diakolimpia Orszagos dont 8. helyezést értek el.
Kosarlabda, leany: Didkolimpia Orszagos dont  10. helyezést értek el.
Sllyemelés: Didkolimpia Orszagos dont 1. helyezést és 4. helyezést értek el.

2006/2007-es tanévben:
Megyel szint versenyek:
Atlétika:

Diszkoszvetés (csapat): Didkolimpia Megyei dont 1. helyezést értek el.

Salyl6kés: DiakolimpiaMegyel dont 1. helyezést ért el.

200 m-es sikfutas, fiu: DidkolimpiaMegyei dont 1. helyezést ért el.
Teremlabdarigés, fil: DiakolimpiaMegyei dont 1. helyezést értek el.
Teremlabdarigés, leany: DiakolimpiaMegyei dont 2. helyezést értek el.
Kézilabda, fiu: DidkolimpiaMegyei dont 3. helyezést értek el.

Rdplabda, fiu DidkolimpiaMegyei dont 2. helyezést értek el.
Kosarlabda, leany: DidkolimpiaMegyei dont 1. helyezést értek el.

Orszégos szint - versenyek:
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Teremlabdarlgas: Didkolimpia Orszagos dont 9. helyezést értek el.
Kosarlabda, leany: Didkolimpia Orszagos dont 4. helyezést értek el.
Sulyemel és: Didkolimpia Orszéagos dont ben két 1. helyezést értek el.
200 m-es sikfutés: Didkolimpia Orszagos dont ben 13. helyezést ért el.

| skolaujsag

Intézményunkben két éve Ujraéledt és azdta is rendszeresen m kodik iskolaljsag,
melyet a gyerekek szerkesztenek és irnak pedagégusok felligyeletével, valamint
szerkeszt kollégék irdnyitdsdval. Minden évben jelenik meg szdm kb kéthavi ciklussal.
Palyaztunk is orszagos diakujsag-szerkeszt i pdlyazaton, de sajnos nem voltunk a dijazottak
kozott.

I skolar adio

Intézményink mindkét éplletében, a diakok kozrem kodésével és pedagdgusok,
technikus segitségével m kodik iskolaradié. Melyben megemlékezéseket tartunk iskolai,
orszagos és egyéb unnepélyekkel kapcsolatban, valamint rendszeresen m sort és zenét
szolgéltatnak.

Konyvtér

Ganz Székhelyiskola kdnyvtara:

A pénzigyi héttér:

A konyvtar éves beszerzés kerete 80.000 Ft, amib | igyeksziink kielégiteni mind a tanul ok,
mind a pedagdgusok, és az iskolai dolgozok érdekl dési korének, tanulmanyainak,
munkdjanak megfelel igényeket. Mindezek mellett az ingyenes tankdnyvekb | szarmazé
25%-0s konyvtari tamogatés is jelent sen hozzgarul az dlomény b vitéséhez. gy sikeriilt
példaul szert tenni ebben atanévben 20 db. DVD filmre, ami az oktatashoz hasznal hato.
Megragadunk minden olyan lehet séget, ahol pdlydzat Utjan tovébb gyarapithatjuk
adlomanyunkat. Ilyen sikeres palyazataik voltak a vizsgdlt id szakban pl. a Zala Megyei
Kozoktatasi Kozalapitvanyhoz tobb izben is benyujtott, valamint a Ganz Abrahdm
Diakal apitvanyhoz készitett palyazataink.

A hasznalatrol:

Osszesitve a négy év adatait elmondhatjuk, hogy a koényvtar l&togatottsiga folyamatos,
megkozelit leg ugyanakkora minden tanévben. Altaldban elmondhatd, hogy a Ganz Abraham
Székhelyiskoldban a kb. 700 beiratkozott diak olvasobol rendszeresen kb. 450 — 500 didk
haszndlja

A legtdbbszor igénybe vett szolgéltatas a kdlcsonzés mellett a t§jékoztatas, a bibliogréfia
készités és az adatbézis haszndlat. A konyvtar olvasdtermét &tlagosan kb. 150-160 didk
haszndlja helyben egy-egy tanévben. Illyenkor a kollégak &tal kért kisel adésokhoz,
kisesszékhez keresnek anyagot tanul6ink, de volt rd példa tobbszor is, hogy a médidban
kordbban hallott, l&tott eseményekhez, témakhoz szeretett volna valaki még tobb informaciot
gy jteni.

Orvendetesnek mondhat6, hogy az idei tanévt | n tt azoknak a tanuloknak a szama, akik
nemcsak kotelez olvasmanyokat, szakirodalmat akarnak kélcsondzni, hanem a szépirodal mi
aloméanyrészt is, felfedezik” maguknak.

A konyvtar infrastrukturdlis hétterér |I:
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Jelenleg hdrom szamitogéppel, egy nyomtatéval, egy szkennerrel, valamint egy asztali DVD
lgétszdval rendelkeziink. A konyvtéart fekvése miatt légkondiciondld berendezéssel is el
kellett latni.

Versenyeredmeényeinkr |:

Az idén 14. akalommal megrendezésre kertlt Varosi Konyv- és Konyvtarhasznélati
versenyen elért eredmeényeink kiemelked k, hiszen szinte csak 1. — 2. helyezést értek el itt
indul 6 csapataink.

Részt vettink a Nagy Konyv rendezvénysorozatban is, ahol tanuldink is szavaztak mind a
hérom fordul 6ban.

Kidllitasainkrdl:

Konyvtarunk minden évben készit tablokat az iskolai auldban 1év  tarléba. 1t minden esetben
az éppen aktudlis esemeényeket dolgozzuk fel. Sor kertlt példaul a Dedk emlékév, a Batthyany
emlékév feldolgozasara, a magyar tudomany, a szegénység vildgnapja, a Tisza él vilaganak
bemutatéséra, a dohanyzas elleni vildgnaprél valdé megemlékezés is. Témaink kozott
természetesen szerepel oktober 23-a, karacsony, marcius 15-e, hlsvét stb.

Munkacsy Tagiskola kdnyvtara:

Haszndlat, eredmények
- konyvtarhaszndlati rék
- aziskola 120 éves évfordul jara kidllitds Munkéacsy-vetélked évkonyv
- Palyazat készllt a ,,Kozoktatds Kozalapitvany” a,, Konyvtarfejl esztés tAmogatésa’
cim témakoréhez.
- tablok késziiltek az aktudlis eseményekhez
- Szakiskolai Fejlesztési Program” keretében nyert 1.100.000 Ft érték  konyv, cd,video
aloményba vétele tortént meg
- ,A hénap embere” cimmel fali(jsag a konyvtarban
Kazinczy verseny
-Varos konyv- és konyvtérhaszndlati vetélked n”, s 3. helyezést értiink el 2 alkalommal.
/2005, 2006./
-,Nagy Konyv” orszagos olvasdmozgal omba beneveztiink Iskolank , Uveggolyok” csapata a
megyei 3.helyezést érte dl.
-A NKA Konyvtéri Szakmai Kollégium palyazatot irt k s 20 ezer Ft-ot nyertiink
-Varos konyv-és konyvtarhasznalati vetélked n”, 1. helyezést értiink el. /2006-2007 tanév/

I nter net
Mindkét iskolaban m kodik Internet Sulinet keretein beltl. Folyamatos korlatlan
hozzaférést biztositva iskolanknak. Ennek ellenére nem tul jonak mondhaté a szolgéltatas,
mivel a sdvszélesség csekély (1024 kbit/s) Napjainkban egy csaladi csomag is gyorsabb, mint
amit biztosit ez az elérés.

10. Vezetés:
- kils ésbels kornyezet (higiénia éskornyezetkultara):

Iskolankban kiemelt fontossagunak tartjuk mind az iskola kils  kérnyezetének, mind
pedig abels tisztasagnak, rendnek a fenntartasét. Ugy gondolom, hogy kiilon dicséret
illeti e tekintetben az intézmény technikai dolgozoit, akik mindezt folyamatosan
biztositj&k annak ellenére, hogy az éplleteink eléggé elhasznalt dlapotban vannak.
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az intézmeényvezet szakmai eredményei (tovabbképzés, tanulas, publikéaciok
stb.)

Taldn nem szerénytelenség megdlapitani, hogy az intézmény igazgat6ja sokrét szakmai
felkészlltséggel rendelkezik. Az autokdzlekedési m szaki tanar (1975) végzettség mellett, a
szamviteli f iskolan mérnok (Uzemgazdasz (1992), pedagdgia szakos kozépiskolai tanér
(1999). Iskolaelemzés, iskolafejlesztés specializacié (1999) tovdbba kodzoktatas vezet i
szakvizsgaval (2003) is rendelkezik. Evente rendszeresen részt vesz a szakképzési és
kozoktatésvezet i konferencidkon. Sikeres szakiskolai fejlesztés illetve a legutobbi HEFOP
palyézat keretében vezet i tréningen ésinformatikail tananyagfejleszt kurzuson is részt vett.

vezet i beszamol 6 és onértékelés

Az iskola irdnyitésara vonatkozo elképzeléseim megfogalmazéasa soran abbdl indultam ki,
hogy az intézmény minden dolgoz6janak sgjét érdeke is, hogy olyan iskolat alakitsunk ki,
amely a valtozé korllményekhez képes igazodni, amely sgjét arculattal rendelkezik, jé
szinvonalon oktat és nevel, ahol jOl érzi magat a diak, a pedagdgus és minden alkal mazott,
ahol mindenki magéénak is érzi az intézményt.

Ehhez viszont az szilkkséges, hogy minden kolléga id ben és kell mértékben legyen
tgjékozott az iskola életét érint  fontos kérdésekben, vegyen részt a dontések el készitésében,
szakterlletén kell  6nalloséggal rendelkezzen, éslassa €l afeladatét.
Mindezek megval bsitasahoz az aldbbiakat tartottam fontosnak kiemelni:

Az (j pedagogiai program elkészitését és elfogadasat

Uj SzM Sz, Hazirend, min ségiranyitési rendszer elfogadasét
Feln ttképzési akkreditacio felgyorsitasat, annak megval Ositasat
A szervezettség és amunkafegyelem er sitését

A feladat és hataskorok pontos tisztazasat

Az iskola pozicigjanak és arculatanak er sitését

A munkakdz6sségek nagyobb szerepének biztositasat

A j6 6nall 6 kezdeményezések felkarol4sét, tamogatasat, menedzsel ését
A szakszer , szinvonalas gazdalkodas megval Ositasét

A szinvonalas munka elismerését

A didkonkormanyzat tartalmas m kodésének el segitéset

A széleskor kapcsolatrendszer fenntartasat, dpolasét.

Az igazgatd — és vele egylitt a vezetés — megitélését valamint a tantestilet kapcsolatét jol
szemléteti az aldbbi két diagram, amely az IMIP keretében a kérd ivekre adott vélaszok
alapjan készllt.

Ezekb | egyértelm en kit nik, hogy a vezetés megitélése és elfogadottsaga kif e ezetten jonak
mondhato.
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az intézmeény szervezeti kultaréja

Az integrélt intézmény szervezeti felépitését és az egyes egységek egymashoz vald
kapcsol 6dasat szemléletesen mutatja a kovetkez oldalon taldlhat6 abra.

Az intézményi Osszevonast kovet en a mai napig csak kis mérték korrekcié valt
szilkségessé a szervezeti felépitésben.

A kialakitott rendszer j6l m kddik, kidlta az id probagat, amit az a revizori jelentés is
adtdmaszt, mely szerint ez a szervezeti struktira példa érték lehet més hasonlé
nagysagrend és bonyolultsagu intézmény szamérais.

A fentieket meger siti a tantestlilet véleménye is, amelyet az IMIP keretében végzett
elégedettségi felmérés eredményeisjol szemléltet.(lasd az aldbb tald hatd diagramokat).
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Eqgyuttm kodés atantestiilettel (nevel testulettel)

Nagyfokl szakmai ©Ondlésaggal rendelkez  munkakdzosségek m kodnek
intézmeénylnkben, ahol a munkak6zéssegek vezet i hangsulyos szerepet kapnak.
Az illetékességik kiterjed a szaktérgyi, a metodikah munka iranyitéséra,
Osszehangolasaraés ellen rzéséreis.
A munkakdzosseg-vezet k 6sszehangolt munkdjan keresztll szeretném érvényesiteni az
intézmeény egészére vonatkozo egységes oktato-nevel  tevékenységet.
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Ennek feltétele a j6 munkakapcsolat folyamatos biztositasa, a megfelel  informacid
aramoltatas.

A munkak6zosségek legfontosabb feladatanak tartom a rendelkezésre dlé eszkdzok
folyamatos szamontartdsit és azok alkamazési feltételeinek meghatérozasat, illetve
azok hasznalatat az oktatasban.

Ezek kozil is kiemelten kell kezelni a rendelkezésre &l6 informatikai eszk§zok
hasznélatat.

Szilkségesnek tartom a szinvonalas, szamitogépekkel felszerelt, megfelel szoftverekkel
és més korszer segédanyagokkal ellétott szaktantermek kialakitasat, fejlesztését (gép,
projektor, stb.),.

Fontosnak tartom a sikeres sporttevékenységet, a tanul6ifjlsag és a tantestlllet tagjainak
az eddiginél is nagyobb jelenlétét az egyes eseményeken, az eredmények rendszeres
megj elentetését a helyi médidban.

Tovébbrais szilkségesnek itélem a heti vezet i értekezleteket.

Bevdlt gyakorlatnak és nagyon hasznosnak tartom a hétf i tantestiileti tajékoztatokat.
Fontosnak tartom a munkakzosség-vezet kkel valo rendszeres kommunikaci 6t.
Kiemelt fontossgunak tartom, hogy miné tobb id t toltsek a tagintézményben is.
Szilkség esetén gyakran szénok id t az egyéni megbeszélésekreis.

a bevételi lehet ségek és azok kihasznalasanak aranya

Iskolankban, az alapitd okiratban meghatérozott aaptevékenységen Kkivil tébb
aaptevékenységet  kiegészit  tevékenységgel is foglalkozunk. Els dleges ilyen
tevékenységink a tanfolyami képzés, amely jelent s sgjét bevételi forras. A tanfolyamokon
kivul a gyakorlati képzés soran a fémipar illetve a ruhaipar tertiletén termék-készitéssel és
bérmunka tevékenységgel is foglalkozunk. Az autdszerel képzésnél kornyezetvédel mi
vizsgaztatés illetve jarm vek javitasaval dllunk az igényl k rendelkezésére. A tanoran tuli
szabad éplletkapacitasunkat (helyiségeket) az érdekl d k szamara bérletbe kiadjuk.

11. Térsadalmi hatasok:
a pedagdgusok részvétele a kozéletben

Megitélésiink szerint a tantestilet az alagosnd nagyobb mértékben képviselteti magét a
helyi kozéletben. Ezt tamasztja aa, hogy jelenleg is két f tagja az Onkormanyzati
képvisel testlletnek, tovabba kollégaink rendszeresen l&togatjak a vérosi rendezvényeket.
Tdbben gyakran kézrem kodnek a véros rendezvényeken is fellép diakok felkészitésében,
egyik kollegank pedig tagjaavaros vegyeskarnak.

az intézmény kapcsolatai

Kereskedelmi és Iparkamara

Iskolank a szakképzés terlletén nagyon jO kapcsolatot tart fenn a Kereskedelmi és
Iparkamaraval. A véllaati képzésben oktatott 219 f tanulébdl 187 tanulé tanul6szerz déssel
vesz részt a gyakorlati képzésben. A gyakorlati képzésben 83 vallalkozdssal van oktatas
kapcsolatunk.

A kamarafelligyeli a runakészit szakmék és a fodrasz képzés gyakorlati oktatésdt. Tobb éve
rendszeresen megtartjuk a koztes vizsgakat (félévi, év végi gyakorlati szintmér ). Ezeken a
vizsgakon kamarai megbizott vesz részt. A fliggetlen vizsgabizottsag eddig jora értékelte a
tanul Ok felkészlltségét. A kamara rendszeresen tdmogatja az iskola szakképzési palyazatait,
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és részt vesz az iskolai tanm helyek korszer sitése soran rendezett Uj m hely, illetve gép
atadasokon. A legutébbi években vezérléstechnikai labor korszer sitése FESTO egységekkel,
fémforgécsol6 tanm hely felUjitdsa, CNC gépterem atadésa, ivhegeszt m hely Uj hegeszt

berendezések édtadédsa. A kamaral szervezés mestervizsga bazisintézménye vagyunk:
autoszerel ,  autOelektronikai m szerész, karosszérialakatos ~ szakmékban. A
min segbiztositési rendszer mérése alapjan a kamarai gazdalkodo szervezetek véleménye:

Korrekt kapcsolatokat dpolunk a Munkaiigyi Kdzponttal, a munkanélkiliek &atképzésében
szorosan egyuttm kodink vel Uk.

Kapcsolatok a Teruleti Integralt Szakképz Kozponttal

Iskolank 2005 dra a megalakult TISZK Kht. tagja. Jelent s feladatokat vallat a
gépészet szakmacsoport eszkozfejlesztésének az Osszedllitdsaban. A beszerzett eszkdzok
kezelésében Borda Zoltén, Pék Jozsef, Kénya Jozsef, Fulld&r Zoltén vett részt. Vaamennyi
fémipari és elektronikal szaktan&r és szakoktatd részt vett a modulrendszer oktatés
felkészitésen. Iskolai szinten informatika, oktatas modszerek, multimédias eszkdzok
haszndlata. Kompetencia alapl oktatas feladatok megvaldsitésa cim  tovabbképzést
szerveztiink a TISZK iranyitasaval 10-15f s csoportokkal.

Tananyagfejlesztéshen vettiink részt. Elkészitettik a gépészet szakmacsoport 10. évfolyam
szakkdzép és szakiskolafelmér feladatat ésa TISZK Kht. tagjainak is atadtuk.

A 2006/2007-es tanévben egyediliként bevezettik az (j OKJ szerinti szerkezetlakatos szakma
oktatasét.

Feln ttképzés

Az iskolafontos feladatanak tekinti a nappali oktatés mellett a gazdalkodo szervezetek
feln ttképzési igényének kielégitését is. Azért, hogy a képzési céloknak maradéktalanul meg
tudjunk felelni, megtortént afeln ttképzési tevékenység akkreditacioja.

Akkreditaciés |gjstromszam: AL-1073

OKEV nyilvantartasi szam: 20-0140-04

Angol tanfolyam akkreditéaci s szdma: PA 916
ECDL vizsgakozpont, ECDL akkreditéacid: PL-0586

A beszdmolési id szakban folytatott feln ttképzések felsorolésa

ECDL tanfolyam: 183 f

Angol nyelvtanfolyam: 10f Flextronics

Fémtomegcikkgyartd 24f Tungsram Rt.

Korszer CNC technolgéia: 5f Ortom Bt.

Elektronikai m szerész: 24f Flextronics

Szerkezetl akatos: 14f Munkaiigyi K6zpont

CNC gépkezd 12 f Munkaiigyi K6zpont

Szerkezetl akatos: 18f Munkaiigyi Kézpont, Pylon, 3B Hungéria Kft.,
Teupen Bagod
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Ruhaipari atképzés,
varras, varrdés min ségbiztositéas,
népi hagyomanyok a ruhaiparban

140f HEFOP program Rekord

Korrekt a kapcsolatunk a Fenntartéval, tovébbaaz el z eken kivil tébb mint szaz gazdalkodd
szervezettel is, segitjik a munkaer utdnpdtlasuk biztositasat. Viszonzasul nagyon jelent s
szakképzés tAmogatést kapunk t 10k, amely lehet vé tette azokat a nagyfoku fejlesztéseket,

amelyeket az elmult esztend kben megval 6sitottunk.

A kapcsolatrendszeriinkben fontos helyen szerepelnek a kilfoldi iskoldkkal kialakitott
egyuttm kodések is.

partneri elégedettség

Az iskola a szakiskolai ©Onértékelési modell akamazasaval vizsgalta a kdzvetlen
partnerek el égedettségét. A kodzvetlen partnerek kozll a tanuldk, szil k, munkaltatdk, kamara
véleményét kértik ki.
Az eredményt 6 fokozat skalén értékeltik..

Mi avéleménye amunkaba dllasratortén felkészitéssel, vagy atanul ok tovabblépésével

kapcsolatban?

Kamarai vélemény:
Az iskolatanul6inak elhelyezkedési esélye

Jo

Megfelel

Fejlesztend

X

Tanul6i vélemény: Segit-e a szakmai orientacio a szakmaval asztéasban?

Skéla 6 5 4 3 2 1
Darab 27 81 108 180 9 45
Atlag: 3,56
Munkdltatdi vélemény: Mennyire elégedett a tanulOk munkéba dllasaratortén felkészitéssel ?
Skéla 6 5 4 3 2 1
% 20 % 40% 20% 20%
Szil i vélemény: Segit-e a szakmai orientécio a szakmavél asztasban?
Skéla 6 5 4 3 2 1
Darab 24 84 120 108 18 12
Atlag: 3,87
Gyakorlati oktatas szinvonala milyen mértékben szolgélja a vélasztott szakma el saj étitasét?
Skala 6 5 4 3 2 1
Darab 30 96 150 90 60 12
Atlag: 3,79
Munk@ltatéi vélemeény: Mennyire elégedett a szakmai ismeretek korszer ségével?
| Skda | 6 | 5 | 4 | 3 | 2 | 1
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% |

20%

40%

20%

Az egyéni haladas lehet ségének biztositasaval kapcsolatban

Szl i vélemény: Van-e a gyengébb tanuldknak |ehet sége afel zarkdzasra?

Skéla 6 5 4 3 2 1
Darab 12 36 138 132 72 36
Atlag: 3,24
Tanul6i kérd iv: Van-e a gyengébb tanul6knak lehet sége afelzarkbzasra?
Skéla 6 5 4 3 2 1
Darab 0 99 90 135 90 36
Képes-e az iskola a tehetséges tanul 6k megfelel  tamogatasara?
Skéla 6 5 4 3 2 1
Darab 42 72 126 138 36 12
Atlag: 3,79
Tanul6i kérd iv: Képes-e az iskola a tehetséges tanulok megfelel  tdmogatasara?
Skéla 6 5 4 3 2 1
Darab 36 90 117 108 54 43
Atlag: 3,58
Kamarai vélemény: Az iskola oktatdbmunkdja a felzarkoztatd oktatdsban
Jo Megfelel Fejlesztend
X
Kamarai vélemény: Az iskola oktatdbmunkdja a felzarkoztatd oktatdsban
Jo Megfelel Fejlesztend
X

A nevel -oktatd6 munka kdrilmeényeivel kapcsolatos partneri vélemények az intézmeény
kornyezetével, |étesitményeinek dllagaval szembeni elvarés

Szul i vélemény

Skéla 6 5 4 3 2 1
Darab 23 78 105 150 32 20
Atlag: 3,63
Tanul6i vélemény:
Skéla 6 5 4 3 2 1
Darab 10 89 90 135 90 36
Atlag: 3,28
Megfelel nek tartja-e az iskola térgyi felszereltségét?
Szal i vélemény
| Skda | 6 | 5 | 4 | 3 2 | 1
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Daab | 54 | 114 8 | 108 | 5 | 12
Atlag: 3,93
Tanul6i vélemény:
Skéla 6 5 4 3 2 1
Darab 81 90 108 90 54 27
Atlag: 3,94
Kamarai vélemény:
Jo Megfelel Fejlesztend
X
A kozvetlen partnerekkel kialakitott menedzsel éssel kapcsolatos vélemények
Mennyire elégedett a szll kkel val6 foglalkozas formaéival, hatékonysagaval ?
Szul i vélemény
Skéla 6 5 4 3 2 1
Darab 15 20 55 10
Mennyire tekinti az iskola, a pedagogus partnernek a szll ket?
Skéla 6 5 4 3 2 1
Darab 20 23 43 10 4
Elégedett-e afogadddrak lebonyolitasi médjaval?
Skéla 6 5 4 3 2 1
Darab 10 52 12 14 12
Munkdltatéi vélemény: Elégedett-e az iskola dtal nyqjtott informéciokkal?
Skéla 6 5 4 3 2 1
Darab 30 40 30

Véleményem szerint a beszamol 6bdl kideril, hogy intézményiink tsszességében jé
szinvonalon felel meg a vele szemben tamasztott el varasoknak.

Kérem a beszamol 6 elfogadasat.

Tisztelettel: Bgjan Antal
igazgato
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