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BEVEZETO

Intézményiink a varos legrégebbi kdzépiskolaja: az 1884-ben alapitott kereskedelmi
iskola jogutodja. 1924-ben vette fel Csany Laszlo nevét.

A tébb mint 120 éves hagyomanyokkal, kiforrott szokasrendszerrel miikédé iskola
megalapozott modszertani eszkoztarat alkalmazo, az allandé valtozasokhoz
alkalmazkodni tudo, a fejlédést értékelé és akaro, erés kohézidval rendelkezé
neveldtestiiletet hozott létre.

Az intézmény szakmai képzésének struktiraja 40 év alatt formalddott ki, a
gazdasagi igényeinek megfeleléen folyamatosan valtozva, béviilve: az 1960-as évektél
szamviteli gazdalkodasi, majd igazgatasi ligyviteli és pénziigyi, 1973-tél pedig - az
orszag harom szakkézépiskolaja egyikeként - elséként inditotta be a szamitastechnikai
képzést.

A rendszervaltozas, s azt kbvetden a kozoktatasi és szakképzési rendszer gybkeres
atalakulasa dontéen megvaltoztatta a képzést. A nagyvallalatok felbomlasa, a kis- és
kézépvallalkozasok szakemberigénye ujrafogalmazta a munkaeré keresletet; az
iskolatol a szakmai targyak tartalmi valtozasa mellett szemléletvaltozast kovetelt.
Igényként jelentkezett az idegen nyelvek magasabb szintli oktatasa, a szamitégép
alkalmazasanak elsajatitasa. Mindez sziikségessé tette a képzés idétartamanak
novelését és belsé szerkezetének atalakitasat. A lehetéséget erre 1993-ban elnyert
PHARE palyazat teremtette meg, mellyel az iskola bekapcsoldédott a vilagbanki tantervii
(4+1 évfolyamos) modellbe, amely a késébbi - 1997/98-t6l - bevezetett uj képzési
program alapjat is jelentette. Ezzel, a kort megeldzve, az iskola attért a kozoktatasi
torvény altal csak négy év milva megkovetelt rendszerre: az also négy évfolyamon csak
az altalanos miiveltséget megalapozo érettségire torténé felkészités folyik, s csak ezt
kévetdéen vesznek részt tanuldink a szakmai képzésben. Ez utobbi - az OKJ
hatalyosulasaval - széles skalat fog at, de mindvégig az iskola profiljan beliil maradt,
gazdasagi, ligyviteli és informatikai teriileteken.

A megyeszerte ismert iskola szakembereket nemcsak a varos szamara képez. Az
elmdlt évek gyakorlata alapjan a felvett nyolcadikosok kézel fele a beiskolazasi
kérzethez tartozé 40-50 kisebb-nagyobb kézségben laké tanulo, akik a szakma
megszerzését kévetden lakohelyiikdn, vagy annak kozelében helyezkednek el.

Az alapos és korszerii képzés mellett az iskola kiemelt feladata a tanulok felséfoku
tanulmanyokra valo felkészitése, elsésorban a szakiranynak megfelelé gazdasagi és
informatikai féiskolakra, egyetemekre.

Ebben - a hivatalos iskola értékelések szerint - orszagosan is élenjar, évrél évre
névekvéd a sikeresen felvételizé tanuldk aranya, igy a 20086. évi ranglistan az orszagban
mar csak egy kdzgazdasagi szakkozépiskola eléz meg benniinket.

Az iskola sokoldali tevékenységében, elért eredményeiben donté szerepe van a
tanarok magas szinvonali nevelé-oktatéo munkajanak. Pedagogusaink hivatastudata, az
ismeretnyijtas, az egyéni fejlesztés sikerélménye, a kbéz6s munka Ilégkdre és
biztonsagérzete, az iskola fejlédésének és fejlesztésének lendiilete jelentik a Csany fé
értékeit.
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AZ INTEZMENY ALAPELVEI, PEDAGOGIAI CELRENDSZERE

Az 1998-ban elfogadott és jévdhagyott Pedagdgiai programunk tobbszor médosult és egyre
boviilt, de az intézményi alapértékeink nem véltoztak, igy
Céljaink:

Szilard és korszerti dltaldnos és szakmai ismeretek nyujtisa, mellyel

Sikeresen tanulhatnak tovabb fels6foku — elsGsorban szakirdnyu — intézményekben,
Részt vehetnek az iskola kozép- és fels6foku szakmai képzésében

Leend6 munkahelyiikon megalljak helyiiket.

A nevelési folyamatban az altaldnosan elfogadott emberi értékek, az 4talakuld
értékrendben is stabil elemek kozvetitése vilagnézeti és vallasi kérdésekben semleges
nevelési-oktatdsi intézményi kozegben (erkOlcsiség, humanitds, nyitottsdg és
tolerancia)

Célunk a nemzeti indentitdstudat kialakitdsa és erdsitése, ugyanakkor erdsiteni kell
azokat a nevelési elemeket, amelyek a modern eurdpai tirsadalmakhoz valé tartozds
tudatét erdsitik.

Fel kell késziteni tanuldinkat a csaladtervezésre, a csaladi életre, a csalad
megbecsiilésére.

Didkjaink tanuljdk meg a szabadidd eltdltésének helyes médjat, alakuljon ki benniik az
egészséges életmodra vald igény.

Alapelveink:

Tanulokozpontiasag

Az iskola tiszteletben tartja a sziildk gyermekeik nevelése irdnti feleldsségét és jogait.
Céljaibodl is fakaddan hangsulyt helyez a tanuldk jogainak teljes korti érvényesitésére
és védelmére

Az iskola a sziilok megbizottjaként torekszik a sziilok 4ltal is helyesnek itélt normdk
kozvetitésére és erOsitésére. Figyelembe veszi a sziilok és didkok ez irdnyu jelzéseit,
kész a jelentkezd problémdak megoldasara.

Szabadsag

Az iskola a tandrdk idevonatkozd anyagrészeiben, az iskola tevékenységében és a
nevelési elvek alkalmazdsidban a szabadsdg kiillonbozd teriileteken tortént
megvaldsuldsanak tdrsadalmi, torténelmi vonatkozdasait kiemelten kezeli.

Az egyik ember szabadsdgdnak legfobb korldtja a masik ember szabadsiga, ezért
iskoldnkban azonos fontossdgunak tekintjik a szabadsigot és a rendet, hogy
valdsdgosan miikddjon a tolerancia, a személyiség tisztelete.

Fontos szerepet kap az emberi méltdsdg, az egyéniség tiszteletben tartdsa, a kreativitds
kibontakoztatdsa. Az uniformizdldst, a személytelenséget teljességgel el kivanja
keriilni az intézmény.

A tanul6 rendszeres és kielégitd informécidkat kap a személyét és tanulményait érintd
minden kérdésben. Szervezett formdban gyakorolhatja egyetértési, dontési,
véleményezési €s javaslattételi jogait.

Felelosség

Mindannyian (tandrok és didkok) felel6sek vagyunk dnmagunk, egymads és az iskola
egészének fejlodéséért, az iskola értékeinek, j6 hirnevének megdrzéséért, a vallalt,
vagy rank bizott feladatok feleldsségteljes elvégzéséért.

A neveldtestiilet tagjai személyes példamutatdssal, illetve kiilonbdz6 pedagdgiai
eszkozokkel és modszerekkel segitik a tanuldk helyes szemléletének kialakitdsat.
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Az iskola feleldssége, hogy a tanulok magatartdsardl, tanulményi munkdjarol a
kozoktatési torvényben foglaltak szerint tdjékoztassa a sziildket.

¢ Teljesitmény
Az iskola maximalisan eldsegiti és értékeli a kivalo teljesitményt.
Minden feltételt biztosit az atlagos, és az dtlag alatti teljesitményti didkok szdmadra is
eredményességiik novelése érdekében.
A teljesitmények kovetkezetes értékelésével motivélja a jobb eredmények elérését.
Az iskola figyelmet fordit arra, hogy az egyén képességeit kibontakoztathassa és
hasznosithassa.

Mivel az elmult par év felgyorsult — sajnos negativ — folyamatainak kezelése megkivanta,
altaldnos céljainkat bdviteniink kellett az egészségnevelési és kornyezetnevelési feladatokkal,
igy a Pedagdgiai Program 2004-es modositdsakor az iskola azt kiegészitette egy
Kornyezetnevelési és egy Egészségnevelési Programmal, mely utébbinak 6nélld
részprogramjat képezi a Drogprevenciés Program.

Az iskolai programokban meghatirozott — valamennyi iskolai tanuléra vonatkoz6 — céljainkat
egészitjik ki az intézmény érettségi utdni képzésére vonatkoz6 Szakmai Programja, amely
szintén 2004-ben boviilt ki. A szakmai program fejlesztése 2008-ra aktudlis, amikortdl a
képzések modularis rendszertivé valnak.

II. AZ ISKOLA KEPZESI SZERKEZETENEK, A KEPZES TARTALMANAK
BEMUTATASA

Iskolank — kisérletként — évfolyamonként 2 osztallyal mar 1993-ban atallt a jelenlegi torvényi
szabdlyozas altal megkovetelt képzési struktirdra. Vagyis szétvélik az érettségire felkészitd és
a szakképesitést add szakasz:

1. Az altalanos miiveltséget megalapozé kozépiskolai képzés, amely a 9. évfolyammal
kezdddik s a 12. illetve a nyelvi el6készitd osztalyokndl a 13. évfolyamon fejezddik be,
mely soran a tanulék
= felkésziilnek az érettségi vizsgara, valamint a fels6foku tovabbtanuldsra és
= elokészitést kapnak a szakképzésbe val6 bekapcsoldédasra

A négy éves kozépiskolai évfolyamok elso két évében a 9-10. évfolyamon egységesen
a gazdasdagi €s szolgéltatdsi szakteriilet kerettanterve alapjan késziilt helyi tantervek
alapjdn orientdcids oktatds is folyik; orientacids ismeretekként gazdasagi
alapismeretek, orientdcids gyakorlatként pedig informécid-kezelés, viselkedéskultira
€s kommunikécié modulok keretében. Az éltalanos képzés masodik szakaszaban, 11-
12. évfolyamon az OKIJ szerinti elméleti és gyakorlati szakmacsoportos alapozds
folyik. A helyi tantervek két szakteriilet (miliszaki, gazdasagi szolgéltatdsi) két
szakmacsoportjdnak (informatikai, kozgazdasdgi) kdzponti kerettantervei alapjan
késziiltek.

A 2004/2005. tanévtdl indul 1 osztdlyban az 6téves kozépiskolai képzés, melynek elsd
évében nyelvi elokészitd osztalyban tanulnak a tanuldk.

Ezen az évfolyamon intenziv idegen nyelvi képzéssel, tovabba képesség- és
készségfejleszto tantargyakkal biztositjuk az atallast €s a felzarkdztatast a kozépiskolai
tanulmanyokhoz. A 9. osztaly draterve és helyi tantervei ennek megfeleléen
specidlisak, a kovetkezd 4 €vé mar, - a nyelvi képzést kivéve — azonosak a tobbi
tagozatéval.

2. Szakképzés: a 12. évfolyam befejezése utan érettségi vizsgat tesznek tanuldink, majd
véalaszthatnak, hogy a felsdoktatdsban folytatjdk tanulmdanyaikat, vagy intézményiinkben
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(esetleg mds szakképzo iskoldban) folytatjdk tanulmdanyaikat a 13. és 14. szakképzé
évfolyamon.

A kozoktatdsi évfolyamokon az osztdlyok szdm 4-4, a két szakképzd évfolyamon 3-4: (1.SL.
melléklet szerint)

A négy kozoktatdsi évfolyamon a tanuldk szdma éllandd, 540 és 550 f6 kozott van, a két
szakképz6 évfolyamon viszont ingadozik. Ez ut6bbi fiigg az adott év juniusdban érettségizett
12. évfolyam fels6foku intézményekbe torténd bejutasdnak mértékétdl. Bizonydra hatassal
van rd az is, hogy intézményiink mikor inditja be egy 4j szakma képzését is, mert induldskor
mindig nagyobb az érdeklddés.

A beszamoldsi idészakban az alabbi szakmak oktatdsa folyt a szakképzé évfolyamok
valamelyikén:

Szakképesités
megnevezése OKJ-szama Szintje 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005 | 2005/2006 | 2006/2007
Szamviteli
szakiigyintézo 55 3436 02 Felsofokd X X X X X
Titkarsagvezetd 55 3434 01 Felsofokd X X X
Miiszaki
informatikai 55 5423 02 Felsofokd X
mérnodkasszisztens
Jogi asszisztens 55 3452 01 Felsofokd X X
Eurépai iizleti 52 343501 Kozépfoku X
asszisztens
Pénziigyi-szamviteli
igyintézo 52 3432 04 Kozépfoku X X

Az el0z6 felsorolds azt mutatja, hogy a fels6foku szakképzési (volt AIFSZ) formdk nagy
szerepet jatszanak az intézmény képzési kindlatdban, illetve az iskola alkalmazkoddasat is jelzi
az igényekhez. A fels6foku szakképzések csak felsdoktatdsi intézmények részérdl torténd
akkreditacio, illetve a veliik valé egyiittmiikodés megdllapodds alapjdn folynak. Ezek a
fels6foku intézmények az alabbiak:

Befogadé egyetem féiskola Szakképesités megnevezése

Budapesti Gazdasagi Féiskola

PSZF Kar, Budapest Szamviteli szakiigyintéz6

Pécsi Tudomanyegyetem

Allam- és Jogtudomanyi Kar, Pécs Jogi asszisztens

Miiszaki informatikai mérnokasszisztens
Titkdrsdgvezetd

Veszprémi Egyetem
Gazdasidgtudomdanyi Kar, Veszprém
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Legrégebbi kapcsolat a BGF PSZF-vel van., a legfrissebb keletli egyiittmitkodés pedig a Pécsi
Tudoményegyetemmel. Ez azonban azt is eredményezte, hogy ismét folyik iskoldnkban
iskolarendszerti felndttoktatds, hiszen a Jogi asszisztens képzés 2005. szeptemberében esti
tagozaton is elkezdddott. 66 felndtt tanuldval, 2 osztalyban.

A tanul6létszdm- és osztdlyszam adatokat részletesen a kozoktatdsi és szakképzési
évfolyamokon az 2. SL. €8 @ 3. SI. melléklet tartalmazza.

Intézményiink a pédlyavélasztd 8. osztdlyosok és sziileik részérdl évtizedek ota a kedvelt és
keresett iskoldk kozé tartozik. Arra kiilon is biiszkék vagyunk, hogy volt tanitvinyaink nagy
szdmban hozzdk vissza gyermekeiket hozzank. Beiskoldzdsi gondokkal évtizedek 6ta nem
kiizdottiink. Iskoldnk irdnti fokozott érdeklédés nem csokkent a legutébbi — kevésbé népes —
korosztalyok korében sem. Ezt a kdvetkezd adatok mutatjak:

Felvételre jelentkezettek szama a Csany Laszl6 Kozgazdasagi Szakkozépiskolaban
a 2002/2003 - 2005/2006. tanévekben

Tagozat 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007
Szémviteli-pénziigyi 193 212 175 166
Informatikai 142 182 153 141
Kiilkereskedelmi 165 - - -
Nyelvi el6készito - 318* 198 176
Osszesen 500 712 526 483
Felvételi keretszam 120 120 120 120
Jelentkezési ardny (%) 438,3 418,3 403,3

A 2004/2005. tanévre szol6 jelentkezések kiugré szamdat az akkor induld nyelvi elokészitd
évfolyam okozta.

Az alabbi grafikon jol szemlélteti, hogy az iskola iranti érdekl6dés allandésult egy 500-520
kozotti jelentkezésszamban.

Felvételre jelentkezettek szamanak alakulasa

8001 712

700
526
6007 518 500 483

5007

300
2007
100

2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007

tanév ek

Az inditott szakirdnyok bar két szakteriiletet érintenek — a gazdasagi-szolgaltatisi és a
miuszaki teriileteket — azonos gazdasagi szakmai orientdcidjiak a 9-10. évfolyamon, tehat az
informatikai szakirdany kezdeti elokészitd szakaszanak tartalma azonos a masik kettdjével.
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Az iskoldban tobb mint 30 éve folyik szdmitdstechnikai képzés, mindvégig gazdasagi
orientaltsdggal. Azonban 5 éve, a kerettantervek bevezetésekor az informatikai
szakmacsoportot a jogszabdlyalkoték — madig vitatott mdédon — kizdrélag a miiszaki
szakteriilethez soroltdk be. Ez a technikai valtozds azonban nem érinti eziranyu képzésiink
tartalmét.

Az egyes szakiranyok tartalma a 4.5, mellékletben olvashat6

Iskoldnk beiskoldzasi kdrzete hagyomanyosan nagy, hiszen varosunk vonziskorzete
egészébdl, sét a szomszédos megyékbél is vannak tanuléink: (5.52. mellékler)

Az 5.sz. melléklet adataibdl késziilt kordiagram jol szemlélteti azt a tendencidt, hogy az
elmult években nem drasztikusan, de fokozatosan csokkent a zalaegerszegi tanuldk ardnya, s
ebbdl kovetkezden nott a Zalaegerszeg vonzaskorzetébdl érkezd tanuldk ardnya. (Ugyanis a
megyén kiviili beiskoldzas aranya nem valtozott szignifikdsan):

Veszprém

Veszprém me:
Vas megye megye Vas megye 13/3’9 Somogy megye
3% 29 3% 0,2%

Zalaegerszeg
Zala megye mas Zalaegerszeg Zala megye mas 47%
telepiilése 49% telepiilése

46% 49%

2003/2004. tanév

2004/2005. tanév

Veszprém
megye

Vas megye 1% Somogymegye
3% 0,2%

Zalaegerszeg
44%
Zala megye mas|
telepilése

52%

2005/2006. tanév
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II1. AZ I]\{TE"ZME"NYI, PEDAGOGIAI CELOK  MEGVALOSULASA.
EREDMENYESSEGI MUTATOK

A) Az iskola eredményei tanulmanyi téren

Az iskoldnk tanulményi téren elért eredményeit mi sem mutathatjuk be mas mutatékkal, mint
tantargyi tanév végi- és érettségi eredményekkel. Tudjuk, hogy ez nem hasonlithaté dssze més
szakkozépiskoldk tanuldinak tanulmdnyi dtlagdval. Ezért szeretnénk olyan mutatészdmokat is
kozolni, amely azt fejezi ki, hogy a hozzdnk bekeriilt gyermekanyagtdl ,.elvarhat6”
teljesitményhez képest, milyen a csanyos didkoké.

Elséként tekintsiik meg a tanulményi eredmény szinvonala mutatdiként a 4 kotelezd érettségi
vizsgatirgy elmult 3 tanév végi 9-12. évfolyamos dtlagit, illetve a valamennyi tantirgy
alapjan szamitott iskolai tanulmdanyi 4tlagot:

A 4 kotelez6 érettségi vizsgatargy és az iskolai tanulmanyi atlag alakulasa

Megnevezés 2003/2004. 2004/2005. 2005/2006
Magyar nyelv és irodalom 3,78 3,81(3)* 3,78 (1)*
Torténelem 3,82 3.76(2)* 3,64 (1)*
Matematika 3,55 3,59(2)* 3,67 (3)*
Német nyelv 4,03 4,25 4,04 (1)*
Angol nyelv 4,17 4,12 4,20

A 9-12. évf. tanulmanyi atlaga 3,95 4,01 3,95

* bukasok szama

A téblazatbol egyenletes, j6 — szakkdzépiskolai — szintli tanulmdnyi teljesitmény olvashaté ki.
A bukasok szdma elhanyagolhaté nagysagrendet jelent, hisz a legutdbbi 7 bukas is Osszesen 3
tanulé nevéhez fiizédik (rdaddsul egyazon osztilyba jartak), s ez az Osszes tanuld 0,5 %-at
jelenti.

Hasonlé mutatészamként kezelhetjitkk az érettségi tantargyi atlagokat is. Ezért kozoljik a 4
kotelezo érettségi tantargy, s az 6todikként leggyakrabban valasztott kbzgazdasagtan érettségi
vizsgaatlagait is:

Az érettségi vizsgaeredmények alakulasa
2003/2004 - 2005/2006.

Vizsgatantargy megnevezése Tantargyi atlag
(a 4 kotelezo és a leggyakrabb valasztott 5. tantargy)
2003/2004. 2004/2005.* 2005/2006*
Magyar nyelv és irodalom 391 39 3,76
Torténelem 4,11 3,9 3,88
Matematika 4,12 4.4 4,23
Német nyelv 4,81 4,1 4,20
Angol nyelv 4,55 4,0 3,92
Ko6zgazdasigtan 4,27 4,1 4,37

* nem tartalmazza emelt szinten vizsgdz6 eredményét

A tablazatban lithat6 atlagok rendre magasabbak az adott tantidrgy valamennyi évfolyamra
szamitott atlageredményénél. Ebbdl az is kovetkezik, hogy tanulményaik négy éve alatt
fejléddnek tanuldink, s az is, hogy ezt a j6 eredményt nem ugy érték el tanuldink, hogy tandraik
alacsony szintii kovetelményt tdmasztanak veliik szemben.
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Az iskoldban torténd felkészités szinvonaldt mutatja az emelt szintl érettségi vizsgat vallalo
tanuldk szdma, ardnya, illetve eredményiik. Ezt mutatjuk be az aldbbi tdblazatban, amely
minden szempontbdl olyan pozitiv tendenciat jelez, amelyre iskoldnk biiszke lehet.

2005. 2006. 2007.
Tantargy Vizsgazok | Aranya Atlag | Vizsgdzok | Arinya Atlag | Vizsgdzok | Ardnya Atlag
szdma %o szdma %o szdma o
Magyar - - - 6 4 3,8 - - -
Torténelem - - 6 4 4,67 5 4 -
Matematika 2 2 5 25 19 4,26 15 12 -
Informatika 1 3 5 57 7 4.8 - - -
Inf.alapism. 1 16 5 - - - 5 71 -
Kozgazdasdgtan - - - 20 28 4,75 23 33 -
Német 51 66 5 19 25 5 2 3 -
Angol 35 55 5 49 72 4,74 6 16 -

Az elobbi érettségi atlagokat magas tanuldlétszam ,,produkilja” évek Ota, ezért még
értékesebb. Az érettségi vizsgak adatait mutatja be a kovetkezo tablazat

Erettségi vizsgak adatai a 2003/2004 - 2005/2006. tanévekben

Megnevezés Mennyiség 2003/2004. 2004/2005. 2005/2006.
Sikeres érettségi vizsgdt tett tanulok () 130 133 135
Az érettségin 1-2 targybdl bukottak szdma 6 - -
Kitiinden érettségizettek szdma () 25 15 9

Nyelvvizsga bizonyitvany miatt az idegen nyelvi érettségi
aldl felmentettek szdma:

németbdl o 62 53
angolbol 6 24 36
Az idegen nyelvi érettségi aldl felmentettek ardnya % 66,2 66,9

Az iskola valamennyi kotelezo érettségi targybol biztositja az emelt szintli képzést, tovabba —
tanuldi igény szerint — az 6todik kotelezden valaszthato, dltaldban szakmai alapozd targybol —
a 6.57. melléklet tiblizatanak megfelelden.

Az iskolankban foly6 — a szakkozépiskolai atlagot joval meghalad6 szinvonald — oktatd
munka tobb évtizedes tapasztalatokra és elézményekre épiilve alakult ki, s ennek a
szinvonalnak a tartdsa, igen kemény munkét kovetelt meg a tantestiilettdl. Ehhez sziikség volt
és van a megfontolt humédnerdforras fejlesztési munkdra. A befogaddsra keriil6 4j kollégédkkal
el kell fogadtatni az iskola kialakult értékrendjét, s azt, hogy megtisztelonek érezzék, hogy
ebben az iskoldban tanithatnak. Ennek a folyamatos érvényesitésével alakitott ki az iskola jo
poziciét a varos kozépiskolai szerkezetében, s szerzett nevet megyeszerte €s orszdgosan is. Az
véilogatdsi lehetdség az iskoldba jelentkezok koziil, s annak mindsége adott mds megyék
hasonl6 iskoldinak is. Az 6véket meghaladd szinvonald tanulményi eredmény eléréséhez kell
az a teljesitmény, amely a Csdny Szakkozépiskola mindenkori tantestiiletét mér évtizedek 6ta
jellemzi. Tagadhatatlan természetesen, hogy az ilyen eredményekhez ez a gyermekanyag kell,
ami rendszeresen olyan sikerélményhez juttatja iskoldnk pedagdgusait, ami ket is 6sztonzi a
j6 szinvonali nevel6-oktaté munka végzésére.

A kiilonb6z6 iskoldk oktaté munkdjanak hatékonysdga is Osszevethetd az orszagos
kompetenciamérések eredményei alapjan. Ilyen mérésre mar harom alkalommal keriilt sor. A
masodik mérés (2003) és a 2006. évi mérés tn. ,Iskolajelentésébdl” szeretnénk néhany
eredményt bemutatni:
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Megnevezés Matematika eszkoztudas Olvasas-szovegértés
2003. 2006 2003 2006

Ko6zépiskolai orszdgos dtlag pont 500 499 500 501
Szakkozépiskolai orszdgos 502 493 498 496
atlageredmény
Csany Szakkozépiskola 572 578 565 573
atlageredménye
A Csény Szakkozépiskoldndl jobban 32 7 32 1
teljesitd szakkozépiskoldk szama

A Kiss Arpad Orszagos Kozoktatdsi Szolgaltaté Intézmény Ertékelési Kozpontja elemzése,
amelybdl az eldbbi adatok is szdrmaznak, nemcsak azt mutatja meg, hogy az iskola tanuléinak
eredményei hol helyezkednek el, s mennyire térnek el az orszdgos atlagtol, hanem az is
megéllapithatd, hogy sajat lehetoségeihez képest milyen eredményt ért el az iskola. Az is
lathat6, hogy a 2006. évi kompetenciamérés eredményei lényegesen jobbak mindkét mért
teriileten, matematikdbol és olvasas szovegértésbél is. Igy nem valészinii, hogy ,,véletleniil”
j6 csak iskolank eredménye. A 2006-os mérés tanuldi képességszintek szerinti szdzalékos
megoszlast tartalmazé grafikon egyébként azt is jelzi, hogy, sem matematikabol, sem olvasas
szovegértésbdl nem volt az iskoldnak egyetlen olyan tanul6ja sem aki az Otszintii skdldn az 1.
pont szint alatt vagy az 1. pont szinten teljesitett volna. (A tobbi szakkdzépiskoldban ez a két
szint egylittesen matematikdbol 31,2 %, olvasds szovegértésbol 24,8 %.) A Csany
Szakkozépiskola tanuldinak képességszintek szerinti megoszldsa az alabbi volt:

Képességszint: A tanulok megoszldsa | A tanulok megoszldsa olvasds
matematikdbol (%): szovegértésbol (%):

1. pont szint alatt - -

1. pont szint -

2. pont szint 35,7 25

3. pont szint 46,4 64,3
4. pont szitnt 17,9 10,7
EGYUTT: 100 100

Az oktat6-neveld munka eredményességét méri az iskoldnkbodl felsdoktatdsba felvételt nyert
tanuldk ardnya is, melyet az OM Aéltal évente kiadott Neuwirth Gabor nevével fémjelzett
orszagos kozépiskolai rangsor mutat. Ezen a listan az elmult években folyamatosan jutottunk
eldre, s melynek orszdgos hirneviinket koszonhetjiik:

Evek 1999. | 2000. 2001. | 2002. | 2003. | 2004. | 2005. | 2006.
Az OM rangsorban elfoglalt 25 21 17 10 6 5 6 5
helyiink valamennyi SZKI kozott

Az iskola tanulméanyi munkédja szinvonaldra utalnak a kiilonb6z6 tanulmanyi versenyeken az
intézmény tanuloi dltal elért j6 helyezések. Ezeket mutatja az aldbbi tdblazat:
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2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007
Nemzetkozi versenyek (Nemzetkozi gépirdverseny) 1 - - -
1.-10. helyezés
Orszagos versenyek (Mikola Sdndor Fizikaverseny, 15 7 5 5
Gépiro és szovegszerkesztd verseny) 1. - 10.
helyezés
Megyei versenyek (matematika, fizika, német, 15 13 22 21
angol, torténelem, Implom J. helyesirasi verseny)
1. - 3. helyezés

B) Tanéran Kkiviili tevékenység, szabadidé hasznos eltoltése

A tandran kiviili tevékenységek széles skéldjat biztositottuk tanuldink szdmdra az elmalt 3

évben:

1. Iskolai szakkorok, onképzokorok

Szakkor megnevezése 2003/2004. 2004/2005. | 2005/2006. | 2006/2007.
Ko6zgazdasdgi 2 - - 3k ok
Angol nyelvi 4 5 4 4k
Német nyelvi 5 9 6 4k

* Ebbdl egy szakkor a Zala Megyei Kozalapitvany palydzati timogatdsabol mitkodik.
*#* A kotelezOen elrendelt két tobbletdra terhére tartjdk a tanarok

Ezek célja els6sorban a kiscsoportokban torténd tehetséggondozds, vagyis szakkori
keretben a felvételi vizsgara, tanulmanyi versenyekre, palyazatokra valo felkészités.

A 2004/2005-6s tanévben a kozgazdasagi €s informatikai szakkorok megsziinésének oka
az emelt szinti képzés bevezetése volt, igy az eddigi szakkorok funkcidja tandrai
tevékenység keretébe keriilt. A kovetkezO évre azonban vilagossa vélt, hogy a tandrai
keretekben (26-32) f6 szamdra tartott felkészités nem poétolja a kiscsoportos
tehetséggondozast, ezért Gjrainditottuk a versenyfelkészitést, melyet a tanarok mar dijazas
nélkiil latnak el.

2. A miuvészetek irdnt érdeklddd tanuldok szdmdra képességeik fejlddéséhez biztosit
lehetdséget az iskola énekkara, irodalmi szinpada, valamint a minden évben megjelend
iskolai évkonyv, tovabba a naponta adast sugirzé iskolarddio.

Két éve miikddik az iskola auldjdban a filmklub, amely tanévente 3-4 alkalommal monstre
filmvetitést tart.

Szintén az aula a szintere az évente 1-2 alkalommal megtartdsra keriild koncerteknek,
irodalmi el6addsoknak.

Az iskola humédn munkakozossége tanévente legaldbb egyszer valamennyi tanul6 szdmdara
koz6s mozildtogatast szervez. Igy tekinthették meg tanuldk és tandrok az elmilt négy
tanév sordn a Bank bdnt, a Hidembert, a Sorstalansdgot, Rokonokat, Honfoglaldst és a
Szabadsag, szerelem cimi filmet.
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Minden évben megszervezzilkk a tanulék szdmdra a kedvezményes szinhédzbérlet
drusitast: az elmult harom évben 200 és 300 db kozotti bérletet vasaroltak a tanuldk.
2002-ben az iskola tetSterének beépitésével 1j konyvtar kezdte meg miikodését,
melyben tobb mint 20000 ko&tet varja a tanuldkat, akik a kolcsonzés mellett
konyvtarhaszndlati érakon vesznek részt.

3. A testnevelés és sport terén elért eredmények
Iskolankban az iskola profiljatdl fiiggetleniil, hagyoméanyosan kiemelt szerep jut a
sportnak.
A tradicioknak megfeleléen, minden évben a sporttevékenység széles skaldjat
vonultatjuk fel tanuléink el6tt, a szabadid6 sporttdl az élsportig.
Minden tanévben helyi sportversenyeket rendeziink atlétikaban, labdarigdsban és
kosarlabddban.
Az amatOr sport terén kosarlabda, kézilabda, atlétika és roplabda foglalkozasokat
tartunk a mindennapos testnevelés eldsegitése érdekében.
Szamtalan kupén és bajnoksagban vesziink részt a didkjainkkal igény szerint.
A szabadidOsport terén sitdbort, vizitdbort és év kozben tobb kerékpér kirdndulast
szerveziink, melyen tanuléink nagy szdmban vesznek részt.
Az amatdr és versenysport terén is kimagasl6 eredményeket ériink el.
Atlétikdban minden évben orszdgos dontds csapataink vannak és tobb 3-4-5-6 hellyel
biiszkélkedhetiink. A megyei versenyeken minden évben 1-2-3 stb. helyezéseket ériink
el.
Koséarlabddban is hagyomdnyosan a megyei versenyek élén végziink és amatdr
kosarlabdéban a fidk orszdgos 3. hellyel is biiszkélkedhetnek.
A roplabda sportdgban vegyes €s fit-lany bajnoksiagban vesziink részt a megyében.
Leany kézilabdaban kupdkon indulunk, és amat6r bajnoksigban szerepeliink.
Kimagaslé eredményeinket 90 %-ban egyesiileten kiviili az iskoldban edz6 és késziild
didkjainkkal érjiik el.

Sportversenyek eredményei a 2003/2004 - 2006/2007. tanévekben

Sportag Verseny megnevezése 2003/2004 | 2004/2005 | 2005/2006 | 2006/2007
Atlétika Didkolimpia orszagos donté 1. - 10. helyezés 4 7 2 4
Didkolimpia megyei dont6 1. - 3. helyezés 24 18 16 12
Uszés Didkolimpia orszdgos dontd 1. - 10. helyezés 1 - 2 6
Didkolimpia megyei dont6 1. - 3. helyezés 1 - 2 8
Kosédrlabda [Amatdr Didkolimpia orszdgos dontd 1. - 10. - 1 - -
helyezés
Didkolimpia megyei dont6 1. - 3. helyezés 2 2 2 3
Egyéb Didkolimpia orszagos donté 1. - 10. helyezés - - - 1
(kotélugras,
tollaslabda)
Didkolimpia megyei dont6 1. - 3. helyezés - - 3 3
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4.Az iskolai élet hagyomadnyai, rendezvények és iinnepségek.
A tanév rendjéhez kotddo tinnepségek (iinnepélyes tanévnyitds, tanévzaras, ballagas)
az iskola nagy hangsilyt helyez a csdnyos hagyoméanyok dpolaséra:
e Az els6 évfolyam tanuldinak beilleszkedését szolgidlja az Oszi Goélyaavatd és
Golyabal
e A végzOs tanulok tinnepe a ballal 6sszekotott Szalagavaté és a Ballagds, mely
utébbin torténik a Csany Emlékérmek 4tadasa.
e Az iskola névaddjarél minden évben megemlékeziink, és koszorut visziink a
budapesti Kerepesi tti temetdbe Csany Laszl6 sirjdhoz.
e A téli sziinet eldtti utolsd tanitasi napon a tanuldk és tandraik kardcsonyi tinnepségen
vesznek részt.

C) Ifjusagvédelmi feladatok végrehajtasa. Egészséges életmodra nevelés.

Az iskolankban tevékenykedo ifjusagvédelmi felelos érakedvezménnyel latja el feladatat, aki
heti két alkalommal tart fogadé orat.
Iskolank a veszélyeztetettség €s hatranyos helyzet tekintetében a viszonylag szerencsés
kozépiskolak kozé tartozik.
Az évrdl évre lebonyolitott kérddives felmérések tantisidga szerint didkjaink 83 %-a teljes
csalddban él édesapjdval, édesanyjaval, 15 %-uk az egyik sziildvel. a tobbi 1j csalddban.
Az osztalyfonokok vagy szaktandrok dltal jelzett tanuldk szdma évrdl-évre kb. az iskolai
1étszam 10 %-a koriil van, évenként 15-8 f6 eltéréssel. A veszélyeztetettségi okok sorrendje
viszont megvaltozott. Mig a 90-es évek kozepéig a hatranyos helyzetet az esetek mintegy 60
%-aban a csaldd anyagi helyzete okozta, addig mira ez a probléma nagyon ritkdn keriil
napvildgra, agy tlinik: a sziil6 is, gyerek is szégyelli.
Az utdbbi két évben egyetlenegy onkormanyzatra se kiildtiink segélykérelmet.
Ma a 6 veszélyeztetési okot a személyiségfejlodési, beilleszkedési, alkalmazkodési, tanulasi
nehézségek okozzdk. A veszélyeztetettek mintegy 30 %-dndl a csaldidon beliili
szenvedélyproblémak, a csaladi mikrokozosség mitkodési zavarai okoznak gondot.
Az orvosi feliigyeletet igényl0 egészségiigyi problémaval kiizdé gyerekek szama 10 {6 alatt
van.
Sulyosabb kébitészer-problémat nem regisztraltunk, dgy tlnik, inkdbb csak kiprébalok
vannak. Novekvd a dohdnyz6é gyerek és a rendszeresen alkoholt fogyasztok szdma is.
Egyrészt a tiarsadalmi szokdsok, a csalddi mintdk vonzdak szdmukra, masrészt sokan nem
tudjdk problémdikat megfeleld6 médon megoldani/feldolgozni, hanem a szenvedélyekben
keresnek vigaszt.
Az iskolai egészségnevelési program {6 célkitlizése a fenti negativ tendencia megéllitdsa.
Ebben segitséget nyujtanak nekiink:
= Tobbek kozott a kortdrs segitok, akiket az ANTSZ illetve a drogambulancia képez ki.
Nekik nem annyira eldéaddi szerepet szanunk, inkdbb azt vérjuk el toliik, hogy pozitiv
szemléletiikkel, j6 kapcsolatteremtd képességiikkel j6 irdnyba befolydsoljdk
deviancidra hajlamos tarsaikat. Ezért igyeksziink minden évben jol kivalasztott 4-6 fot
erre a feladatra felkésziteni.
= Munkénkat segitette a Zalaegerszegi Rendorkapitanysdg Blinmegel6zési Csoportja a
,veszélyvagtaval”, amely nagyon jol felépitett, a korosztalyi adottsagokat figyelembe
vevo, hatékony, informativ mddszer. (Kar, hogy pénz hidnyaban nincs folytatdsa!)
= Megtekintettik a Zalaegerszegi Rendérkapitinysdg biinmegel6zési Csoportja altal
rendezett kiallitast (drogok, ,,drogkarrier’)
=  Meghivtuk a drogambulancia vezetdjét, aki el6adast tartott, kérdésekre valaszolt.
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= Az iskolai védOnd nagy segitségiinkre volt az elmult években. Kotelezd feladatain tul
(réksztirés 11. évfolyamon) segitett a szenvedélybetegségek megeldzése-gydgyitdsa, a
csaladi életre nevelés , csalddtervezés, fogamzasgatlas, témakorében is.

= Az ANTSZ iltal a dohdnyzds témakorében készitett CD anyaganak megismertetése
bioldgia-szakos kollégank feladata.

= Didknapon a korszerti tiaplalkozast demonstrdlé bemutaté volt. Ugyanitt mdd nyilt
korszer(i f6zési alapanyagok bemutatasara, vasarlasara is.

= Didknapon a renddrség biinmegel6zési csoportjanak tagja valaszolt a didkok
kérdéseire.

* A minisztérium 4altal rendelkezésre bocsatott CD-k és videofilmek, egyéb
demonstracids anyagok az osztalyfonoki érakon segitik az egyes témak feldolgozasat.

= Iskolai csapatunk vetélkedon vett részt, melynek témédja a drog volt.

A sziilok tobbsége partner a nevelésben, felismerték, hogy a mentdlis egészség, a
megfeleld alkalmazkodds, a szabdlyok betartdsa fontos feltétele a tanuldsban val6
helytélldsnak, a tovdbbtanulds lehetdségének. Ez utdbbi a legtobb sziild szimdra nagyon
fontos; végzettségiikkel kapcsolatos adataink (kozel 70 %-uk érettségizett ill. diplomas)
arra engednek kovetkeztetni,hogy a megfeleld tudds megszerzését tartjdk gyermekiik
jovoje zaloganak.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyerekekrdl az osztalyfonokok szolgdltatnak
frdsban adatokat az ifjisdgvédelmi felelds szdmdra. A jelzett esetet megbeszélik, és
dontenek a sziikséges intézkedésrdl pl. kiils6 szakember bevondsa, megbeszélés a sziildvel
stb.

Az év folyaman kovetjiik a tanul6 sorsat, a helyzetében bedlld valtozast regisztraljuk.

Az utébbi két éven keresztiill havonta kereste fel ifjusdgvédelmi felelOsiinket a
Gyermekjoléti Szolgdlat munkatirsa esetmegbesz€élés, informécid és tapasztalatcsere
céljabol.

1V. AZ ISKOLA SZEMELYI FELTETELEI

A) Human eréforras

A tantestiilet 1étszama stabil: az 2003 és 2006 kozott 1 angol- és 1 németszakos tanart
vettiink fel a megnovekedett nyelvi ordk ellatidsara (nyelvi el6készitd osztily), 1 fo
kozgazdaszt a szakképzé évfolyamok gazdasagi targyainak oktatdsdra, tovabba
informatikust, aki munkaideje felében tanit. Egy torténelem szakos kolléga vonult
nyugdijba, akinek a helyére torténelem-foldrajz szakos palyakezdot alkalmaztunk. A
kozelmult gazdasagi szigoritdsai, valamint a 2007. szeptember 1-jét6l bevezetésre keriilo
kotelezd 6raszam emelés miatt a 2007-ben nyugdijba vonuld két kolléga (1 kozgazdasz és
1 informatikus) helyét mar nem toltjiik be.

Igy Osszességében az oktatéi munkat 2006-ban még 44 f6 teljes munkaidés pedagégus
latta el, akinek tevékenységét 1 szakalkalmazott (konyvtaros) és 10 f6 nem pedagdgus
(adminisztrativ és technikai dolgozd) segiti. Ez a 1étszdm a pedagdgusdllomédnyban 42, a
nem pedagégus dllomanyban 9 fére médosul 2007. végére. A specidlis (jogi asszisztens)
szakképzések miatt viszonylag magas, - éves dtlagban 10-12 f6 — az draadok 1étszama.

Az iskoldban lényegében 0©ndllé rendszergazda dolgozik (heti 4 6ra a kotelezd
oraszdma),a szabadido szervezd kolléga tevékenységét 50 %-os munkaiddben ltja el.

A kinevezett pedagégusok koziil 2 f6 kivételével mindenki egyetemi végzettséggel
rendelkezik; kozépiskolai tandri, illetve a szakmai tdrgyakat tanitok esetében a képzés
szakirdnydnak megfeleld (kozgazdasagi, szdmitdstechnikai) egyetemi diplomdval. Az
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emlitett két tandr fOiskolai végzettségli, de a kozoktatdsi torvény 17. §-a Oket is
feljogositja a kozépiskolai oktaté munkara.

A tantestiilet tobbsége a tobb éves gyakorlat sordn kiemelkedd szakmai €s pedagdgiai
felkésziiltségével segiti az eredményes munkat, melyet a megyei onkormanyzat az 1999.
tanévben Pedagdgiai Nivadijjal ismert el.

Az iskoldhoz val6 kotddést erdsiti, hogy a kollégdk egy 6tode csanyos didkként végzett és
tért vissza az alma materba egyetem utdn tanitani.

A tantestiilet kiilonboz6 szempontokbdl vizsgalt megoszldsat a csatolt 7.51. mellekletek
mutatjak.

A nevelGtestiilet mindségi munkdjan til a fegyelmezett munkavégzés a jellemz6: a

tanarok csak nagyon indokolt esetben hidnyoznak, amit az aldbbi szimok bizonyitanak.

TANEV Osszes  hidnyzott Egy tanarra jutd
Oraszam: hidnyzasi 6raszam:

2003/2004 1125 25

2004/2005 913 20

2005/2006 1064 24

2006/2007 majus 30-ig 637 15

Az 0Osszes hianyzott 6raszdmnak — a négy tanév atlagiban — csak 10 %-at tudtuk
szakszeriien helyettesittetni , aminek csak egyik oka a tanarok kozotti dratervi atfedés,
aminél fontosabb az, hogy a szakszer(i helyettesitésre csak ilyen ardnyban tud pénziigyi
fedezetet biztositani az iskola. Igy a helyettesitések tobb mint felét Gradsszevondssal vagy
szakszeriitlen helyettesitéssel lattuk el, az 6rdk tobb mint egyharmadit a kollégak
oracserével ellattdk és a ,,sz€1s6” 6rdk maradtak el.

B) Tovabbképzések

A pedagdgusok tovabbképzése a 2003-2008. kozotti idOszakra szolé kozéptava
tovabbképzési programban meghatarozott elvek és keretek alapjan torténik, melynek éves
lebontdsat és konkretizaldsat jelentik az egy évre készitett ,,Pedagdégus szakvizsga és
tovabbképzés” beiskoldzasi tervek.

A 2003-2006 kozotti idészak minden tanévében sikeriilt a tervet megvaldsitani, mely aldl
kivételt csak az jelentett, ha a jelentkezett és a képzési tervbe bekeriilt pedagdgus altal
vélasztott képzés valamilyen kiilsé ok miatt elmaradt

A kovetkezd tabldzat a tovdbbképzésekben résztvevok Osszesitését és megoszlasat
tartalmazza:
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Tovabbképzési forma

Létszam (f6)

Egyetemi kiegészitd szak (kozépiskolai tandri képesitéshez)
- ebbdl diplomit szerzett

Maisoddiplomas képzésben tovabbi képesitést szerez
- ebbdl diplomit szerez
- tanulmdnyait folytatja

[V BRIV ) ENEEN |

Szakvizsgit adé képzésben résztvevd
- ebbdl szakvizsgit tett
- tanulmdnyait folytatja

——
N o

OKIJ-s képesitést szerez, ebbol
- (Szamitastechnikai szoftveriizemeltetd)
- Oktatasinformatikus

— WA LU W W

[\SEEN INo) )

30-60 kreditpontot ad6 akkreditalt tovdbbképzésben résztvevok
- ebbdl a kétszintii érettségire valo felkészitésben résztvevod

38
12

N oo
o oo

Az id0szak minden évében a normativ tovabbképzési tdmogatast teljes egészében — az
éves tovabbképzési tervnek megfeleléen — felhasznaltuk, illetve két alkalommal (2003-
ban és 2006-ban) minimalis Osszeggel koltségvetési forrdsbol egészitettik ki. A
folyamatosan és redlértékben erdteljesen csokkend normativa miatt a tovabbképzésben
résztvevok szdma és ardnya évrol-évre csokken.

Az iskola 2004-ben készitette el a 2005. januar 1-jétdl 2006. jinius 30-ig tarté id6szakra
sz016 Esélyegyenloségi tervét, amely az dltalanos célokon, etikai alapelveken til konkrét
célként fogalmazta meg a munkakoriilmények javuldsat, kiilonosen a 40 év feletti
munkavallalok esetében, tovdbbd a nyugdijas korba valé dtmenet megkonnyitését. Ezeket
a célokat csak részben sikeriilt teljesiteni, mivel a munkakoriilmények javitisdhoz
sziikséges forrasokat csak az oktatasi teriiletrél vonhattuk volna el.

Intézményilink mindeddig biztositani tudta a nyugédllomdnyba vonuldék szdméara a
Kjt.szerint maximadlisan nydjthaté illetve a kollektiv jdranddsdgokat, azonban az egyre
neheziild gazdilkodasi feltételek miatt a kovetkezd tanévekben erre nem latunk
biztositékot.

V. GAZDALKODAS, A KOLTSEGVETES TERVEZESE ES FELHASZNALASA, A

GAZDALKODAS EREDMENYESSEGE

Az intézmény gazdalkoddsa — a legutébbi revizori jelentés szerint — célszerlien szervezett,
Osszhangban 4ll az Alapité Okiratban és az SZMSZ-ben meghatarozott feladatokkal. Az
iskola szakmai feladati és sajatossagai figyelembevételével elkészitett szabalyzatokkal
rendelkezik, melyeket a vonatkozé jogszabdlyi valtozasokat figyelembe véve
folyamatosan mdédositunk. A gazdialkodds végrehajtisa sordn, a beszdmolasi idoszakban
megfeleléen érvényesiiltek a belsd szabdlyzatban foglalt eldirdsok. Ugyancsak a revizori
jelentésbol idézve: ,,A gazdilkodds végrehajtasa sordn a kiemelt el6irdnyzatokra
vonatkozé 1992. évi XXXVIIL. torvény 93.§-dnak (1) bekezdésében foglaltakat
betartottdk. A tervezés alapos és koriiltekintd volt, s ennek kovetkeztében az
eldirdnyzatokhoz igazodott az éves gazdalkodds is.”

Az iskola gazdilkodasdnak az a 6 célkitlizése, hogy minden évben biztositsa azokat a
tirgyi feltételeket, amelyek az intézményi munkdhoz, ill. annak fejlesztéséhez
sziikségesek. Ehhez a forrdsokat az 6nkormanyzat 4ltal szimunkra biztositott
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koltségvetési tdmogatds, az egyéb — tobbnyire terembérbeaddsbdl szarmazd — bevételek,
valamint palyazati és szakképzési hozzajarulasbol szarmazé dtvett pénzeszk6zok képezik.

Ezek elmdlt 4 évi alakuldsit és megoszlasat mutatjdk az aldbbi tdblidzatok eFt-ban és
kordiagramok szazalékban:

A bevételi eléiranyzatok alakulasa 2003-2006 években

Megnevezés 2003 2004 2005 2006

Eléiranyzat Telj. Eléiranyzat Telj. Elgiranyzat Telj. Eléiranyzat Telj.

ezer Ft %0 -a ezer Ft %0 -a ezer Ft % -a ezer Ft %0 -a
Miikodési bevételek 17.148 96,9 19.637 88,2 15.374 80,7 13.226 107,1
Atvett pénzeszkozok 42.492 113,6 28.889 107,8 25.800 126,2 38.048 114,8
Ktg.vetési tdmogatds 188.886 100,0 192.117 100,0 219.941 100,0 232.223 100,0
Pénzmaradvanybdl 14.688 100,0 28.113 100,0 14.263 100,0 10.281 100,0
Osszesen 263.214 102,0 269.206 99,8 275.378 101,4 293.778 102,2

A tablazat adataibol lathatd, hogy 2004 kivételével valamennyi évben tulteljesitette a

bevételi eldirdnyzatit intézményiink, s ez kizarlag az atvett pénzeszkozok
eldirdnyzatdnak tilteljesitésébdl tortént /még 2004-ben is/.
A kiadasi eléiranyzatok alakulasa 2003-2006 években
Megnevezés 2003 2004 2005 2006
Eléiranyzat Telj. Eléiranyzat Telj. Eléiranyzat Telj. Eléiranyzat Telj.
ezer Ft % -a ezer Ft %-a ezer Ft % -a ezer Ft %-a
Személyi juttatas 167.695 95,3 167.561 99,5 187.307 99,9 202.925 99,7
+ jdrulék
Dologi, 47.508 87,6 45712 93,6 46.585 94,2 44,989 93,4
folyo kiaddsok
Ellatottak juttatdsai 570 100,0 950 97,6 2.084 95,1 866 94,9
Feldjitasok 5.279 97,4 13.439 100,0 9.200 95,8 6.000 74,2
Felhalmozasi kiaddasok 42.162 78,6 41.544 73,2 30.202 89,6 38.998 65,4
Osszesen 263.214 91,3 269.206 94,5 275.378 97,6 293.778 93,7

A kiadési eldirdnyzatok teljesitése valamennyi évben jelzi a szigord gazdélkodast, hiszen
egyik f6 eldirdnyzatot sem Ilépte til az intézmény, mindig a kiaddsi eldirdnyzaton beliil

maradt.
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Bevételek megoszlasa 2005-ben

26%

68%

o Onkorméanyzati
tdmogatas

W MUkodési
bevételek

O Atvett
pénzeszkdzok

2% O Atvett
pénzeszkdzok
Bevételek megoszlasa 2006-ban
@ Onkorméanyzati
21% tamogatas

72%

B Mikddési bevételek

O Atvett
pénzeszkdzok

A koltségvetés a mikodtetést és a dologi kiadasokat illetéen mindig nagyon szoros

gazdalkodas kivant a vezetéstdl. Ez tovdbbra is igy van, de a helyzet 2003-t6] javult. Az
onkormdnyzati tdimogatds biztositja az iskola mitkodését, s 2003-t6]l rendszeresen kapunk
feldjitasra is forrast.

A fejlesztések donté mértékben a kiilonbdzd jogecimeken — de elsdsorban szakképzési

hozzajaruldsbol — atvett pénzeszk6zokbdl valdsulnak meg. Ezek a tdmogatdsok teszik
lehetdvé, hogy intézményiink 1épést tarthasson az oktatds- €s informatikai technika
fejlodésével Az atvett pénzeszkdzok és sajat bevétek nagysdgdnak alakuldsidt mutatja az
alabbi két tablazat:

Atvett pénzeszkozok (szakképzési timogatasok, palyazati tamogatasok eFt-ban)

Megnevezés 2003 2004 2005 2006
Szakképzési tdmogatdsbol 37.829 24.560 32.058 34.078
Decentralizdlt palyazati tdimogatds 8.247 5.600 - 7.548
,,110 éves Csany Szakkozépiskolaért” lapitvanytdl 982 175 - 1.000
ZMJV Ipariizési ad6 terhére - 450 400 500
Osszesen: 47.058 30.785 32.458 43.126
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Sajat bevételek alakulasa (eFt-ban)

Megnevezés 2003 2004 2005 2006
Bérleti dijak 497 878 1.823 1.911
Iskolarendszeren kiviili képzés keretében 437 150 403 534

tartott tanfolyamok bevételei

Osszesen 934 1.028 2.226 2.445

A sajat bevételek forrdsai egyre korlatozottabbak és esetlegesebbek iskoldnk szdmdra, de
novekvod tendencidjukat — ami az iskolavezetés ilyen irdnyu torekvését jelzi — j6l mutatjdk a
fenti adatok.

A koltségvetés kiaddsi oldalanak legnagyobb részét a bér- és jarulékai teszik ki, pedig — mint
ahogy a tobbi iskoldban — nalunk is mindenki a fizetési fokozata minimumadra van bedllitva, s
nincs munkaltatéi dontésen alapulé bérkiegészitése a pedagdgusoknak sem, s a segitd
kozalkalmazottaknak sem. 2004-ben is, s az el6z0 években is, a keletkezett bérmaradvanyt
atcsoportositottuk mindig a dologi kiadasokra.
A kiadasok Osszetételét az elmult 3 naptari évben szemléltetik az alabbi oszlopdiagramok (%-
ban):

Kiadasok megoszlasa 2004-2006-ban

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%7

0%t

2004. 2005. 2006.

\EISzeméIyi juttatasok és jarulékBIDologi kiadasoH Ellatottak pénzbeni juttatdCeFelljitasll Beruhézé$

A fenti megoszlasi viszonyszamok is aldtdmasztjak az el6zéekben leirtakat, hisz lathato,
hogy a kiaddsok 2/3-at a bérek és jarulékai adjik, illetve a beruhdzdsok magas ardnya
mindhdrom évben jelzi az iskoldban foly6 folyamatos fejlesztéseket. Ennek koszonhetéen
a képzés targyi feltételei folyamatosan javulnak, beleértve az iskolaépiilet bels6 allapotat
is. Felyjitdsi munkdlatokra természetesen tovabbra is sziikség van, s biztos sort fog
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keriteni majd a tulajdonos Onkorményzat az iskolaépiiletek kiils6 vakolatdnak és
szinezésének feldjitasdra is. A jovo legfontosabb kérdése azonban az iskolai tornaterem
problémdja, amelyet csak az Onkormanyzat tud — feltehetdleg palydzati segitséggel —
megoldani. A tornaterem ugyanis nagyon kicsi (10x15 m), de még nagyobb baj, hogy egy
12 osztilyos iskola szamara késziilt, heti 2-2 testnevelési orara. iskolank pedig 20
osztalyos, s jO lenne legalabb heti 3 testnevelési orat biztositani tanuldinknak.

VL. TARGYIL, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK ES FEJLESZTESI IGENYUK

Ezek az elmult 5 esztenddben is sokat javultak, de elsdsorban nem mennyiségi (boviilés),
hanem min6ségi vonatkozasban.

A 7 évvel ezeldtt meglévd helyiséggondok megolddsaban dontd segitséget jelentett — a
,B” épiilet tetdtér beépitése mellett -, hogy az Onkormdnyzat megvdsdrolta a Virdg
Benedek utcai épiilet III. emeletének mdsik felét is, s igy majdnem az egész szint
intézményiinké lett. E két bdviilés tette lehetdvé, hogy ki tudtuk elégiteni azokat az
igényeket, amelyek a tantdrgyi struktira véltozdsa (pl. az idegen nyelvi Oraszdmok
emelkedése), a technikai haladds (kell6 mennyiségli szamitogép) és a fejlesztd
tevékenységiink (tanirodai képzés) indukalt.

Ugyancsak komoly javuldst hozott a létesitményi feltételekben, hogy az intézmény az
elmult 3 évben szakképzési hozzdjarulds timogatasbodl és pélydzati pénzeszk6zokbol a
volt kémia eléadébol egy dupla befogadoképességii eldaddtermet alakitott ki (felszerelve
a legkorszeriibb prezenticids eszkozokkel), tovabbd beliilrdl teljesen atépitette a
kezelésében 16v6 Jokai u. 4. alatti épiiletet. Igy korszerii nyelvi szaktantermekhez jutott.

E fejlesztések ellenére sem megoldott azonban a testnevelés Ordk megtartdsdhoz
sziikséges tornatermi kapacitds. Ugyanis a kisméretli tornateremben egyidejlileg csak 1
osztaly szamadra lehet orat tartani, amely napi 7 érdval szamolva heti 35 6ra lehetOségét
jelenti. Azonban az iskola 20 osztidlydban a nemenkénti bontds miatt is, ennél tobb éra
van, pedig csak a két als6 évfolyamon biztositunk heti 2,5 drat, a tobbin pedig heti 2
testnevelési 6rat tanuldinknak. A rossz feltételeket még tetézi, hogy egy kozépiskolahoz
is, de a harmadik évezredhez is méltatlan szinvonali és allapotu ez a terem. Megoldast
kell taldlni a helyzet javitisara mindenképpen.

Az iskola épiiletének, létesitményeinek bovitésére 1ényegében nincs tovabbi lehetdség.

Szorgalmazni kivdnom azonban tovabbra is azt a 2 évvel ezeldtti kezdeményezésemet,

hogy a tornatermi épiiletszarnyon a jelenlegi ,,féltet6t” atalakitani oromfalas teljes tetére, s

a tetotér beépitését, benne egy tornatermi funkciéra majdnem teljesen alkalmas nagy

alapteriiletii helyiség és 0ltozok kialakitasat. Az {gy létesitendd tornaterem csak

labdajatékokra nem lenne alkalmas. Ezzel egyiitt azonban ezekre teljesen megfelelové

lehetne alakitani a jelenlegi tornatermet a karzat, s a két tarolohelyiség elbontdsaval. Ez

elvégezhetd lenne a mar halaszthatatlan feldjitassal, hiszen az egészségre artalmas az ott

foly6 munka.

Az eddigieken til, annak érdekében, hogy az iskolaépiilet is mélté legyen multjdhoz,

jelenéhez és megcélzott jovojéhez, feladatomnak tekintem a kovetkezd feldjitdsok

pénziigyi feltételeinek szorgalmazasat:

» palyazati lehetéség megkeresésével, s benyujtasdaval meg kell teremteni legaldbb a
tornaterem teljes belso feldjitdsanak lehetségét (parketta, falak, berendezés),

» biztositani a pénztar szamara eldirt feltételeket is, amennyiben a gazdasdgi apparatus
0nallé maradna,

> egy olyan szamitogépterem kialakitdsat, amely 23-25 {6 befogaddsira alkalmas
(szakképzd évfolyamok szdmadra)

> az ,A” épiilet, s a J6kai u. 4. sz. épiilet tetOszerkezetének megujitasat,
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» ahomlokzat teljes feldjitasat, valamennyi épiileten (de legaldbb a ldbazatokat),

» a tantermek vilagitdsanak korszerlsitését (fajlagosan kevesebb dramot fogyasztd
vilagitoberendezésekkel).

Az dnkorméanyzat ismert pénziigyi helyzetében is fontosnak tartom a fenti felsorolast. A

jelzett munkék szinte elodazhatatlanok, s mielobbi megfinanszirozasuk, illetve elvégzésiik

elejét veheti az édllagromlas, valamint a megsziintetéséhez sziikséges pénzosszeg elobb-

utébb bekovetkezo hatvanyozodo novekedésének.

A nevel6-oktatd munkét segitd eszkozok folyamatos €s egyre magasabb szinvonalon
torténd haszndlatat is biztositania kell az igazgaténak, a krétatart6tol kezdve, a
masolégépen keresztill a szoftverekig. Az Iskola Pedagdgiai Programja ugyanis
megfogalmazza, hogy tanuldink készségszinten hasznéljak az informatikai eszkodzoket,
illetve a tandrok tanitasi 6rdkon ezen eszkozok haszndlatdval noveljék az oktatés
hatékonysagit, segitsék a tananyag megértését, motiviljadk a tanuldkat az dj technikdk,
technoldgidk elsajatitdsdra, alkalmazdsira. Ehhez szdmitégéptermeink jo feltételeket
teremtenek, de tovabb kell 1épniink, s el kell jutnunk a tantermekbe is. A tantermek koziil
sajnos csak 4 felel meg a mai kor oktatdstechnikai kdvetelményeknek (ezekben: interaktiv
tdbla, notebook, projector, hangerdsitd és vided taldlhatd). A fejlesztést segiti, illetve
megkonnyiti, hogy iskoldnk minden termére kiterjedd, nagy sebességili vezetékes és
vezeték-nélkiili szamitogép héldzattal rendelkezik, amely lehetdvé teszi barhonnan a helyi
halézat és az Internet haszndlatat.

Ez megteremtette az int€ézményi levelezés lehetdségét, a munkatarsak, tanarok és tanulék
kozotti elektronikus kapcsolattartds feltételét. A tandroknak igy moédjuk lesz a Webes
publikalasra feladatok, tananyagok, és akar ezekhez kapcsolodo ,.érdekességeknek”,
vazlatoknak, stb. kozzétételére. Ez a fajta kapcsolattartisi moéd a tanuldkkal sok
egyszerlsitést hozhat, olcso, hatékony €s kényelmes. Természetesen meg kell tanulni az
alkalmazasat.

A kozel 150 db szamitégép €s egyéb informatikai eszkoz hatékony és zokkendmentes
tizemeltetéséhez sziikségesek jol képzett, az 1j technikdra fogékony tanar kollégdk és
rendszergazda. Tovabba biztositani kell a sziikséges pénzeszkozoket az tizemeltetés, a
fogyodeszkozok €s a karbantartds, javitds szamara is.

VIL. IGAZGATAS. AZ INTEZMENYIRANYITASSAL, VEZETESSEL OSSZEFUGGO
FELADATOK. AZ INTEZMENYI MINOSEGIRANYITASI RENDSZER

A) Az intézményi folyamatok szabalyozottsaga
Az elmult 3 évben az iskola tevékenységének minden teriiletén elértiik, hogy a belso
folyamatok kereteit, a miikodés mddjat pontosan, a felsobb jogszabalyoknak megfeleléen

szabalyozzuk le, ami részben a mar meglévé belsd szabdlyaink mddositasat,
aktualizaldsat, részben pedig a hidnyzé dokumentumok létrehozédsat jelentette:
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Szabélyzatok megnevezése

Mbodositas, aktualizalas idépontja™

Alapité Okirat

2007. majus

Pedagdgiai Program

2004. jinius

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

2007. jinius

Hazirend

2005. szeptember

Kollektiv Szerz6dés

2006. november

Esélyegyenldségi terv*

2006. jilius

Intézményi Mingségirdnyitdsi Program*

2007. aprilis

Pedag6gus Tovabbképzési Program*

2003. szeptember

Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat
(Szdmviteli szakiigyintézd)

2007. januar

Tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat
(Jogi asszisztens)*

2005. szeptember

Bels6 ellendrzési Program*
(Stratégiai és kozéptavi terv)

2006. januar

* Ujonnan késziilt bels6 szabalyzat hatdlyba 1€pése

B) Tervezés

A fenti stratégiai, legaldbb kozéptavii programok megvaldsitisdhoz minden tanévre
operativ munkatervek késziilnek intézményi és legalabb szakmai munkak6zosségi szinten.

A nevelési-oktatdsi folyamatok tervezését szolgdlja a munkakozosségek éaltal elkészitett
helyi tantervek (utolsé mddositdsuk 2004-ben tortént), illetve a helyi tantervek alapjan
tanévente késziild tanuldcsoportonként differencidlt szaktanari tanmenetek, és az egyes
osztalykozosségekre vonatkozo osztalyfonoki munkatervek.

Az operativ tervezés idérendje

Dokumentum

A tervezet elkészitésének idopontja

A tervezet elfogadasanak
(jovahagyasanak) idépontja

1. Tantargyfelosztas

A tanév els6 félévére vonatkozdan
augusztus 28, mdsodik félévére janudr
20.

Az els6 félévre vonatkozdan a
nyitéértekezlet, a masodik félévre az
osztilyozé konferencia

2. Orarend

A félév elsé tanitasi napjat megel6z6
péntek

A félév elsé tanitdsi napja

3. Munkakozosségi munkaterv

Alakul6 értekezlet (aug.)

Szeptember 15.

4. Iskolai munkaterv

Nyit6 értekezlet

Szeptember 15.

5. Tanmenet

Szeptember 3. hetének hétféje

Oktober 1.

6.Feladatellatasi terv

A félévet megeldz6 15. nap

A félévet megeldzd 7. nap

7. éves tovabbképzési terv

Naptdri év marcius 15.

Naptdri év marcius 15.
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C) Vezetoi ellendrzés és értékelés. Belsé ellenorzés.
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A nevelési-oktatasi tevékenységiinkben miikodési folyamataink rendszeres ellendrzése a
2007-ben modositott Intézményi Mindségirdnyitasi Programnak megfelelden torténik az

egyes tanévekben:

Az ellendrzés teriilete

Az ellenérzést végzo

Az ellendrzés modja

Az ellendrzés gyakorisaga

Tanérai tevékenység Igazgato Kapcsol6do A munkatervekben
Igazgato Dokumentacid rogzitetteknek megfeleléen
Helyettesek Atvizsgaldsa
Munkak6zosség-vezetdk ()ralétogatés
Osztalyfénokok
Szaktandrok
Taniigyi dokumentaciok Igazgato Dokumentumok Havonta illetve a
Igazgato helyettes I. atvizsgalasa vizsgaztatasi rendnek
Osztalyfénokok megfeleléen
Jegyzdk
Gazdasdgi
Ugyintézd
Gazdélkodasi folyamatok
= a koltségvetési elSirdnyzatok Koltségvetési Negyedévente, a IV. n.
iddardnyos teljesitése Igazgato dokumentaciok évben
atvizsgdlasa, valamint havonta
gazdasagi vezetd szébeli
szamoltatasa
Rovancsolas
= pénztdri folyamatok Gazdaségi vezetd Konyvelési havonta
= acimzett timogatdsok Gazdasdgi vezetd dokumentdcidk negyedévente
és az dtvett pénzeszkozok Igazgato atvizsgdlasa
felhasznéldsa és nyilvantartasa
= az oktatds feltételeit biztositd az adott egységért Evente
folyamatok és szolgdltatdsok Izgaté felelés beszdmoltatdsa
(szetdrok, konyvtdr) helyettesek
gazdasagi vezetd
Munkatervek teljesiilésének ellenérzése | Igazgatéd Beszamoltatds Félévente

Igazgaté helyettesek
Munkak6z0sség-vezetdk

Az intézmény 2005 februir 1-jétd]l életbe Iéptette a koltségvetési szervek belsd
ellendrzésérdl szo16 193/2003. (X1.26.) Kormanyrendeletben foglaltaknak megfeleld — az
iskola belsé ellen6rzési rendjét atfogéan szabdlyozd — Koltségvetési Ellendrzési
Szabdlyzatat. Az eloirt bels6 ellenérzési feladatok ellatdsaval ettdl kezdve kiilso
szervezetet, a Summa pont Konyvelo és Szolgaltaté Bt-t bizta meg.
A belso ellendrzés az egyes évekre késziilo belso ellenérzési tervnek megfeleléen folyik
és az egyes ellendrzésekrdl belsd ellendri jelentés késziil, amely alapjan a sziikséges
intézkedéseket az iskolavezetés minden ellenérzés utdn meghozta.
A bels6 ellenérzési tervet egésziti ki a munkakozosségek 4ltal készitett és a
munkakozosség-vezetd altal jovahagyott Oralatogatasi terv a nevelési-oktatasi folyamat
szakmai ellenOrzésére. Sziikség esetén kiils6 szaktandcsaddi ellenérzést is igénybe
vesziink, de erre az elmult években nem volt sziikség.
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D) A taniigyi nyilvantartasok megléte és megfelelosége
Az intézmény a kozoktatisi torvény és a 11/1994-es MKM rendelet aktudlis
szabalyozdsanak megfeleld taniigyi nyilvantartisokat vezet az eldirt- illetve az éltala
megszerkesztett taniigyi nyomtatvanyokon. Ezeket a nyilvantartdsokat a kiilonb6z6
feliigyeleti és ellendrzésre jogositott szervek a beszamoldsi idOszakban végzett
vizsgélataik sordn megfelelonek és jogszeriien vezetettnek talaltak.
Az intézményben a kozalkalmazottak jogélldsardl szold torvény illetve a kodzoktatdsi
torvény altal szabdlyozott médon torténik a személyes adatok nyilvantartdsa és azok
kezelése. Eddig nem érkezett panasz senkit6l sem, hogy az intézmény altal kezelt
személyes adatok felhasznaldsa jogszerlitlen lett volna.

E) Bels6 kapcsolatrendszer, a partnerekkel valé egyiittmiikodés

Az iskoldban valasztott Sziiléi Szervezet miikodik, amely az SZMSZ-nek megfeleléen
tanévente legaldbb hdrom alkalommal iilésezik és jogosult eljarni valamennyi sziild
képviseletében.

Ulésein — az éves munkatervben rogzitett idépontokban — tdjékoztatét kap az igazgatétdl
az intézmény munk4djar6l és az aktudlis feladatokrél és élhet véleményezési és
javaslattételi jogkorével.

A didkok képviseletét az iskolai Didkonkormanyzat litja el, amely sajit Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata és éves munkaterve alapjan miikodik. élén didkelnok all, munk4jat
egy tamogaté tanar segiti. A didkmozgalom fontos szerepet tolt be a didkélet
szervezésében, lebonyolitdsdban. Tagjai gondoskodnak a szabadidé hasznos eltoltésérol,
képviselik didktarsaikat az Oket érinté6 foérumokon, tandcskozdsokon, élnek a
didkonkormanyzat Hazirendben megfogalmazott jogositvanyaival.

A tanuldkkal és a sziilokkel valo kapcsolattartas, egyiittmiikodés eléremozditasara
Iskolaszék mikodik, melybe a sziilok, a tanuldk €s a tantestiilet azonos szamu képviselot
delegalt.

Az iskolaszék maga allapitja meg Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit, munkaprogramjat
és megvalasztja tisztségviseldit. Az iskolaszéket az elnok képviseli. Véleményezési és
javaslattételi jogkorrel rendelkezik az intézmény egész mikddésével kapcsolatban,
kiilonosen a Pedagdgiai Program elfogaddsa, a vezetd személye és az intézmény irdnyitdsa
vonatkozdsaban.

A VI. A) fejezetben szerepld azon belsé dokumentumok mddositidsdban, kiegészitésében —
SZMSZ, IMIP -, amelyekre a Kozoktatdsi Torvény egyeztetési kotelezettséget ir eld, a
Sziil6i Szervezet és a Didkonkormanyzat aktivan részt vett.
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E) Az intézményi mindségiranyitasi rendszer

Iskolank a mindségbiztositasi rendszer kiépitésében és miikodtetésében 6 éves multtal
rendelkezik.

2001. szeptember €s 2003. jinius kozott a QualiMind mindségbiztositasi szakértdi csoport
segitségével kezdett hozzd a mindségbiztositasi rendszer kiépitéséhez. Ennek elso
Iépcsojeként tizenkettd kollégank kétszer harminc 6rds tanfolyami oktatdsban vett részt,
melyrdl tanusitvanyt szereztek. Megalakult az iskola Mindségiranyitasi Testiilete, amely
harom tagbdl és egy mindségiranyitiasi vezetébdl all. A szakértdi csoport elOzetes
felkészitése alapjan elkészitették az iskola helyzetértékelését, majd tobb 1épcsdben
megtartottak, és kiértékeléssel egyiitt elvégezték az intézmény SWOT-analizisét.

A Minéségiranyitasi Testiillet a helyzetelemzést kovetéen megvizsgilta az iskola
szervezeti kultirdjat. 2003-ban elkezdte az ISO 9001:2001 mindségiigyi szabvany alapjan
az ISO-modell kiépitését. Ez évben elkészitette az ennek megfeleld Mindségiranyitasi
Kézikonyvet, melynek befejeztével mar a belsé audit elvégzésére kertilt sor.

A kozoktatdsi torvény modosuldsdval, tovdbbad a fenntarté helyi Onkormdnyzat
Mindségirdnyitdsi Programjdnak nyilvdnossdgra hozataldval azonban az iskolavezetés
elallt az ISO-modell bevezetésétdl, de az ott elkésziilt elemzéseket hasznositotta. fgy a
fenntartéi OMIP-nek megfeleléen olyan dj Intézmény Mindségirdnyitdsi programot
allitott a testiilet Ossze, amely eleget tett az eddigi torvényi eldirdsoknak, a fenntart6i
igényeknek, ugyanakkor a dokumentumba beépitette a Mindségirdnyitdsi Kézikonyv
egyes elemeit is.

A Didkonkorményzat és az iskolaszék altal véleményezett, az alkalmazotti kozosség éltal
elfogadott és dnkorményzat altal jovahagyott IMIP 2004. szeptember 16-an 1épett életbe, s
a kovetkez6 eredményeket hozta:

» Az IMIP feladatainak az egyes tanévekre vonatkoz6 teljesiilése, a nem vagy csak
részben teljesitett feladatok esetén a hidnyossagok okédnak feltarasa megtortént.

» Az IMIP-ben meghatarozott rendnek megfelelden keriilt sszedllitasra az iskola tj
Hazirendje, tovabba mddositasra Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata.

» Az onértékelési rendszerben lefrtaknak megfelelden az értékelés ott meghatarozott
teriiletei és formai megvaldsultak. Az errdl elkésziilt tanari, osztilyfonoki és
munkakozosségvezetdi beszdmolok a féléveket és a tanéveket zard értekezletek
dokumentécidjanak mellékleteit képezik.

» A partnerek igény- €s elégedettség mérése évente megtortént az iskoldban a
tanulék és a sziilok kérdéives megkérdezésével. Igy a 9. és 11. évfolyamon az
IMIP mellékletében szerepld didkkérdéivet, a 12. évfolyamon pedig sziildi
kérddivet toltettiink ki, értékeltiink és értékelés eredményeként intézkedési terveket
allitottunk Ossze.

> A vezet6i ellendrzés és értékelés fejezetben meghatdrozott belséellendrzési
stratégiai és kozéptavi terv, tovabba az egyes naptari évek belsdellendrzési tervei
kiilsos belsd ellendrzési vezetd irdnyitasaval késziiltek.

E:\0_munka\mai_feladat\Csany beszamoldja.doc



Az osztalyok szama, s a tanuldk létszama a nappali tagozaton

1.sz.

2003-2007 kozott

melléklet

26

2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007
Képzési Osztalyok | Tanulék | Osztalyok | Tanulék | Osztalyok | Tanulék | Osztalyok | Tanulék
szakasz szama szama szama szama szama szama szama szama
(f6) (t6) f6) f6)
Kozoktatasi 16 540 16 542 16 541 16 532
(9-12.évf.)
Szakképzo
évfolyamon 3 50 4 58 4 79 4 102
(13-14.)
Egyiitt 19 590 20 600 20 620 20 634
2.sz. melléklet
Osztalyok, tanulok szamanak megoszlasa
a2003/2004-2006/2007. tanévekben a kozoktatasi évfolyamokon
2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007
Szakiranyok Osztalyok | Tanulék | Osztalyok | Tanulék | Osztilyok | Tanulok | Osztalyok | Tanulék
szama szama szama szama szama szama szama szama
Ugyviteli - - - - - - - -
szakirany
Pénziigyi- 8 268 8 269 8 272 8 269
szamviteli
szakirany
Informatikai 4 143 4 140 4 137 4 133
szakirany
Kiilkereskedelmi 4 129 3 98 3 99 3 97
szakirany
Nyelvi - - 1 35 1 33 1 33
elokészitd
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3. sz. melléklet
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Osztalyok, tanulok szamanak megoszlasa a 2003/2004-2006/2007. tanévekben a szakképzé évfolyamokon

(nappali tagozat)
2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007
Szakiranyok Osztalyok | Tanulék | Osztalyok | Tanulok | Osztialyok | Tanulok | Osztilyok | Tanulék
szama szama szama szama szama szama szama szama
Pénziigyi- - - 1 20 1 18 1 25
szamviteli
tigyintéz6
Szamviteli 2 35 1 17 1 22 1 14
szakiigyintézd
Miiszaki - - - - - - - -
informatikai
mérnokasszisztens
Titkdrsagvezetd 1 15 2 21 1 9 - -
Jogi asszisztens - - - - 1 28 2 63
Eurdpai iizleti - - - - - - - R
asszisztens

4.sz. melléklet

Pénziigyi-szamviteli szakirany (kozgazdasagi szakmacsoport)

Ezen a szakirdnyon a tanulok olyan szakmai alapozdst kapnak, amely el6késziti a
szamviteli-pénziigyi, gazdasdgi iigyintézdi szakképzést, valamint Sraterviik lehetové
teszi — elsdsorban — a szakirdnyd fels6fokd tovédbbtanuldst. A tanulék szdmara
orientdciés modul — a kotelezd oraszdm terhére — 9-10. évfolyamon a gazdasagi
alapismeretek, az informacié-kezelés, a viselkedéskultira és a kommunikdacid, 11-12.
évfolyamon pedig szakmai alapoz6 modul a kézgazdasagtan és iizleti gazdasdgtan.

A tagozaton a kotelezd ordk keretében csak egy idegen nyelv tanulhatd, de a
tanuldknak lehetdségiik van 9. osztalytdl szakkori forméban, tanéran kiviil a masodik
idegennyelv tanuldséra.

Emelt szintii oktatas folyik az idegen nyelv, a matematika, a torténelem, a magyar €s a
kozgazdasagtan tantargyakbol

Kiilkereskedelmi szakirany (kozgazdasagi szakmacsoport)

A szakmacsoportos alapozdssal, valamint az emelt szintii idegen nyelv oktatdssal
biztositja, hogy a tanuldk felkésziilhessenek a kiilonbozo kiilkereskedelmi iigyintézdi
¢s tizletkotdi szakmai ismeretek elsajatitdsara. Ennek érdekében a 11-12. évfolyamon
a kozgazdasagi, marketing és kereskedelmi ismeretek alapjan tdl a valasztott
fonyelvbdl bevezetést szereznek az altalanos iizleti idegen nyelvbe. A 9-10. évfolyam
orientdcidés targyai megegyeznek — az atjarhatdsagot biztositva — a gazdalkodasi
szakirannyal.

A szakirdnyon kotelezd tantargy 11-12. osztdlyban a masodik idegen nyelv tanulésa.
Emelt szintli az oktatds idegen nyelvbdl, valamint matematikébdl, torténelembdl és
magyarbol.

Informatika szakirany (informatikai szakmacsoport)

Tanuléi ahhoz kapnak elOkészitd ismereteket, ahogy az érettségi kovetden a
szakirdnyu tovédbbtanuldst vdlaszthassdk, vagy informatikai, gazdasdginformatikai,
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szamitastechnikai OKJ szerinti képzésben vegyenek részt. A tanuldk lehetOséget
kapnak arra, hogy a 12. évfolyam befejezésével, méjusban kozépfoki OKIJ-s vizsgat
tegyenek Szamitastechnikai szoftveriizemeltetd szakméban.

Ezen a szakirdnyon a fizika oktatdsa négy éven keresztiil tart, a tanulék szdmara
javasolt valaszthaté érettségi tantirgy. A fizika mellett emelt szinti az oktatds
matematikabdl, idegen nyelvbdl, magyarbdl €s torténelembdl.
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5.sz. melléklet

A tanuldk megoszlasa sziileik allandé lakhelye szerint a
2002/2003 - 2005/2006. tanévekben a 9-12. évfolyamon (f6)
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Lakéhely 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007
Zalaegerszeg 270 257 239 237
Zala megye mds telepiilése 246 259 281 270
Somogy megye - 1 1
Vas megye 15 18 15 21
Veszprém megye 9 7 5
Egyiitt 540 542 541 532
6.sz. melléklet
Emelt szintii képzés
Pénziigyi szamviteli | Kiilkereskedelmi | Informatikai
tagozat tagozat tagozat
L Kotelezd érettségi targyak
= Magyar nyelv és irodalom E E E
= Torténelem E E E
= Idegen nyelv 1. E E E
= Matematika E E E
II. | Vilaszthat6 kozismereti €rettségi targyak
= Fizika
=  Informatika - - E
= Idegen nyelv 2. K K K
- E -
II. | Vilaszthat6 szakmai el6készitd
tantargyak
= Kozgazdasagi alapismeretek E K -
(elméleti kozgazdasagtan) -
= Kozgazdasdgi alapismeretek K - -
(iizleti gazdasdgtan)
= Informatikai alapismeretek - - K
=  Kozgazdasag-marketing - K -
alapismeret

Megjegyzés:

E: emelt szinten biztositjuk a felkészitést
K: kozépszinten biztositjuk a felkészitést

Amelyik kotelezd érettségi vizsgatdrgybdl az iskoldban nincs lehetdség az emelt szintll vizsgdra vald
felkésziilésre, tigy azokra a tirgyakra a fenntarté onkormdnyzat koordindldsdaval a varos mas kozépiskoldival
megdallapoddst kotiink. Az iskola biztositja az erre igényt tartd tanulok szdmadra a részvétel lehetdségét.
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7/A. sz. melléklet

A f6 munkaviszony keretében, pedagégus munkakorben alkalmazottak képesitésiik szerint

30

Képesités Nok Férfiak

megnevezeEse: Szama (f6) Aranya % Szama (f6) Aranya %

Kozépiskolai tandr 28 87,5 10 76,9

Foiskolai diplomas 2 6,25 - -

tandr

Ped.-i végz. nem 2 6,25 3 23,1

rend., de szakmai

targyra képesitett e.-i

végzettségliek

Z 32 100,00 13 100,00
7/B. sz. melléklet

F6 munkaviszony keretében, pedagégus munkakoérben alkalmazott pedagégusok szimanak megoszlasa nemenként

1%

o N6
| Férfi

F6 munkaviszony keretében, pedagégus munkakorben alkalmazott pedagégusok szamanak életkor szerinti
megoszlasa nemenként

7/C. melléklet

Zi

25-29  30-34

35-39

40-44 4549
életkor (év)

50-54

60-64

55-59

o N§
m Férfi
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