Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgyiilésének
21/2010. (VIL.02.) 6nkormanyzati rendelete
a kozoktatasi intézményekben fizetend6 téritési dij és tandij
megallapitasanak szabalyairdl

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgytilése a helyi onkormanyzatokrol szolo 1990. évi
LXV. torvény 16. § (1) bekezdésében és a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. térvény
117. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotméany 44/A. § (1) bekezdés a)
pontjdban és a kozoktatdsrol szoldo 1993. évi LXXIX. torvény 102. § (2) bekezdés b)
pontjaban, tovabba a 124. § (21) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva
a kovetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1.§

(1) A rendelet hatdlya kiterjed Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
fenntartasaban miikodo valamennyi kozoktatasi intézményre, igy kiilondsen
a) ovodakra,
b) altalanos iskolakra,
¢) gimnaziumokra, szakkozépiskolakra (a tovabbiakban egyiitt: kdzépiskola),
d) szakiskolakra,
e) alapfoki miivészetoktatasi intézményekre,
f) didkotthonokra, kollégiumokra (a tovabbiakban egyiitt: kollégium),
g) pedagogiai szakszolgalatokra, pedagdgiai szakmai- szolgéltato intézményekre,
h) gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai nevelési-oktatasi intézményekre, valamint
1) tobbcélu nevelési-oktatasi intézményekre,
tovabba az ezekkel 0sszefiiggd szolgaltatd €s igazgatasi tevékenységre.

2) A rendelet hatalya kiterjed az (1) bekezdésben foglalt kozoktatasi intézményekben
tanuld gyermekekre, tanuldkra (a tovabbiakban egyiitt: tanuld), azok sziileire,
gyamjaira (a tovabbiakban egyiitt: sziil0).

2. Az ingyenesen igénybe vehet6 szolgaltatasok

2.§

Az 1. §-ban meghatarozott kozoktatdsi intézményekben — a nem nappali oktatds munkarendje
szerint szervezett felndttoktatds (levelezd vagy esti oktatds) kivételével — a kozoktatasrol
sz616 1993, ¢évi LXXIX. torvény (tovabbiakban: Kt.) 114. §-dban meghatarozott
szolgaltatdsok vehetdk ingyenesen igénybe.

3.§



(1) Minden esetben ingyenes a halmozottan hatranyos helyzeti tanulo, a testi, érzékszervi,
kozépsulyos értelmi fogyatékos és az autista tanuld részére az oktatasban valo részvétel
¢s a kollégiumi ellatés, beleértve az els6 alapfoktl miivészetoktatasban vald részvételt is.
Az enyhe értelmi fogyatékos tanuld részére ingyenes egy alapfokt miivészetoktatdsban
valo részvétel és a masodik szakképesités megszerzése.

(2) Ingyenes a pedagogiai szakszolgalatok igénybevétele.

4. §

A 2. § alapjan ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatisok megszervezésérol az
intézményvezetd dont, melynek sordn figyelembe veszi az iskolaszék, ennek hidnydban a
nevelOtestiilet, a sziildi szervezet (kozdsség), valamint az iskolai, kollégiumi
didkonkormanyzat véleményét és javaslatait.

3. A téritésidij-fizetési kotelezettség

5.§

(1) A Kt. 115.§ (1)-(2) bekezdésében foglalt szolgéltatasok igénybevétele utan, a rendelet 2.
§-aban meghatarozott kivétellel téritési dijat kell fizetni.

(2) A téritési dij tanévenként, a szakmai feladatra — a tanévkezdéskor szamitott — folyo
kiadasok egy tanulora jutd hanyadanak
a) 15-25 %-a a Kt. 115. § (1) bekezdés a)-b) pontjadban meghatarozott esetben,
b) 5-15 %-a a Kt. 115. § (1) bekezdés ¢) pontjdban meghatarozott esetben, a 18 éven aluli
tanulonal,
c) 15-35 %-a a Kt. 115. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatirozott esetben, a 18 éven
feliili, de 22 éven aluli tanulonal,
d) 20-40 %-a a Kt. 115. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott esetben,
e) 25-50 %-a a Kt. 115. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott esetben, ideértve a
felndttoktatasban részt vevoket is.

6. §

(1) A téritési dij Osszegérdl az intézményvezetd a tanévkezdést kdvetden irasban értesiti a
tanulokat, illetve sziiloket, egyidejlileg tajékoztatas ad a jogorvoslati lehetdségekrol. A
téritési dijat két részletben, a tanulmanyi év 1., illetve II. félévének megkezdését kovetd 15
munkanapon beliil kell befizetni a Téritési-, és tandij szabalyzatban meghatarozott médon.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktol eltéréen az 1. § e) pontjdban meghatarozott
intézmények esetében — fliggetleniil attdl, hogy az iskola 6ndllo intézményként vagy
tobbcélu  intézmény esetén alapfoki  miivészetoktatdsi  tevékenységet ellatd
intézményegységként vagy tagintézményként miikodik — a téritési dij elsé részletét a
kovetkezO tanévre torténd beiratkozaskor, a masodik részletet november 30-ig kell
befizetni a Téritési-, és tandij szabalyzatban meghatarozott modon. A tanulméanyok
megkezdésekor az elsd részlet a beiratkozast koveté 10 munkanapon beliil, a masodik
részletet november 30-ig kell befizetni a Téritési-, és tandij szabalyzatban meghatarozott
modon.



7.8

(1) A téritési dij 0sszege a tanulmdnyi eredménytdl fliggden valtozik, azonban egy tanitasi
évben a téritési dij 6sszege nem lehet kevesebb anndl az 6sszegnél, mint amely az 5. § (2)
bekezdésben az egyes szolgaltatdsok téritési dijahoz meghatarozott alsé szazalékhatar
alkalmazasaval megallapithato.

(2) Alapfoku miivészetoktatasban az (1) bekezdésben foglaltakat - beleértve a tanulmanyi
eredmények alapjan torténd dijcsokkentést is - azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
téritési dij egy tanitasi évben nem lehet kevesebb, mint az adott feladathoz biztositott
normativ hozzdjaruldsok egy tanuléra szdmitott 6sszegének zenemiivészeti 4g esetén tiz,
mas miivészeti g esetén husz szazaléka.

(3) A fizetendo téritési dijat az intézményvezeto az 5. § (2) bekezdésben foglalt hatarok kozt a
tanulmanyi eredmény alapjan allapitja meg, oly modon, hogy 4,7 tanulméanyi eredmény
felett a tanuld a téritési dij %-os mértékének also hatdrat, elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén a téritési dij %-os mértékének felsd hatarat koteles fizetni. A kozbeesd tanulmanyi
eredmények esetén a téritési dij %-os mértékének also és felsd hatara kozti téritési dijat
kell fizetni. A fizetendd téritési dijak 0sszegét tételesen az intézmény kiilon szabalyzatban
(tovabbiakban: Téritési-, €s tandij szabalyzat) rogziti. A téritési dij megallapitasdnal a
félévi és az év végi tanulmanyi eredményt kell figyelembe venni.

(4) A kozoktatasi intézményekben a tanulményok megkezdésekor, az elsd félévben — a (3)
bekezdésben foglalt szamitdsi modtol eltéréen — téritési dij 5. § (2) bekezdésben
meghatarozottak szerinti kozépmértékeét kell megfizetni.

4. A tandij-fizetési kotelezettség

8.§

(1) A Kt. 116. §-aban meghatarozott szolgaltatasok igénybe vétele esetén tandijat kell fizetni.
A felnéttoktatasban részt vevok a Kt. 116. § (1) bekezdés d)-e) pontjdban meghatarozott
szolgaltatasok igénybevétele esetén kotelesek tandijat fizetni.

(2) A tandij 6sszegét az intézményvezetd allapitja meg az e rendeletben foglaltak alapjan. A
tandij Osszegérdl az intézmény a tanévkezdést kdvetden irdsban értesiti a tanulokat, illetve
szliloket, egyidejlileg tajékoztatast ad a jogorvoslati lehetdségekrdl. A tandijat két részletben,
a tanulményi év I., illetve II. félévének megkezdését kovetd 40 munkanapon beliil kell
befizetni a Téritési-, és tandij szabalyzatban meghatarozott modon.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozottaktdl eltéréen az 1. § (1) bekezdés e) pontjaban
meghatarozott intézmények esetében — fliggetlentil attol, hogy az iskola 6nall6 intézményként
vagy tobbcélu intézmény esetén alapfokii miivészetoktatasi tevékenységet ellato
intézményegységként vagy tagintézményként miikddik — a tandij elsé részletét a kovetkezo
tanévre torténd beiratkozaskor, a méasodik részletet november 30-ig kell befizetni a Téritési-,
¢s tandij szabalyzatban meghatirozott médon. A tanulmanyok megkezdésekor az elsd
részletet a beiratkozast kdvetd 10 munkanapon beliil, a masodik részletet november 30-ig kell
befizetni a Téritési-, €s tandij szabalyzatban meghatarozott mdédon.



(4) A vizsgakkal Osszefliggd tandijat egy Osszegben, legaldbb 20 munkanappal a vizsgat
megel6zden kell befizetni, tovabba a vizsgan a befizetés tényét igazolni kell.

9.§

(1) A Kt. 116. § (1) bekezdés a) és d) pontjaban foglalt szolgaltatasok esetén a tandij mértéke
tanévenként a szakmai feladatra a tanévkezdéskor szamitott folyo kiadasok egy tanulora jutd
hanyadanak

a) 30 %-a 4,0 tanulmanyi eredmény felett

b) 50 %-a 3,0 tanulmanyi eredmény felett

c) 85 %-a 2,0 tanulmanyi eredmény felett

d) 100 %-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.

A tandij megéllapitasanal a félévi és az év végi tanulmanyi eredményt kell figyelembe venni.

(2) A Kt. 116. § (1) bekezdés a) pontjdban foglalt esetben a tandij megéllapitdsanal
figyelemmel kell lenni a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl szold 11/1994. (VI.S.)
MKM rendelet 9. § (5) bekezdésére.

(3) A Kt. 116. § (1) bekezdés a) és d) pontjdban meghatarozott kdzoktatasi intézményben a
tanulmanyok megkezdésekor az elsé félévben — a (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden —
tandijként tanévenként a szakmai feladatra a tanévkezdéskor szadmitott folyo kiadasok egy
tanulora jutd hanyadanak 50 %-at kell megfizetni.

10. §

(1) A Kt. 116. § (1) bekezdés b) pontjdban foglalt szolgéltatasok esetén a tandij mértéke
tanévenként a szakmai feladatra a tanévkezdéskor szamitott foly6 kiadasok egy tanuldra jutd
hanyadanak

a) 50 %-a 4,5 tanulmanyi eredmény felett

b) 60 %-a 4,0 tanulmanyi eredmény felett

c¢) 70 %-a 3,5 tanulmanyi eredmény felett

d) 80 %-a 3,0 tanulmanyi eredmény felett

e) 90 %-a 2,0 tanulmanyi eredmény felett

f) 100 %-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.

A tandij megallapitasanal a félévi és az év végi tanulmanyi eredményt kell figyelembe venni.

(2) A Kt. 116. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott nevelési-oktatasi intézményben a
tanulmanyok megkezdésekor az elsé félévben — a (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden —
tandijként tanévenként a szakmai feladatra a tanévkezdéskor szadmitott folyo kiadasok egy
tanulora jutd hanyadanak 100 %-at kell megfizetni.

11.§



(1) A Kt. 116. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt alaptevékenységhez nem kapcsolodo
nevelés és oktatas, valamint ezzel 6sszefiiggd mas szolgaltatas igénybevétele esetén tandijként
tanévenként a szakmai feladatra a tanévkezdéskor szamitott folyo kiadasok egy tanulora jutd
hanyadanak 15 %-at kell fizetni.

(2) A Kt. 116. § (1) bekezdés e) pontjaban foglalt esetben — ha jogszabaly masként nem
rendelkezik — tandijként tanévenként a vizsgéaztatdsi feladatra a tanévkezdéskor szamitott
folyd kiadasok egy tanulora juté hanyadanak 50 %-at kell fizetni vizsganként, javitovizsga
esetén tantargyanként.

5. Nem magyar allampolgarok dijfizetési kotelezettsége
12. §

(1) A Kt. 110. § (1) bekezdésében meghatirozott nem magyar allampolgar mindaddig,
ameddig megfelel a Kt. 110. § (1) bekezdésben meghatarozott feltételeknek, az dvodai
nevelést, és - amennyiben tankotelessé valik - az iskolai nevelést és oktatast, a kollégiumi
nevelést, a pedagogiai szakszolgdlatokat a tankotelezettség fenndlldsa, tovabba a
tankotelezettség ideje alatt megkezdett és a tankotelezettség megsziinése utan folytatott
tanulmanyok alatt a magyar allampolgarokkal azonos feltételekkel veheti igénybe és e
rendeletben meghatarozottak szerint — amennyiben az ellatas téritési dij- vagy tandijkoteles —
koteles téritési dijat, illetve tandijat fizetni.

(2) A feltételek meglétét a tanuld nevelési-oktatasi intézménybe torténd felvételénél igazolni
kell.

(3) Az a nem magyar allampolgar, aki az oktatasért felelds miniszter meghivolevelével
rendelkezik, a meghivolevélben meghatarozott ellatast a magyar allampolgarokkal azonos
feltételek szerint veheti igénybe.

13.§

(1) A Kt. 110. § (1) bekezdés a) pontjaban felsoroltak az elismerés iranti kérelem
benyujtasatol kezddédden gyakorolhatjak az e rendelet 12. § (1) bekezdésben meghatarozott
jogokat, illetve kotelesek megkezdeni a tankotelezettség teljesitését. A feltételek fennallasat a
jogszabalyban meghatarozott érvényes dokumentumoknak a kozoktatasi intézmény részére
atadott masolataval kell igazolni a sziild és gyermek tekintetében is.

(2) Az e rendelet 12. § (1) bekezdésben meghatarozott jogot a Kt. 110. § (1) bekezdés b), c)
pontjaban felsorolt nem magyar allampolgarok akkor gyakorolhatjak, ha a sziilé6 harom
hénapot meghaladd tartézkodésra jogositd engedéllyel rendelkezik és keresdtevékenységet
folytat. E rendelkezéseket az érintett hazastarsa és gyermeke tekintetében is alkalmazni kell.
A feltételek fennallasat a jogszabalyban meghatdrozott érvényes dokumentumoknak a
kozoktatasi intézmény részére atadott masolataval kell igazolni a sziild és gyermek
tekintetében is.

(3) A (2) bekezdésében meghatarozott keresétevékenységet az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési
Hivatal vagy a munkaltato altal kiallitott igazoldssal kell igazolni. A keresOtevékenységrol
sz6106 igazoldst minden tanév/nevelési év szeptember 30. napjaig be kell nyujtani.



14. §

(1) Az a nem magyar allampolgar, aki nem tartozik a Kt. 110. § (1)-(7) bekezdésben foglaltak
hatalya ald - ha nemzetkozi szerz6dés vagy jogszabaly masképpen nem rendelkezik - az
ovodai, iskolai és kollégiumi ellatasért, tovabba a pedagogiai szakszolgalat igénybevételéért
dijat fizet. A dij nem haladhatja meg a szakmai feladatra jut6 folyo6 kiadasok egy tanuldra jutod
hanyadat. A fizetendd dij Osszegét a kdzoktatasi intézmény vezetdje allapitja meg, és azt a
beiratkozast kovetden irdsban kozli a tanuldval, illetve a sziil6vel, egyidejiileg tdjékoztatast ad
a jogorvoslati lehetéségekrol.

(2) A dij befizetésére az e rendelet 6. § (1) bekezdésének rendelkezései vonatkoznak.

(3) A tanuld részére szocialis helyzetére figyelemmel dijfizetési kedvezmény adhat6 a
rendelet 15. §-4ban foglaltak szerint, az itt meghatarozott eltéréssel. A tanulo részére adhatd
kedvezmény mértéke legfeljebb a dij 50 %-aig terjedhet. A kedvezmény mértékérol az
intézményvezetd a rendeletben foglaltak alapjan, egyedi mérlegeléssel dont, az egyenld
banasmadd kdvetelményére is figyelemmel.

6. A téritési dij és tandij-fizetési kotelezettségnél figyelembe vehetd kedvezmények
15. §

(1) Az e rendeletben foglalt dijfizetési kotelezettség fennallasa esetén a tanulot kérelmére
részben mentesiteni lehet a téritési dij, tandij vagy nem magyar allampolgar altal fizetendd dij
(a tovabbiakban egyiitt: dij) megfizetése alol —a 7. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével —,
amennyiben a tanuld szocidlis helyzete alapjan megfelel a (2)-(3) bekezdésben foglalt
feltételek valamelyikének.

(2) Elengedheto a dij
a) 25 %-a, ha a tanuld csaladjaban az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének kétszeresét;
b) 50 %-a, ha a tanuld csaladjdban az egy fOre jut6 jovedelem nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének masfélszeresét;
c) 85 %-a, ha a tanuld csalddjaban az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegét.

(3) A (2) bekezdésben foglalt jovedelmi viszonyok vizsgalata nélkiil kiilonds méltanylast
érdemld esetben mentesiteni lehet a tanulot az (1) bekezdésben foglalt dijak megfizetése alol,
ha a tanév kozben a tanul6 koriilményeiben 1ényeges valtozas allt be.

(4) A nem nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban (levelezd vagy
eseti oktatds) részt vevd tanuld kérelmére, masodik €s tovabbi szakképesités megszerzésekor
— amennyiben a tanulmanyok folytatdsa nem jar tanuldcsoport és gyakorlati csoportok
szamanak novekedésével — a dij mértéke mérsékelhetd, ha a tanuld csaladjdban az egy foére
jutd jovedelem nem haladja meg a (2) bekezdés c¢) pontjaban foglalt jovedelmi korlatokat. A
mérséklés legfeljebb a tandij 50 %-dig terjedhet. A kedvezmény mértékérdl az
intézményvezetd a rendeletben foglaltak alapjan, egyedi mérlegeléssel dont, az egyenld
banasmaod kovetelményére is figyelemmel.



(5) A szocialis kedvezményre valo jogosultsagot a kérelem benyujtasakor megfelelé6 mdédon
(jovedelemigazolassal, nyugdijszelvénnyel, tarsadalombiztositdsi ellatast igazold kifizetd
szelvénnyel stb.) igazolni kell. Az igényjogosultsag elbirdlasdhoz €s igazolasahoz sziikséges
adatokat az intézmény — a jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen — nyilvantartja.

16. §

(1) A dijkedvezmény vagy dijelengedés iranti kérelmeket minden tanévben meg kell Gjitani,
azokat tanévenként el kell biralni.

(2) A tanulo, illetve sziil6je koteles haladéktalanul bejelenteni az intézménynek, ha a szocialis
alapon megitélt kedvezményre jogositd jovedelmi-vagyoni viszonyaiban valtozas allt be. Ha e
kotelezettségének a tanulo, illetve sziild nem tesz eleget, az elengedett dijat utodlag koteles
megfizetni. Ha a j60vedelmi-vagyoni helyzete alapjan a tanuld, illetve sziil6je a megallapitott
kedvezménytdl eltéréen mas — kisebb mértékli — kedvezményre valt jogosulttd, akkor a két
kedvezmény kozti dijkiilonbozetet kell utdlag megfizetnie.

(3) Fizetési halasztas: A tanulo, illetve sziild kérelmére az intézményvezet6 a dij megfizetése
alol fizetési halasztast engedélyezhet, ha a tanuld, illetve sziild igazolja, hogy szdmara a dij
hataridében torténd megfizetése ardnytalan megterhelést jelent. A fizetési halasztas legfeljebb
a tanév végéig engedélyezhetd.

(4) Részletfizetés: A tanuld, illetve sziild kérelmére az intézményvezetd félévenként
legfeljebb 5 honap iddtartamra részletfizetést engedélyezhet a dij megfizetésére, ha a tanulo,
illetve a sziild igazolja, hogy szdmara a dij egyOsszegli megfizetése aranytalan megterhelést
jelent.

(5) A kérelem elbiralasarol, a kedvezmény megadasardl az intézményvezetd a rendeletben
foglaltak alapjan — jogszabalyban meghatarozott formaban — dont, és dontésérdl a tanulot,
illetve a sziilot irdsban értesiti. A dontésben az intézményvezetd koteles a tanuldt, illetve a
sziilot egyidejiileg a jogorvoslati lehetdségekrdl is tajékoztatni.

(6) Ha a tanuld a felndttképzésrdl szolo 2001. évi CI. torvény, illetve a foglalkoztatas
eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatdsardl szolo 1991. évi IV. térvény alapjan képzési
tamogatasban részesiil, részére e rendelet 16. §-a alapjan dijkedvezmény nem allapithaté meg.

7. Ertelmez6 rendelkezések
17. §
E rendelet alkalmazasaban:

1. alaptevékenység: a kozoktatasi intézmény alapitd okirataban a koltségvetési szerv szakmai
alapfeladataként meghatarozott kozszolgaltatd tevékenység.

2. jovedelem: a személyi jovedelemadordl szold torvény alapjan a maganszemély altal az
adoévben barmilyen cimen ¢és formaban megszerzett bevétel, igy kiilondsen bér,
tarsadalombiztositasi ellatas, a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold torvény
alapjan folyositott ellatas, a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
torvény alapjan folyositott juttatas, nyugdij.



3. hatranyos helyzetii tanulo: a Kt. 121. § (1) bekezdésének 14. pontjdban meghatarozottak
szerint.

4. szakmai feladat. a Kt. 121. § (1) bekezdésének 32. pontjaban meghatarozottak szerint.

5. szakmai feladatra juto folyo kiadasok: a Kt. 121. § (1) bekezdésének 33. pontjaban
meghatarozottak szerint.

8. Vegyes rendelkezések
18. §

(1) Amennyiben a tanuld, illetve sziilé a rendeletben foglalt dijfizetési kotelezettségének —
legfeljebb a tanév végéig — nem tesz maradéktalanul eleget, a tanul6 vizsgara nem bocsathato.
Az intézményvezetd a fizetési kotelezettség teljesitésére a tanulot, illetve sziilgjét irasban
felhivja, és értesiti a dij nem fizetésének kovetkezményeirdl. Kiilonds méltanylast érdemld
esetben az intézményvezetd donthet a be nem fizetett dij elengedésérol.

(2) Az intézmény Téritési-, és tandij szabalyzataban kell meghatarozni e rendelet végrehajtasa
érdekében sziikséges rendelkezéseket, a vonatkozo jogszabalyok eldirasainak figyelembe
vételével. Az dnkormanyzat fenntartdsaban miikodd, jelen rendelet 1. §-dban meghatarozott
intézmények kotelesek Téritési-, €s tandij szabalyzatukat 2010. szeptember 1-jéig a jelen
rendelet elbirasaival vald Osszhang megteremtése érdekében feliilvizsgalni, illetve
megalkotni.

8. Vegyes rendelkezések
19. §
(1) Jelen rendelet 2010. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.
(2) E rendelet hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos
Kozgytlilésének a nevelési és oktatasi intézményekben fizetendd téritési dij és tandij
megallapitasanak szabalyairdl sz616 16/2004. (IV.9.) sz. onkormanyzati rendelete, valamint az

e rendeletet modositd 16/2005. (V.06.) sz. dnkormanyzati rendelet, a 42/2005. (X.28.) sz.
onkormanyzati rendelet és az 56/2006. (XI1.22.) sz. 6nkormanyzati rendelet.

Dr. Kovdacs Gabor sk. Dr. Gyimesi Endre sk.
jegyzo polgarmester



